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  بسمه تعالي 

  «قرارداد» 
.  مورخ مصوبه ..............جلسه ...................هيئات مديره مورخ ................. و صورتجلسه كميسيون معاملات شماره ............. به استناد اين قرارداد
و طرفين با امضاي آن ملزم و متعهد به رعايت  منعقد ا شرايط زير ب........ ..................... ايشگاه بين المللي مشهد و شركتمبين شركت ن................. 

  مفاد آن مي باشند. 

  مشخصات طرفين قرارداد :  -١ماده 
به سمت     ينيحس  نيالد  دجمال يس  اني آقا  تي ريبه مد  ١٠٣٨٠٢٤٢٦٤٠  ي ) و شناسه مل٨٤٩٩مشهد (شماره ثبت    ي الملل  نيب  شگاهينما  شركت  -١

اكبر صابر  رعامليمد مشهد به شماره    يالملل  نيب  شگاهينما  شركت –آباد    ليوك  بلوارمشهد    ي به نشان  ره يمد  ئتيه  س يرئ  بيفر به سمت نا  يو 
  . شودمي  ناميده  كارفرما اختصاراًكه  ٠٥١٣٥٠١٣٠٠٠تماس 

  به نمايندگي با شماره ملي   .........................شناسه ملي...........................و كد اقتصادي   .................. به شماره ثبت.......................  شركت  -٢
كه در اين همراه .........................   و .......................... : تلفن ..........................كد پستي به آدرس ............................. به سمت مدير عامل   ....................... 

 ناميده مي شود.  پيمانكارقرارداد اختصاراً 

  موضوع قرارداد :  -٢ماده 
كـه جـزو لاينفـك (آناليز حجمي) برابر پيوست قرارداد نمايشگاه بين المللي مشهد     يكيمكان  ساتيتاسنگهداري سيستم  تعمير و  انجام  عبارتست از  

  اين قرارداد مي باشد.
  اسناد و مدارك پيمان : -٣ماده 

  اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است :
  قرارداد حاضر .  -٣-١
  شرايط اختصاصي و عمومي پيمان و آناليز حجمي  -٣-٢
  مي باشد. قرارداد نيا نفكيجزو لارونوشت آناليز پيشنهاد قيمت پيمانكار پيوست قرارداد كه   -٣-٣

دفترچـه شـرايط آنـاليزو دردرجـه دوم هرگاه بين مفاد و فصول بعضي از اسناد تناقض وجود داشـته باشـد در درجـه اول قـرارداد حاضـر و تبصره :  
 و عمومي ملاك عمل قرار خواهد گرفت. اختصاصي

 مدت قرارداد:-٤ماده 

  .  باشد مي يك سالمدت  به                لغايت               از تاريخ  مدت قرارداد  -٤-١
پيمانكار اقدام خواهد كرد و كارفرما تعهدي بر ادامه و تمديد قرارداد عملكرد  نسبت به ارزيابي  دوره  كارفرما در پايان   بديهي است دستگاه نظارت

 نخواهد داشت . 

پيمانكار تعهد مي نمايد چنانچه كارفرما ادامه قرارداد را پس از انقضاي مدت آن تا تعيين پيمانكار جديـد خواسـتار شـود وظـايف محولـه را   -٤-٢
  پيمانكار مكلف به ادامه فعاليت بر مبناي قرارداد حاضر مي باشد .،  انجام دهد . با درخواست كارفرما 

  قرارداد:  ، شرايط و نحوه پرداخت  مبلغ  -٥ماده 
    محاسبه مي گردد :و آناليز پيشنهاد قيمت پيمانكار  بر اساس جدول ذيل  قرارداد  مبلغ  -٥-١

  مبلغ قرارداد/ريال   شرح كار   رديف 

١  
و   پيمانكار  تعمير  تعهدات  شرح  به  مكانيكي  تاسيسات  نگهداري 

  و آناليز حجميمندرج در دفترچه اختصاصي و عمومي پيمان 
  ريال

  قبل از اتمام مدت قرارداد افزايش يا كاهش دهد .  درصد )وپنج ستيب(٢٥ حداكثرمقادير موضوع قرارداد را تا سقف  توانديم كارفرما   -) ١تبصره 

 حداكثر مانكاريپ  توسط كامل زيآنال ارائه و نظارت  دستگاه  د ييتا و نظر  با  ، قرارداد مدت  ي ط كار قانون حداقل  حقوق  در رييتغ صورت در) ٢تبصره 
  به اين قرارداد تعديل تعلق خواهد گرفت.  ياجتماع  امور و كار وزارت بخشنامه طبق  و كار ي قانون  شيافزا سقف تا
 سـتميس  قيطر  از  را  خود  يانسان  يروين  يايمزا  و  حقوق   قرارداد  مطابق  ماه  هر  با ارائه صورت وضعيتبوده كه    ماهيانهنحوه پرداخت به صورت    -٥-٢

 از  انهيماه  يافتيدر  حساب  صورت  با  همراه  را  پرسنل  مهيب  ستيل  و  ،  يحقوق  شيف  ،  انهيماه  عملكرد  گزارش  همراه  ،  ماه  هر  انيپا  در  و  پرداخت  يبانك
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پس از تائيد دستگاه نظارت و با توجه به ساير مفاد و كسر كسورات منـدرج در قـرارداد قابـل پرداخـت   دينما  ليتحو  نظارت  دستگاه  به  مربوطه  بانك
  .مي باشد

  قانون سامانه موديان مالياتي ، صدور و ارائه صورتحساب الكترونيكي مي باشد. هرگونه پرداخت منوط به رعايت  :تبصره
، ماليـات  معتبـر به تشخيص امور مالي نمايشگاه  باشد با ارائه گواهي ثبت نام در صورتي كه پيمانكار مشمول قوانين ماليات بر ارزش افزوده -٥-٣

  بر ارزش افزوده به پيمانكار پرداخت خواهد شد .
  وضعيت پيمانكار آناليز پرداخت حقوق معاف از ارزش افزوده مي باشد. تتبصره: درصور

  دستگاه نظارت :    -٦ماده 
را بر اجراي صحيح مفاد قرارداد و  مانكاريباشد كه نظارت بر حسن انجام كار توسط پ   يكارفرما م  رئيس اداره پشتيبانيقرارداد    نيادستگاه نظارت بر

  پيمانكار مي باشد و حق هرگونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد.  نظريه دستگاه نظارت مورد تاييد  .عهده دارد
  :    تعهدات پيمانكار  -٧ماده 
  تضمين مي نمايد. پيمانكار اجراي صحيح و بدون نقص موضوع قرارداد را مطابق با اصول فني  -١-٧

موظف است وضعيت موتورخانه و تاسيسات جانبي موضوع قرارداد را در فرم خاصي تهيه و از كارفرما تحويـل گيـرد و پـس از طـي پيمانكار     -٧-٢
ماه از شروع قرارداد تغييرات و تعميرات انجام شده را به دستگاه نظارت گزارش  نمايد و همچنين در پايان تاريخ قـرارداد يـك نسـخه بـروز   ٢مدت  

  نمايد. تحويلو پيمانكار بعدي  و تجهيزات بطور سالم و بدون نقص به كارفرما   شده از آن را به كارفرما ارائه
 بايستي  براي اجراي موضوع قرارداد كليه اطلاعات و ابزار فني مورد نياز را دارا باشد . پيمانكار    -٣-٧

  در خصوص كاركنان خود را بر عهده دارد. حادثهپيمانكار در قبال كاركنان خود كارفرما تلقي مي شود و مسئوليت هرگونه   -٧-٤
پيمانكار موظف است كليه تست هاي فني و تخصصي مربوط به اجراي موضوع قرارداد را در فواصل معين و با تاييد دستگاه نظارت بـه انجـام   -٥-٧

  برساند.
  پيمانكار موظف است موضوع قرارداد و امور مربوط به آن را با رعايت موازين فني و تخصصي به انجام برساند.  -٦-٧
پيمانكار  در حفظ و حراست اموال شركت ، ابزار ، ماشين آلات، مصالح و قطعـات مسـئول مـي باشـد و كارفرمـا در هـر مقطعـي مـي توانـد   -٧-٧

  است. خسارت آمارگيري و بررسي از ابزار و وسايل را نموده و در صورت كمي و كاستي پيمانكار مسئول پاسخگويي و جبران
  به صورت مكتوب به دستگاه نظارت ارائه نمايد.  و ماهانه گزارش عملكرد خود را روزانهمانكار موظف است در مدت قرارداد پي  -٨-٧

پس از تماس دستگاه نظارت در محل حاضـر  (به صورت شبانه روزي )پيمانكار موظف است در مدت قرارداد در صورت بروز  هر گونه مشكل    -٧-٩
  و فوراً اقدام به رفع اشكال نمايد.

 اي يكه در اثر تعد  يمشكل  ايدر صورت بروز هرگونه خسارت  و  و  باشد .    يمتخصص و مورد اعتماد م  يروهايمكلف به استفاده از ن  مانكاريپ    -١٠-٧
  مسئول جبران خسارت خواهد بود.  گردد،   جاديپرسنل  نامبرده ا طيتفر
ايي مناسب د   -٧-١١ بيمه  به تامين پوشش  به    مي باشد  كارگاهي (مورد تاييد دستگاه نظارت) و    ر خصوص حوادث غير مترقبهپيمانكار موظف 

 علاوه پيمانكار مسئول جبران خسارت مازاد بر سقف بيمه خواهد بود در صورت بروز هرگونه حادثه كارفرما تحت هيچ  شرايط مسئوليتي نخواهد
  .داشت
گردد    -١٢-٧ نظارت محرز  به تشخيص دستگاه  بنا  وي  پرسنل  از  تن  يا چند  فني يك  يا  اخلاقي  عدم صلاحيت  هرگاه  گردد  ملزم مي  پيمانكار 

  ساعت از اعلام كاركنان مذكور را تسويه حساب و يا تعويض و بجاي آن افراد مورد تاييد دستگاه نظارت را بكار بگمارد.  ٤٨حداكثر 
پرسنل   بررسي نكات ايمني حين كار  و  رعايت تمام شرايط ايمني كار و تهيه وسايل ايمني كار براي كارگران پيمانكار بر عهده پيمانكار  - ٧-  ١٣ 

در صورت بروز هر گونه حادثه اعم از جرحي يا فوتي مسئوليت  پاسخگويي و و    انجام گردد  پيمانكارسرپرست كارگاه  ميبايست بطور مداوم توسط  
  جبران خسارت و پرداخت ديه بر عهده پيمانكار مي باشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.

  پيمانكار مكلف است با ساير واحد هاي نمايشگاه خصوصا ناظر بهداشت و ايمني همكاري نمايد. -١٤-٧
 داشتن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم از خدمت ( ويژه برادران) براي پيمانكار و كليه كاركنان وي الزامي مي باشد.  -١٥-٧

  اجراي دقيق تعهدات مندرج در دفترچه هاي عمومي و اختصاصي پيمان و آناليز حجمي جزو لاينفك قرارداد مي باشد .  -١٦-٧
پيمانكار موظف و مكلف به بكارگيري نيروهاي موجود و يا معرفي شده از طرف دستگاه نظارت مي باشد و در صورت نيـاز بـه تـامين نيـروي -١٧-٧

  جديد بايد تاييديه دستگاه نظارت را جلب نمايد.
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پيمانكار موظف است هرگونه سامانه و يا پايگاه داده كه از سوي كارفرما جهت درج اطلاعات و يا واريز وجه اعلام مي گردد نسبت به درج    -١٨-٧
  اطلاعات و ساير مشخصات اقدام نمايد. 

نل (دو دست لباس كار ،دو جفت پيمانكار موظف است نسبت به پيگيري  لباس كار متحدالشكل مناسب و آرم دار و متمايز از ساير پرس-١٩-٧
كه هزينه هاي آن  به عهده پيمانكار مي باشد ، طبق نظر دستگاه نظارت و   يك عدد كاپشن زمستاني) و دستكش و ماسك كاركفش و كلاه ايمني، 

كه پس از امضاء قرارداد تهيه و  ،  انتخاب رنگ و شكل و كيفيت لباس فرم بايد با هماهنگي دستگاه نظارت صورت پذيردقوانين كار تهيه  نمايد . 
  .  درصد بعنوان جريمه كسر خواهد گرديد ٣تحويل پرسنل گردد كه در صورت عدم تحقق اين امر از هر وضعيت ماهيانه 

  در تعهد پيمانكار است. نصب راهنما و علائم هشداردهنده جهت كليه تاسيسات مكانيكي و برقي اعم از حين انجام كار و پيشگيري- ٧-٢٠
  كاركنان  نيوهمچن  خود  كاركنان  هيكل  است  مكلف  مانكاريپ   لذا .  است  يالزام  قرارداد  نيطرف  يبرا  ياجتماع   نيتام   قانون  ٣٨  ماده   ت يرعا  -٧-٢١

  از   حساب  مفاصا   ارائه  هنگام  تا  را  قرارداد  الزحمه  حق  ازمبلغ%    ٥  معادل  وكارفرما  دينما  مهيب  ياجتماع   نيتام  سازمان  نزد  را  يفرع   كاران  مقاطعه
. د ينما  يم ينگهدار شركت

  كارگران  يقانون   حقوق   هيكل  پرداخت  و  لغ مشا  يبند  طبقه  طرح  ياجرا  و  كار  اداره  يها  ودستورالعمل  كار  قانون  تيرعا  به  مكلف  مانكاريپ   -٧-٢٢
.  است مانكاريپ   عهده بر  شده ادي ومقررات نيقوان  تيرعا عدم تيمسئول و بودهطبق آناليز قرارداد  خود
  و  داشته  كامل  اطلاع  كار  انجام  محل  اتيمقتض  نيهمچن  و  قرارداد  موضوع  خدمات  و   كارها  طيشرا  و  مشخصات  هي كل  د ينمايم  اقرار  مانكاريپ -   ٧-٢٣

. باشد داشته حضور محل در شانيا همراه
هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار مصامحه ورزند و باعث اختلال نظم در امور گردند يا هر يك از شرايط عمومي و  -   ٧-٢٤

 به  مكلف  مانكاريپ   ه،يعال  نظارت  دستگاه  يصتشخ  با   افراد،  يهمكار  ادامه  به  ازي ن  عدم   اي  و  دهند  دست  از  شد و يااي  نداشته  را  لازم  يها  تيصلاح
  . كرد  نخواهد او يبرا يحق جاديا و  كاهد ينم  مانكاريپ   يها تي مسئول از اوامر نيا و  باشد يم مذكور ي روهاين يهمكار  انيپا اعلام

  هزينه آن به عهده كارفرما مي باشد. ارائه گواهي عدم سوء پيشينه و طب كار و تشكيل پرونده هويتي از سوي پيمانكار الزاميست و - ٧-٢٥
در صـورت   .نمايـدپرداخت حقوق و مزايا اقـدام  ساعت پس از دريافت ليست كاركرد از كارفرما نسبت به    ٤٨پيمانكار موظف است حداكثر    -٧-٢٦

(پنج) درصـد و پـس از آن از روز چهـارم ٥تاخير پيمانكار در پرداخت حقوق و مزايا در سه روز اول به ازاي هر روز تاخير روزانه در پرداخت حقوق 
  (ده) درصد صورت وضعيت همان ماه جريمه يا خسارت محاسبه خواهد شد.١٠روزانه 

    .پرداخت خواهد شد.حداكثرتا پنجم ماه بعد انجام  ودرصورت تاخير مبلغ وضعيت درماه آتي صورت وضعيت وارائه تنظيم   
و   پيمانكار مسئول جبران هرگونه صدمه و خسارت جاني و مالي وارده به نيروهاي تحت امر خود (موضوع قرارداد) از تاريخ ابلاغ قرارداد بوده  ٧-٢٧

ر اين  موظف به انجام بيمـه مسئوليت مدني در مقابل كاركنان ( با لحاظ تمامي پوششهاي لازم) با هزينه كارفرما مي باشد. در هر حال كارفرما د
از   خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد.لازم به ذكر است با توجه به اينكه بيمه مسئوليت مدني به تاريخ روز صادر مي شود لذا پيمانكار مكلف است

  روز نسبت به اخذ بيمه مسئوليت مدني براي موضوع قرارداد اقدام نمايد. ٥تاريخ ابلاغ قرارداد به مدت 
  موصوف را به كارفرما ارائه دهد.  مهيب ريموظف است تصو  مانكاريپ  :١تبصره
گر  مهيدر وجه ب ي مدن تي مسئول مهيب نهيگر منوط به پرداخت هز مهيتوسط ب ي مدن تيمسئول مهيارائه هرگونه خدمات ب نكهيبا توجه به ا :٢تبصره

  درو توسط كارفرما خواهد بود  مانكاريبه حساب پ  يمدن  تينامه مسئول مهيوجه ب زيوار خيخصوص از تار نيدر ا  مانكاريپ  تيباشد ، لذا مسئول يم
و پس از واريز وجه بيمه توسط كارفرما و  بر عهده كارفرما خواهد بود  تيمسئول ينداشته و تمام  يتي گونه مسئول چ يه مانكاري، پ  زيصورت عدم وار

  پيمانكار مي باشد.  ر عهده ، مسئوليت ب و تعداد نفرات شاغل در هر شغل  ي شغل نيعناو ستيلارائه 
،   د يمدارك خود اقدام ننما ليمراجعه نكرده و نسبت به تكم مهيبه ب ده يد انيگردد چنانچه ز  يكه توسط كارفرما اعلام م  يحوادث يتمام:٣تبصره

  خواهد بود.  ده ي د انيمدارك بر عهده فرد ز لياز عدم مراجعه و عدم تكم يعواقب ناش ي نداشته و تمام يتيمسئول چگونهيه  مانكاريپ 
  يم نييتع يمركز مهيب يباشد توسط كارشناس رسم ي م مهيكه تحت پوشش ب يحوادث احتمال ي تمام ريلازم به ذكر است كه درصد تقص:٤تبصره

    باشند.   يم  دهيد انيخود به ز ريسهم تقص نهيملزم و متعهد به پرداخت هز  نيگردد و طرف
  الزامي مي باشد .  توسط پيمانكار  شركت نمايشگاه بين المللي مشهد مصوبرعايت طرح طبقه بندي   ٢٨-٧
به نيروهاي شاغل مي باشد و از اين بابت هيچگونه بالاسري محاسـبه نخواهـد   كارفرماپيمانكار ملزم به پرداخت رفاهيات ابلاغ شده از سوي    ٢٩-٧

  ريال در سال مي باشد. مبلغ فوق در پيمان برآورد شده است.(دويست ميليون)٠٠٠/٠٠٠/٢٠٠  حدود شد برآورد مبلغ فوق به ازاي هر فرد
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درصد  سهم ساير اعضاي خـانواده) از حقـوق افـراد  ١٠٠-همسر درصد سهم ٥٠پيمانكار بايستي سهم كارگر را ( در خصوص بيمه تكميلي،    ٣٠-٧
به نام صندوق تكميل درمـان ٧٠٠٨٣٨٣١٥٨١٣درصد همسر) به شماره حساب   ٥٠درصد نيروي تحت امر و    ١٠٠كسر و به همراه سهم پيمانكار (

آن را ضميمه هر وضعيت نمايد. هزينه فوق در مبلغ پيمان پيش بيني شده است. ضمنا از اين بابت بالاسري به شركت پرداخت  واريز نمايد و فيش
  (در صورت هر گونه تغيير در موارد فوق پيمانكار ملزم به تبعيت از كارفرما مي باشد)نخواهد شد.

  پيمانكار ملزم به فعال سازي اتوماسيون اداري مخصوص پيمانكاران شهرداري بر اساس مقررات شهرداري مي باشد  ٧-٣١
روز پـس از پايـان   ١٥اسفند ماه و عيدي و سنوات سال آينده پرسـنل تـا    ١٥عيدي و سنوات سال جاري پرسنل حداكثر تا تاريخ  پرداخت    ٣٢-٧

(پنج) درصد و پس از آن از روز ٥درصورت تاخير در پرداخت هاي فوق در سه روز اول به ازاي هر روز تاخير در پرداخت روزانه   قرارداد انجام شود .
  . شد (ده) درصد صورت وضعيت عيدي و سنوات همان ماه جريمه يا خسارت محاسبه خواهد١٠چهارم  روزانه 

انجام خدمات موضوع  درهاي لازم  و پيگيري  ايجاد هماهنگيجهت  سرپرست كارگاه يك نفر را به عنوان پس از انعقاد قرارداد پيمانكار ٧-٣٣
نماينده مقيم اجرايي تام الاختيار خود جهت يك نفر به عنوان  و(حضور ثابت درمجوعه) قرارداد و ارتباط مستقيم با تمامي نيروهاي پيمانكار

نماينده به عهده پيمانكار مي باشد  سرپرست كارگاه و به صورت كتبا به كارفرما معرفي نمايد .لازم به ذكر است كه حقوق و مزايا و بيمه پاسخگويي 
     . و هرگونه تاييد و يا امضاي نماينده از پيمانكار ، براي كارفرما قابليت اجرايي دارد و براي پيمانكار لازم الاجرا است

      پيمانكار ملزم به ارائه گواهينامه صلاحيت ايمني اداره كار مي باشد.-٧-٤٣

 تعهدات كارفرما :-٨ماده 

به منظور تسهيل در اجراي مفاد پيمان در مدت قرارداد در اختيار پيمانكار قرار خواهد داد ضمنا از سوي كارفرما محل    مناسب  يكارفرما محل-١-٨
  فعاليت مزبور در طول مدت قرارداد قابل تغيير مي باشد. 

  .   در صورت بكارگيري نيروها در مشاغل سخت و زيان آور ، هزينه بيمه ناشي از آن بر عهده كارفرما مي باشد -٨-٢
حساب تامين اجتماعي اضافه مبالغ پرداختي مربوط به بيمه حقوق و مزاياي پرسنل موضوع پيمان در   پايان پيمان و در زمان تهيه مفاصادر  -٨-٣

 تعهد كارفرما مي باشد. 

صورتي كه كارفرما تصميم به تعديل هر يك از پرسنل خود قبل از اتمام قرارداد نمايد موظف است حداقل يك ماه قبل به صورت كتبي  در  -٨-٤
  د.  موارد تعديل نيرو را به پيمانكار اعلام نمايد و در غير اينصورت تمامي عواقب و مسئوليت ناشي از تعديل پرسنل بر عهده كارفرما مي باش

  پرداخت حقوق به پرسنل پس از محاسبه شركت و تأئيد ناظر منوط به دريافت وجه از سوي كارفرما مي باشد. در -٨-٥
و تعداد نفرات شاغل در هر شغل را به صورت    ي شغل  ن يعناو  ستيكارفرما موظف است همزمان با ابلاغ قرارداد لدر خصوص بيمه مسئوليت ،-٨-٦

مقدور نبوده و هرگونه خسارت وارده به كاركنان طبق موضوع   يمدن  تي نامه مسئول  مهي. در صورت عدم ابلاغ ، صدور بد ياعلام نما  مانكاريبه پ   يكتب
تار از  ل  شروع   خيقرارداد  ارائه  و  ابلاغ  زمان  تا  پ   يشغل  ن يعناو  ستيقرارداد  و  بوده  كارفرما  عهده  بر  مسئول  چيه  مانكاريكاركنان  نخواهد    يتيگونه 

  داشت.
موضوع   %٢٥  شيماه قبل از اتمام قرارداد نسبت به ابلاغ افزا  كيموضوع قرارداد را داشته باشد موظف است    %٢٥  ش يچنانچه كارفرما قصد افزا-٨-٧

در   مانكاريو پ   ودهبر عهده كارفرما ب  ياز حوادث احتمال  يعواقب ناش  يقرارداد تمام  ميابلاغ خارج از تا  اي، در صورت عدم ابلاغ و    ديقرارداد اقدام نما
  نخواهد داشت. يتيمسئول  چگونهيخصوص ه نيا

  كسورات و جرايم:-٩ماده 
  باشد .    يم  مانكاريبه عهده پ  ي احتمالي مترتب بر قراردادكسورات قانون هيكل  -١-٩
 مـهيبـه عنـوان سـپرده ب  ياجتماع   نيتا زمان اخذ مفاصا حساب تام  مانكاريپ   تيصورت وضع  نيبه اضافه آخر  مانكاريپ   تياز هر وضع%  ٥معادل  -٢-٩

    .مسترد خواهد شد  مانكاريبه پ  مهياست پس از اخذ مفاصا حساب مذكور كل وجه سپرده ب  يهيخواهد ماند.بد  يتوسط كارفرما كسر و نزد كارفرما باق
دسـتگاه  دييـتا مـدت قـرارداد و انيماه پس از پا ٢كسر كه  مانكاريپ  از اجراي مفاد قراردادبه عنوان سپرده حسن   %١٠  مانكاريپ   تياز هر وضع  -٣-٩

  مسترد خواهد شد.    مانكارينظارت به پ 
جريمه از %١٥بعلاوه  اگر پيمانكار در امر نگهداري تعدي و تفريط كند و از اين حيث به كارفرما خسارتي وارد آيد كليه هزينه هاي تعميرات و... -٤-٩

  صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.
در صورتي كه پرسنل و سرپرست پيمانكار از اجراي تعهدات و مسئوليتهاي مرتبط با قرارداد استنكاف ورزند ، دستگاه نظارت ميتوانـد جريمـه   -٥-٩

 صورت وضعيت اعمال نمايد. % ٥٠الي   % ١٠ايي معادل  
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  :اجراي مفاد قراردادضمانت حسن  -١٠ماده 
  %  ٥....... بــه مبلــغ   .........     معــادل  پيمانكار همزمان با مبادله قرارداد يك فقره ضمانت نامه بانكي  معادل .............................. ريال به شــماره ..............-  -١٠-١

  مبلغ قرارداد  جهت حسن انجام  تعهدات  در اختيار كارفرما قرار مي دهد .
در صورت عدول از مفاد اين قرارداد كارفرما مخير است جرايم و خسارت هاي ناشي از آن را طبق محاسبات خود از محل تضـامين مزبـور و   -٢-١٠

تمـام مطالبات پيمانكار بدون قيد و شرط وصول نمايد و پيمانكار حق هر گونه ادعا و اعتراضي را از خود سـلب مـي نمايـد ، اسـترداد آنهـا پـس از ا
  با تاييد كتبي دستگاه نظارت خواهد بود . و پس از اعمال جرايم و خسارات قرارداد

پيمانكار موظف است در صورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد و در صورت عدم پرداخـت تبصره :  
  % بيشتر از خسارت به حساب پيمانكار اقدام نمايد. ١٠اصلاح و كسر مبلغ خسارت معادل  بود نسبت به  كارفرما مجاز خواهد

  سايرشرايط:-١١ماده 
به غير ندارد و در صورت تخلف از مفاد اين بند كارفرما مـي توانـد قـرارداد را   به طور جزئي و كليپيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را    -١-١١

 فسخ و خسارت وارده را مطالبه نمايد.                                

 پيمانكار با امضاي اين قرارداد اذعان مي نمايد كه هيچگونه منع قانوني جهت انجام موضوع قرارداد ندارد.  -٢-١١

قرارداد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوبه    -٣-١١ اين  شمسي   ١٣٣٧ديماه  ٢٢پيمانكار(طرف دوم) اعلام مي دارد در موقع عقد 
رعايت اصل  نمي از مجازات آن،  اطلاع  و ضمن  براي كارفرما    ١٤١باشد  ايران را نموده و در صورتيكه خلاف آن  اساسي جمهوري اسلامي  قانون 

لغ  محرز شود قرارداد باطل بوده و متخلف (پيمانكار) مسئول پرداخت خسارات ناشي از آن مي باشد و جهت جبران خسارات، كارفرما مي تواند مبا
  حسن انجام كار و ضمانتنامه انجام تعهدات را بنفع خود ضبط و وصول نمايد. 

ارايه گزارش نهادهاي نظارتيتبصره :   اداره كل حراست شهرداري و نيز سازمان بازرسي استان دائر بر     و از جمله اداره كل بازرسي،   در صورت 

، تعهدات طرفين تا تعيين تكليف نهايي موضوع در مراجع قضاييطرح شكايت در مراجع قضايي،  قانون منع مداخله بر قرارداد حاضر  شمول  

  متوقف شده و حتي به فرض پيش بيني تعديل در قرارداد، بابت مدت رسيدگي در مرجع قضايي مبلغي از اين بابت به پيمانكار(طرف دوم) پرداخت
    نمي گردد و نيز ضمن همين قرارداد، حق مطالبه هرگونه خسارتي در خصوص اين مورد را از خويش سلب و اسقاط نموده و مي نمايد.

  نحوه انجام موضوع قرارداد و نيز مقتضيات و قوانين كل آن اطلاع كامل دارد. پيمانكار اقرار مي نمايد از مشخصات و  -٤-١١
  اين قرارداد از هر نظر تابع مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران مي باشد .  -٥-١١
  باشد . يم موضوع قرارداد ياجرا نيح در ياتباع خارج يريمنع بكارگ جمهوري اسلامي در خصوص نيقوانكليه   تيملزم به رعا  پيمانكار  -٦-١١
  پيمانكار و پرسنل مربوطه بايستي از هر نظر مورد تاييد دستگاههاي نظارتي باشند.-٧-١١
 پيمانكار موظف به رعايت شرايط قراردادهاي نمايشگاه با ساير پيمانكاران مي باشد.  -٨-١١

 اسناد و مدارك قرارداد:-١٢ماده 

وضـوع ايـن كليه اسناد، اصلاحيه ها ، صورت مجلس ها، موافقت نامه ، تفاهم نامه ها ، الحاقيه ها و هر نوع سند ديگري كه در مورد امور مربوط به م
مـي قرارداد در طول مدت قرارداد تنظيم و به امضاء طرفين قرارداد برسد جزء لاينفك اين قرارداد محسوب مي گـردد و بـراي طـرفين لازم الاجـرا 

  باشد.
  اقامتگاه :-١٣ ماده

 به طـور كتبـي وضوع رام بايست نشاني هاي مندرج در اين قرارداد اقامتگاه طرفين محسوب خواهد شد و در صورت تغيير محل اقامتگاه طرفين مي
و عدم ابلاغ و  هرگونه نامه و اخطاريه و اوراق قضايي به نشاني سابق ارسال شده  در غيراينصورتبه طرف ديگر اعلام نمايند    ساعت  ٤٨حداكثر ظرف  

  اطلاع مسموع نخواهد بود.  
 حل اختلاف:    -  ١٤ماده 

به كار بسته و در صورت عدم   از طريق مذاكره  اختلافات  رفع  را جهت  ابتدا طرفين مساعي خود  قرارداد  اختلاف در خصوص مفاد  بروز  در صورت 
ماده   طبق  فصل  و  توافق جهت حل  ه  ٣٨حصول  معاملات شهرداري  نامه  مي  اآيين  در  اقدام  كارفرما  حقوق  به  خللي  امر  اين  است  بديهي  گردد. 

  خصوص فسخ ، خاتمه قرارداد و.... وارد نمي نمايد. 
  حوادث قهري: -  ١٥ماده 
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ت مـذكور اگر به عللي خارج از حيطه اختيار و اقتدار طرفين انجام تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد امكان پذير نباشد مادامي كه حالـ
متاثر از حوادث قهري مي باشد تخلف از مفاد قرارداد محسوب نمي شود. در صـورت بـروز حـوادث   به طور عرفيادامه دارد عدم انجام تعهداتي كه  

ادث قهري طرفين مي توانند با توافق يكديگر به تناسب به مدت قرارداد افزوده و يا آن را فسخ نمايند در صورت فسخ قرارداد به علـت شـرايط حـو
  قهري هيچ يك حق هيچگونه ادعايي نداشته مگر تعهداتي كه ايفا نشده و ارتباطي به حوادث قهري ندارند.

  : شرايط موجود در زمان عقد قرارداد شرايط حوادث قهري تلقي نمي گردد . تبصره
  رفع نقص:-١٦ماده 

به تشخيص كار فرما انجام دهد،ضرر و زيان ناشي در حداقل زمان  را بصورت شبانه روزي  رفع نقص هايي كه از سوي دستگاه نظارت اعلام مي گردد  
پيمانكار اصلاح و جبران نگردد،كارفرمـا مجـاز خواهـد   و از طرف  بر عهده پيمانكار بودهاز عدم انجام تعهدات يا انجام آن بصورت ناقص و بي كيفيت  

  .هزينه انجام كار كسر نمايد  %١٠  بود راسا نسبت به جبران اقدام و مبلغ مذكور را از محل مطالبات پيمانكار به انضمام
  فسخ قرارداد :  -١٧ماده 

نـد كـار در صورت هر گونه تخطي از انجام تعهدات و تخلف از هريك از بند هاي اين قرارداد  از سوي  پيمانكار و همچنين عدم رضايت كارفرما از رو
فسـخ  پيمانكار به هر دليل و عدم رعايت منافع و مصلحت كارفرما در مواردي كه به پيمانكار محول گرديده  ،  كارفرما مخير خواهد بـود نسـبت بـه

اقدام قانوني جبـران نمايـد.  اعتراض يا   قرارداد به صورت يك طرفه اقدام نموده و پيمانكار متعهد است خسارت وارده به  كارفرما را بدون هيچ گونه
و كارفرما مي تواند مراتب فسخ قرارداد را يـك هفتـه قبـل بـه پيمانكـار محفوظ مي باشد    قرارداد    يكجانبه براي كارفرما در مدت    حق فسخ    ضمناً

  اعلام و به كار پيمانكار خاتمه دهد.
:  است فسخ  قابل كارفرما طرف از قرارداد ليذ موارد در
  كارفرما،  اجازه بدون كلي بطور ثالث صشخ به قرارداد  انتقال -١٧-١
  . نظارت دستگاه يصتشخ به ،يكتب اخطار از پس  تعهدات از كي  هر انجام در  وقفه و قصور صورت در -١٧-٢
  .    نظارت  دستگاه يصتشخ به قرارداد موضوع انجام يبرا  مانكاريپ  ي فن ا ي  و ي مال  ييتوانا  عدم -١٧-٣
  .    مانكاريپ  شركت انحلال -١٧-٤
  شده   انجام  ي كارها  اصلاح  اي   دي تجد  و  واقصن  رفع  منظور  به  نظارت  دستگاه  دستورات  انجام  عدم  ا ي  و  قرارداد  مفاد  از  كي  هر  ياجرا  عدم  -١٧-٥
  . شد خواهد قرارداد فسخ مشمول كند يم نييتع مانكاريپ  يبرا كه يمهلت در وبيمع

 اج ياحت  بدون  و  رسانديم  مانكاريپ   اطلاع  به  به طور كتبي  را  مراتب  كند  فسخ  ماده  نيا  در  مشروحه  علل  از  يكي  به  را  قرارداد  كارفرما  هرگاه  :١تبصره
  ي م   ضبط  )كارفرما(  خود  سود  به  را  الضمان  وجه  كسور  درصد   ده  و  تعهدات  انجام  حسن  ضمانتنامه  مبلغ  يادار  ا ي  يي قضا  فاتيتشر  دادن  انجام  به

 نخواهد   را  ياعتراض   چگونهيه  حق  مانكاريپ   نصورتيا  در  و  دي نما  يم  وصول  مانكاريپ   يها  يدارائ  اي  و   مطالبات  ريسا  از  تكافو  عدم  صورت  در  و   دينما
.داشت

  . دهد  خاتمه مدت چهارم سه اتمام از شيپ  را قرارداد  خود ديصلاحد به  بنا تواند  يم  كارفرما :٢تبصره
  نسخ قرارداد:  -١٨ماده 

رسيده و هر نسخه به تنهايي  نسخه تنظيم و بدون خط خوردگي و لاك گرفتگي به  مهر و امضاي طرفين  ٣  تبصره و  ١٢  وماده    ١٨اين قرارداد در  
  داراي اعتبار است.

 پيمانكار                                                                                                                                     كارفرما                                       
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