
  

 

  

  بسمه تعالي 

  «قرارداد» 
..............  صورتجلسه كميسيون معاملات شماره  مصوبه ..............جلسه ...................هيئات مديره مورخ ................. و  به استناد اين قرارداد     

و طرفين با امضاي آن ملزم و متعهد  منعقد ا شرايط زير ب  ................... ..........  ايشگاه بين المللي مشهد و شركتمبين شركت ن.................   مورخ
  به رعايت مفاد آن مي باشند. 

  :  مشخصات طرفين قرارداد -١ماده 
به   ينيحس  نيالد  دجماليس  انيآقا  تيري به مد  ١٠٣٨٠٢٤٢٦٤٠  ي) و شناسه مل٨٤٩٩مشهد (شماره ثبت    يالملل  نيب  شگاه ينما  شركت  -١

مشهد به   يالملل  نيب  شگاه ينما  شركت –آباد    ليوك  بلوارمشهد    ي به نشان  رهي مد  ئتيه  سيرئ  بيفر به سمت نا  يو اكبر صابر  رعامليسمت  مد
  . شودمي ناميده  كارفرما اختصاراًكه  ٠٥١٣٥٠١٣٠٠٠شماره تماس 

  به نمايندگي با شماره ملي   .........................شناسه ملي...........................و كد اقتصادي   .................. به شماره ثبت.......................  شركت  -٢
كه در اين همراه .........................   و .......................... : تلفن ..........................كد پستي به آدرس ............................. به سمت مدير عامل   ....................... 

 ناميده مي شود.  پيمانكارقرارداد اختصاراً 

  :  موضوع قرارداد -٢ماده 
  نمايشگاه بين المللي مشهد.  نظافت اداري ، خدمات پذيرايي، نظافت محيطي و فضاي بازانجام ست از ا عبارت

  اسناد و مدارك پيمان :  -٣ماده 
  اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است :

  قرارداد حاضر .  -٣-١
   )نظافت اداري ، خدمات پذيرايي، نظافت محيطي و فضاي باز(دفترچه پيمان  -٣-٢
  پيمان . واختصاصي  دفترچه شرايط عمومي-٣-٣

دفترچه  دفترچه پيمان  و درجه دوم  هرگاه بين مفاد و فصول بعضي از اسناد تناقض وجود داشته باشد در درجه اول قرارداد حاضر و در تبصره:
  . ملاك عمل قرار خواهد گرفتواختصاصي عمومي شرايط 

 مدت قرارداد: -٤ماده 

   .  باشد ميشمسي سال  يكبه مدت  ١٤٠٦/     /      لغايت ١٤٠٥/     /      يخاز تارمدت قرارداد  -٤-١

پيمانكار تعهد مي نمايد چنانچه كارفرما ادامه قرارداد را پس از انقضاي مدت آن تا تعيين پيمانكار جديد خواستار شود وظايف محوله را   -٤-٢
 انجام دهد .  

  قرارداد:  ، شرايط و نحوه پرداخت مبلغ -٥ماده 
مبلغ قرارداد بر اساس جدول ذيل و آناليز پيوست محاسبه مي گردد كه با ارائه صورت وضعيت ، پس از تائيد دستگاه نظارت و با توجه   -٥-١

  . به ساير مفاد و كسر كسورات مندرج در قرارداد قابل پرداخت مي باشد

  مبلغ قرارداد/ريال   شرح كار   رديف

١  
)  صورت حجمي  به   فضاي بازنظافت اداري ، خدمات پذيرايي، نظافت محيطي و (

اختصاصي و    دفترچه  پيمان،  به شرح تعهدات پيمانكار مندرج در دفترچه
  عمومي پيمان  

 



  

 

 
:  باشد  ي م ل يذ شرح به پرداخت نحوه  - ٥-٢
 كسورات كسر از پس و  نظارت دستگاه  دييتا  و  مانكاريپ  يها تيوضع صورت ارائه قبال در و  شده ارائه خدمات  با متناسب قرارداد مبلغ  -٥-٢-١

  مانكاريپ   تعهدات از يبخش چيه رافع صورتحساب از ي بخش اي  و كل  د ييتا عدم.   گردد  يم  پرداخت مانكاريپ  به ،  كار  انجام حسن سپرده ،ي قانون
. باشد  ينم قرارداد طيشرا براساس كارفرما و
  ،  ماه  هر  انيپا   در و پرداخت ي بانك ستمي س قيطر از را خود يانسان يروين  يايمزا و حقوق  قرارداد  مطابق ماه هر ستيبا  ي م  مانكاريپ   -٥-٢-٢

  دستگاه به مربوطه  بانك از انهيماه يافت يدر حساب صورت با همراه را پرسنل مهيب ستيل و ،  يحقوق شي ف ،  انهيماه عملكرد گزارش همراه
. د ينما ليتحو نظارت

  قبل از اتمام مدت قرارداد افزايش يا كاهش دهد .  درصد )وپنج ستيب(٢٥ حداكثرمقادير موضوع قرارداد را تا سقف  توانديم  ارفرماك  -  ٥-٢-٣

  ارزش بر اتي مال نام ثبت نامهيگواه ارائه از پس  قانون مطابقميگيرد و نتعلق  افزوده ارزش بر اتيالم به مبلغ حقوق موضوع قرارداد  – ٥-٢-٤
. گردد  يم پرداخت كارفرما  توسط مقرر مواعد  در  ، مانكاريپ  توسط معتبر هدافزو

 مانكاريپ  توسط كامل زيآنال ارائه و نظارت  دستگاه  د ييتا و نظر  با  ، قرارداد مدت  ي ط كار قانون حداقل  حقوق  در رييتغ صورت در -  ٥-٢-٥
  . به اين قرارداد تعديل تعلق خواهد گرفت ياجتماع  امور و كار وزارت بخشنامه طبق و كار ي قانون  شيافزا سقف تا حداكثر

  دستگاه نظارت :   -٦ماده 
اجراي صحيح مفاد قرارداد و مانكاريباشد كه نظارت بر حسن انجام كار توسط پ  يكارفرما م   اداره پشتيباني رئيسقرارداد  نيادستگاه نظارت بر

    و حق هرگونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد.نظريه دستگاه نظارت مورد تاييد پيمانكار مي باشد   .را بر عهده دارد

 :    تعهدات پيمانكار -٧ماده 

هر    پايانالي   ٢٦پس از ارائه كاركرد از سوي دستگاه نظارت پرداخت شود (كاركرد   ساعت ٤٨حقوق و مزاياي نيروهاي تحت امر حداكثر -١-٧
 ماه ارائه مي گردد) 

درصد و   (پنج)٥در پرداخت حقوق در سه روز اول به ازاي هر روز تاخير روزانه در صورت تاخير پيمانكار در پرداخت حقوق و مزايا : ١تبصره
 . محاسبه خواهد شديا خسارت درصد صورت وضعيت همان ماه جريمه (ده) ١٠روزانه  از روز چهارم پس از آن

 الزامي مي باشد . شركت نمايشگاه بين المللي مشهد  مطابق طرح طبقه بنديپنج مبلغ گروه يك الي    رعايت طرح طبقه بندي كارفرما٢-٧

به نيروهاي شاغل مي باشد و از اين بابت هيچگونه بالاسري محاسبه نخواهد  كارفرمارفاهيات ابلاغ شده از سوي  پيمانكار ملزم به پرداخت ٣-٧
 .مبلغ فوق در پيمان برآورد شده است . ريال در سال مي باشدميليون)دويست (٠٠٠/٠٠٠/٢٠٠ حدود برآورد مبلغ فوق به ازاي هر فرد شد

ارائه   پس از تاييد دستگاه نظارت به امور ماليماه بعد بايستي  ) پنجم (  ٥صورت وضعيت هاي ماهانه پس از پرداخت حقوق حداكثر تا  ٤-٧
 . در صورت تاخير مبلغ وضعيت در ماه آتي پرداخت خواهد شد.گردد

 مي باشد  بر اساس مقررات شهرداري شهرداري پيمانكار ملزم به فعال سازي اتوماسيون اداري مخصوص پيمانكاران ٥-٧

درصد  سهم ساير اعضاي خانواده) از حقوق افراد   ١٠٠-درصد سهم همسر ٥٠سهم كارگر را (  ستيپيمانكار باي ،در خصوص بيمه تكميلي ٧ -٦
تكميل به نام صندوق ٧٠٠٨٣٨٣١٥٨١٣به شماره حساب  درصد همسر)  ٥٠درصد نيروي تحت امر و  ١٠٠(  كسر و به همراه سهم پيمانكار

ضمنا از اين بابت بالاسري به  هزينه فوق در مبلغ پيمان پيش بيني شده است.  .وضعيت نمايد هر آن را ضميمه و فيش درمان واريز نمايد 
 (در صورت هر گونه تغيير در موارد فوق پيمانكار ملزم به تبعيت از كارفرما مي باشد) شركت پرداخت نخواهد شد.

روز پس از پايان   ١٥ عيدي و سنوات سال آينده پرسنل تا   اسفند ماه و ١٥حداكثر تا تاريخ  پرسنل  سال جاريسنوات و پرداخت عيدي  ٧-٧
 انجام شود .   قرارداد



  

 

از روز  درصد و پس از آن (پنج)٥روزانه  در پرداخت در سه روز اول به ازاي هر روز تاخيردرصورت تاخير در پرداخت هاي فوق  : ٢تبصره
   .  محاسبه خواهد شد يا خسارت همان ماه جريمهعيدي و سنوات درصد صورت وضعيت  (ده)١٠روزانه  چهارم 

 وضعيت هاي ماهانه بر اساس كاركرد واقعي محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود و يك/دوازدهم ملاك نمي باشد.  -٧-٨

  الزامي مي باشد .   رعايت قوانين كار، تامين اجتماعي و ماليات هاي مستقيم در پرداخت حقوق و مزايا  ٧-٩
    پيمانكار ملزم به ارائه گواهينامه صلاحيت ايمني اداره كار مي باشد. ٧-١٠
اجرايي تام الاختيار خود جهت پاسخگويي وايجاد هماهنگي هاي لازم  مقيم پيمانكارپس از انعقاد قرارداديك نفر را به عنوان نماينده  ٧-١١

ارتباط مستقيم با تمامي نيروهاي پيمانكار به صورت كتبا به كارفرما معرفي نمايد .لازم به ذكر است كه  و درانجام خدمات موضوع قرارداد
و هرگونه تاييد و يا امضاي نماينده از پيمانكار ، براي كارفرما قابليت اجرايي دارد و  بيمه نماينده به عهده پيمانكار مي باشد  مزايا و  حقوق و

  براي پيمانكار لازم الاجرا است.
براي نظافت برابر نظر و هماهنگي   و ساير وسايل مورد نيازطبق دفترچه خصوصي پيمان)(تهيه ملزومات و تجهيزات مانند جارو برقي ٧-١٢

    تهيه و بعهده پيمانكار است.  دستگاه نظارت
اقلام مصرفي موردنياز ساختمانها كه بر عهده كارفرما مي باشد به صورت دوره اي (اول هر ماه ) از محل انبار كارفرما به سرپرست   ٧-١٣

  ساختمان ها تحويل و رسيد تهيه نمايد.  
در ساختمانهاي نمايشگاه بين المللي مشهد با لباس متحد الشكل (لباس  با كارت شناسايي بكارگماردن نيروي كارگري بهمراه سرپرست   ٧-١٤

دو دست پيراهن و دو جفت كفش و لباس بانوان شامل دو دست  دست و دو دست جليقه و دونيروهاي پذيرايي آقايان شامل شلوار پارچه اي 
كفش كار مناسب دو جفت دو دست مقنعه و دو جفت كفش مي باشد و لباس نيروهاي خدمات محيطي شامل دودست لباس كار و  مانتو و

براي زمستان)  با تاييد دستگاه نظارت بعهده پيمانكار مي باشد. نماينده شركت مي بايست روزانه جهت صورتجلسه -بادگير يك دستتابستان و 
نواقص به ناظر مقيم مراجعه نموده و جهت رفع ،اقدامات لازم را به سرپرست كارگاه متذكر شود. وسرپرست تا حصول نتيجه موضوع را پيگيري 

    ( هزينه لباس و كفش نيروها در آناليز لحاظ گرديده است ) .نمايد. 
ها  يك ساعت قبل از شروع ساعت اداري بايستي انجام گردد. و در پايان ساعت كاري نسبت به جمع آوري و پاكيزگي   نظافت داخل اتاق    ٧-١٥

  محيط و ابزار آلات و تجهيزات مربوطه اقدام شود.
پيمانكار موظف است پرسنل زير مجموعه آموزشهاي لازم جهت نظافت و شستشوي محل و تجهيزات خاص (شيرآلات) با مواد     ٧-١٦

  شيميايي را ارائه نمايد جبران خسارت وارده به تجهيزات خاص بعهده پيمانكار ميباشد. 
: كليه كاركنان ملزم به پوشيدن لباس فرم تميز و مرتب بوده و از پوشش ساير البسه (كفش نامناسب ،دمپايي ،پيراهن ، شلوار شخصي ٣تبصره

و...) خوداري كنند و پيمانكار موظف است نسبت به نحوه استفاده و نگهداري البسه فرم در محيط اداري و عدم خروج آن با نظر ناظر مقيم   
  اقدامات لازم را بعمل آورد. 

  و باتجربه با تاييد دستگاه نظارت باشد. گيري نيروي كارگر جوان و با مهارت بكار  ٧-١٧
: آموزش ضمن خدمت كاركنان و آشنايي با ساير استاندارداهاي عمومي و معيارهاي كاري در درون سازماني توسط پيمانكار با اعلام  ٤تبصره

  دستگاه نظارت انجام گردد . 
كارگراني كه به وسيله پيمانكار بكار گمارده مي شوند مستخدمين پيمانكار بوده و مسئوليت پرداخت كليه حقوق و مزايا و بيمه و ساير    ٧-١٨

(مطابق قانون كار ورعايت طرح طبقه بندي مشاغل) با پيمانكار مي باشد و مسئوليت ورود و خروج ،اياب و ذهاب و هرگونه   امور مربوطه به آنها
المللي   نمايشگاه بين در ساعتهاي تعيين شده  بعهده پيمانكار مي باشد و  اتفاق ناشي از كار داخل و خارج از محيط كار (مسير رفت وآمد ) 

  در قبال آن نخواهد داشت. مشهد هيچگونه مسئوليتي



  

 

و ليست پرداختي حقوق كارگران  شش شركت بعهده پيمانكار مي باشد پرداخت كليه دستمزدها و غيره مربوط به كارگران تحت پو  ٧-١٩
  وضعيت ماه بعد بايستي  ضميمه وضعيت موقت گردد وليست بيمه ماهيانه جهت كنترل دستگاه نظارت در صورت 

ضمنا با   پرداخت گردد.بايستي   اعلام كاركرد از طرف كارفرما توسط پيمانكارپس از ساعت   ٤٨تا  حداكثر حقوق هر ماه نيروهاي تحت امر ٧-٢٠
  . فرض عدم پرداخت صورت وضعيت، پيمانكار موظف است حداقل تا دو ماه نسبت به پرداخت حقوق پرسنل خود در تاريخ تعهدآور اقدام نمايد 

  در ماه اول شروع قرارداد مي باشد. هاي تحت پوشش خود مطابق با مفاد قانون كار با نيروملزم به تشكيل پرونده و انعقاد قرارداد  پيمانكار  ٧-٢١
  مسئوليت ، پاسخ گوئي و جبران هر گونه خسارت جاني و مالي به كارگران شركت ضمن كار بعهده پيمانكار مي باشد.   ٧-٢٢
پيمانكار متعهد به معرفي اعضاء شركت ونيروهاي خدماتي به مديريت حراست محل كار مي باشد تا نسبت به تكميل فرم هاي حراست    ٧-٢٣

ان جهت ارائه واخذ گواهي عدم سوء پيشينه وعدم اعتياد وتائيد آن واحد اقدام شود ودر صورت اعلام عدم صلاحيت و هر گونه نارضايتي ازكارگر
هاي بكارگرفته شده و كارفرما ،پيمانكار ملزم به جايگزيني نيروي فاقد صلاحيت بوده و حق   توسط مديريت حراست ، گزينش ، مديريت

  هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.
و پيشخدمتي را داشته باشند و قبل از بكارگيري    كارگران بكار گمارده شده توسط پيمانكار مي بايست مهارت هاي لازم را در امر نظافت ٧-٢٤

  پيمانكار به آنان داده شده باشد  آموزش هاي لازم توسط
  نيروهاي بكار گرفته شده بايستي با تاييد دستگاه نظارت باشد  ٧-٢٥
، اطلاع رساني وپيگيري تمديد كارت  . هماهنگينيروها با پيمانكار مي باشد وآموزش هاي احتمالي پرداخت هزينه اخذ كارت بهداشت   ٧-٢٦
  ) برعهده پيمانكار بوده وكليه نيروهاي تحت پوشش موظف به اخذ كارت بهداشت در زمان مقرر مي باشند . اشت (يك ماه قبل از اتمام اعتباربهد
(شايان ذكر   مي باشد.  ١٥صبح الي  ٦:٣٠در شيفت كاري صبح از ساعت   و پيش خدمت ساعات كار موظفي جهت نيروهاي نظافتچي   ٧-٢٧

  . باشد. و ساعات كاري ايام تعطيل با توجه به نياز كارفرما اعلام مي گردداست ساعت ها قابل تغيير با صلاحديد دستگاه نظارت مي 
  پيمانكار موظف به ثبت ورود وخروج وكنترل حضور وغياب نيروهاي تحت پوشش در ساختمانها مي باشد    ٧-٢٨
  انجام گردد .  دستگاه نظارتكنترل حضور وغياب مي تواند به صورت سيستمي يا دستي با تائيد   ٧-٢٩
  . پيمانكار مي باشددر زمان حضور كارگران پيمانكار بعد از ساعت اداري مسئوليت حفظ و نگهداري از اموال اداري بعهده   ٧-٣٠
گزارش خرابيهاي  (تاسيساتي وساختماني )روزانه و موارد ديگر در صورت مشاهده مي بايست به وسيله پيمانكار كتبا به ناظر وجهت رفع  ٧-٣١

  سريع آن اعلام گرددوتارفع كامل خرابي ها پيگيري مستمر انجام پذيرد.
در صورت غيبت يا مرخصي هر يك از پرسنل ،پيمانكار موظف است نسبت به جايگزيني پرسنل (با لباس فرم ) اقدام نمايد. در غير   ٧-٣٢

  هر روز غيبت كارگران معادل حق الزحمه دو روز كارگركسر خواهد شد.  يازاه اينصورت ب
گيري را اخذ نموده باشند . تامين حقوق و بيمه نيروهاي جايگزين تگاه نظارت معرفي وصلاحيت به كارنيروهاي جايگزين بايستي قبلا به دس

  مطابق با كاركرد آنها بر عهده پيمانكار مي باشد . 
بهداشت كار را در مورد كارگران رعايت و   و   ها و مقررات مربوط به ايمني و حفاظت فني پيمانكار مكلف است كليه قوانين ، دستورالعمل  ٧-٣٣

  با هزينه خود تامين نمايد. 
هر نوع ضرر و زيان ناشي از كاردر محدوده پيمان بعهده پيمانكار مي باشد و تعيين خسارت از سوي دستگاه نظارت صورت خواهد    ٧-٣٤

  گرفت و پيمانكار بدون هيچ عذري ملزم به پرداخت آن خواهد بود. 
  پيمانكار متعهد به اخذ چك ليست لوازم اموالي از اداره اموال وتحويل وتحول در ابتدا و انتها قرارداد مي باشد   ٧-٣٥
وپيمانكار باشد بعنوان نماينده  وناظرپيمان در روز و شب   دستگاه نظارت تاييد قبل از شروع عمليات شخص واجد صلاحيتي را كه مورد   ٧-٣٦

بايد در اوقات كار در محل مشخص شده حاضر باشد و عمليات اجرائي تحت سرپرستي و نظارت او   "معرفي مي شود .نماينده پيمان  اساسا
  انجام شود.



  

 

پيمانكار متعهد است در مواقع پيش آمد شرايط اضطراري  وفق نظر كارفرما ازجمله برگزاري همايش هاي خاص، برگزاري نمايشگاهها    ٧-٣٧
، نظافت سرويس هاي بهداشتي زنانه در ايام برگزاري نمايشگاه ، علف كش بين تايلها و سنگ در صورت نياز ، جشن ها و مراسم هاي مختلف 

و... نسبت به تامين خدمات مورد نياز مقطعي در اسرع وقت اقدام نمايند و نسبت به پوشش بيمه اي افراد اعزام شده به محل ها ي محوطه 
د  مذكور اقدام و در صورت بروز هرگونه حادثه اي در موقع انجام كار يا در مسير رفت وآمد جهت انجام كار نسبت به جبران خسارت اقدام نماي

  و هيچ گونه مسئوليتي برعهده كارفرما نخواهد بود. 
پيمانكار به منظور اجراي عمليات و دريافت دستورات كتبي و شفاهي از ناظر و همچنين براي تنظيم صورت وضعيتهاي موقت   :٥تبصره

به اختيارات كافي به نمايندگان خود خواهد داد. هر نوع اخطار و ابلاغ كتبي كه مربوط به اجراي عمليات باشد و از طرف كارفرما و يا ناظر 
 نماينده پيمانكار بشود در حكم ابلاغ به پيمانكار خواهد بود. پيمانكار مي تواند در صورت لزوم نماينده خود را عوض كند مشروط براينكه

  صلاحيت جانشين او مورد قبول كارفرما باشد. 
با نظر معاون مالي و   وجه التزامعدم رعايت موارد فوق در مرحله اول با اخطار در مرحله دوم تا بيست درصد مبلغ وضعيت همان ماه   ٧-٣٨

 محاسبه خواهد شد.  وجه التزامدرصد مبلغ وضعيت همان ماه   ٥٠پشتيباني و در مرحله سوم تا 

 تعهدات كارفرما : -٨ماده 

ضمنا از به منظور تسهيل در اجراي مفاد پيمان در مدت قرارداد در اختيار پيمانكار قرار خواهد داد  مناسب يمحلدر صورت امكان كارفرما 
  مدت قرارداد قابل تغيير مي باشد. سوي كارفرما محل فعاليت مزبور در طول 

  كسورات و جرايم: -٩ماده 
  باشد .    يم  مانكاريمترتب بر قرارداد به عهده پ  يكسورات قانون هيكل -٩-١
به عنوان سپرده   ي اجتماع  نيتا زمان اخذ مفاصا حساب تام مانكاريپ  تي صورت وضع نيبه اضافه آخر مانكاريپ   تياز هر وضع %٥ معادل-٩-٢
مسترد   مانكاريبه پ  مهياست پس از اخذ مفاصا حساب مذكور كل وجه سپرده ب ي هيخواهد ماند.بد يتوسط كارفرما كسر و نزد كارفرما باق  مهيب

  خواهد شد .  
 يبراساس نظر دستگاه نظارت مربوطه و عدم توجه از سو  مانكاريپ  قياز طر مانيپ  فيوظاهر يك از ت به انجام بدر صورت عدول نس -٩-٣
  :  رفتيانجام خواهد پذ  ريماه ) اقدام ز كي( حداقل  ي پس از اعلام مكتوب قبل  مانكاريپ 

  گردد.  ي كسر م انهي ماه تيصورت وضع نياز اول مهيدرصد بعنوان جر ١٠در مرحله اول   -٩-٣-١
  گردد.  ي كسر م انهي ماه تيصورت وضع نياز اول مهيدرصد بعنوان جر ٢٠در مرحله دوم   -٩-٣-٢
روز  ؛ كارفرما مختار است علاوه بر جريمه اعلام شده راساً نسبت به پرداخت حقوق   ٥در صورت تاخير پرداخت حقوق  بيش از   -٩-٣-٣

و جبران كليه خسارت هاي وارده  كاركنان اقدام و نسبت به خاتمه يا فسخ قرارداد اقدام نمايد و پيمانكار هيچگونه حق اعتراضي نخواهد داشت 
  . و هزينه هاي به كارگيري پيمانكار جديد بر عهده پيمانكار مي باشد 

  ي و خسارات ناش مياست جرا ريو ...) كارفرما مخ  اتي، مال مهيمربوطه (ب يقرارداد و عدم ارائه مفاصا حسابها  نيدر صورت عدول از مفاد ا -٩-٤
حق هرگونه ادعا و   مانكاريو پ  ديو شرط وصول نما دي بدون ق و..... فوق الذكر  نيو تضام مانكارياز آن را طبق محاسبات خود از محل مطالبات پ 

  دستگاه نظارت خواهد بود .  ي كتب ديي، استرداد آنها پس از اتمام قرارداد با تا  د ينما  ياز خود سلب م ار ياعتراض
به عنوان سپرده حسن اجراي مفاد قرارداد از هرصورت وضعيت پيمانكار كسر كه درپايان قرارداد پس ازتاييد دستگاه نظارت %١٠معادل  -٩-٥

به پيمانكار مسترد خواهد شد. درصورت تخلف از انجام هريك از تعهدات وعدم رضايت از انجام كار ،كارفرما مي تواند ضمن فسخ قرارداد  
  سپرده فوق را به نفع خود ضبط نمايد.  

  



  

 

  : اجراي مفاد قراردادضمانت حسن -١٠ماده 
ريال   ......................به مبلغ  ١٤٠٥/..... /.....  تاريخ ................   به شمارهيك فقره ضمانت نامه بانكي پيمانكار همزمان با مبادله قرارداد -١-١٠
  .  در اختيار كارفرما قرار مي دهد مبلغ قرارداد جهت حسن انجام تعهدات   % ٥معادل
دستگاه نظارت امكان پذير   دو تايي ...، حق لباس ، عيدي   ، سنوات، آزادسازي سپرده حسن انجام تعهدات پس از تسويه كامل حقوق  -٢-١٠

  مي باشد.  
در صورت عدم  ،  نمايدرساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده  آسيبپيمانكار موظف است در صورت -٣-١٠

بود نسبت به اصلاح و كسر مبلغ خسارت  خواهد  مجازكارفرما اصلاح يا جبران صدمات توسط پيمانكار در مدت تعيين شده توسط كارفرما،  
 بيشتر از خسارت به حساب پيمانكار اقدام نمايد.  %١٠معادل 

  سايرشرايط:-١١ماده 
به غير ندارد ، در صورت تخلف از مفاد اين بند كارفرما مي تواند قرارداد  به طور كلي و جزئي  واگذاري موضوع قرارداد را  پيمانكار حق -١١-١

 را فسخ و خسارت وارده را مطالبه نمايد.                                 

  پيمانكار با امضاي اين قرارداد اذعان مي نمايد كه هيچگونه منع قانوني جهت انجام موضوع قرارداد ندارد.  -١١-٢
شمسي   ١٣٣٧ديماه  ٢٢پيمانكار(طرف دوم) اعلام مي دارد در موقع عقد اين قرارداد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوبه    -١١-٣

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران را نموده و در صورتيكه خلاف آن براي كارفرما    ١٤١باشد و ضمن اطلاع از مجازات آن، رعايت اصل  نمي
محرز شود قرارداد باطل بوده و متخلف (پيمانكار) مسئول پرداخت خسارات ناشي از آن مي باشد و جهت جبران خسارات، كارفرما مي تواند  

  مبالغ حسن انجام كار و ضمانتنامه انجام تعهدات را بنفع خود ضبط و وصول نمايد. 
اداره كل حراست شهرداري و نيز سازمان بازرسي استان دائر بر    و از جمله اداره كل بازرسي،   در صورت ارايه گزارش نهادهاي نظارتيتبصره :  

، تعهدات طرفين تا تعيين تكليف نهايي موضوع در مراجع قضاييطرح شكايت در مراجع قضايي،  قانون منع مداخله بر قرارداد حاضر  شمول  

اين بابت به پيمانكار(طرف دوم)   از  بيني تعديل در قرارداد، بابت مدت رسيدگي در مرجع قضايي مبلغي  متوقف شده و حتي به فرض پيش 
اسقاط نموده و مي   از خويش سلب و  را  اين مورد  نيز ضمن همين قرارداد، حق مطالبه هرگونه خسارتي در خصوص  پرداخت نمي گردد و 

    نمايد.

  پيمانكار اقرار مي نمايد از مشخصات ونحوه انجام موضوع قرارداد و نيز مقتضيات و قوانين كل آن اطلاع كامل دارد. -١١-٤
  اين قرارداد از هر نظر تابع مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران مي باشد .  -١١-٥
پيمانكار ملزم به رعايت كليه قوانين جمهوري اسلامي  در خصوص منع بكارگيري اتباع خارجي در حين اجراي موضوع قرارداد مي    -١١-٦

  باشد. 
  پيمانكار و پرسنل مربوطه بايستي از هر نظر مورد تاييد دستگاههاي نظارتي باشند.  -١١-٧
  پيمانكار موظف به رعايت شرايط قراردادهاي نمايشگاه با ساير پيمانكاران مي باشد.  -١١-٨

  اسناد و مدارك قرارداد:-١٢ماده 
وضوع  كليه اسناد، اصلاحيه ها ، صورت مجلس ها، موافقت نامه ، تفاهم نامه ها ، الحاقيه ها و هر نوع سند ديگري كه در مورد امور مربوط به م 

جرا اين قرارداد در طول مدت قرارداد تنظيم و به امضاء طرفين قرارداد برسد جزء لاينفك اين قرارداد محسوب مي گردد و براي طرفين لازم الا
  مي باشد. 

  اقامتگاه : -١٣ ماده



  

 

 وضوع را كتباًم  بايست  نشاني هاي مندرج در اين قرارداد اقامتگاه طرفين محسوب خواهد شد و در صورت تغيير محل اقامتگاه طرفين مي
و عدم    هرگونه نامه و اخطاريه و اوراق قضايي به نشاني سابق ارسال شده در غيراينصورت به طرف ديگر اعلام نمايند   ساعت ٤٨حداكثر ظرف 

  ابلاغ و اطلاع مسموع نخواهد بود.  

  حل اختلاف:   - ١٤ماده 
در صورت بروز اختلاف در خصوص مفاد قرارداد ، ابتدا طرفين مساعي خود را جهت رفع اختلافات از طريق مذاكره به كار بسته و در صورت  

گردد. بديهي است اين امر خللي به حقوق كارفرما  ها اقدام ميآيين نامه معاملات شهرداري  ٣٨عدم حصول توافق جهت حل و فصل طبق ماده 
  در خصوص فسخ ، خاتمه قرارداد و.... وارد نمي نمايد. 

  حوادث قهري:  - ١٥ماده 
ت اگر به عللي خارج از حيطه اختيار و اقتدار طرفين انجام تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد امكان پذير نباشد مادامي كه حال 

ث مذكور ادامه دارد عدم انجام تعهداتي كه عرفاٌ متاثر از حوادث قهري مي باشد تخلف از مفاد قرارداد محسوب نمي شود. در صورت بروز حواد
قهري طرفين مي توانند با توافق يكديگر به تناسب به مدت قرارداد افزوده و يا آن راخاتمه دهند. در صورت خاتمه قرارداد به علت شرايط 

  حوادث قهري ، هيچ يك حق هيچگونه ادعايي نداشته مگر تعهداتي كه ايفا نشده و  يا ارتباطي به حوادث قهري نداشته باشد. 

  رفع نقص:-١٦ماده 
رفع نقص هايي كه از سوي دستگاه نظارت اعلام مي گردد چنانچه در مدت زمان حداكثر يك هفته از طرف پيمانكار اصلاح و جبران 

هزينه انجام كار كسر   %١٠نگردد،كارفرما مجاز خواهد بود راسا نسبت به جبران اقدام و مبلغ مذكور را از محل مطالبات پيمانكار به انضمام 
  نمايد . 

  فسخ قرارداد :  -١٧ماده 
و تخلف از هريك از بند هاي اين قرارداد از سوي پيمانكار و همچنين عدم رضايت كارفرما از روند  در صورت هر گونه تخطي از انجام تعهدات 

كه به پيمانكار محول گرديده ، كارفرما مخير خواهد بود نسبت به  موارديكار پيمانكار به هر دليل و عدم رعايت منافع و مصلحت كارفرما در 
بران فسخ قرارداد به صورت يك طرفه اقدام نموده و پيمانكار متعهد است خسارت وارده به كارفرما را بدون هيچ گونه اعتراض يا اقدام قانوني ج

مراتب فسخ قرارداد را يك هفته قبل به  نمايد . ضمنا حق فسخ يكجانبه براي كارفرما در مدت قرارداد محفوظ مي باشد و كارفرما مي تواند 
  پيمانكار اعلام و به كار پيمانكار خاتمه دهد. 

  نسخ قرارداد:  -١٨ماده 
رسيده و هر نسخه به تنهايي   نسخه تنظيم و بدون خط خوردگي و لاك گرفتگي به  مهر و امضاي طرفين ٣  تبصره٦ ماده و  ١٨اين قرارداد در 

  داراي اعتبار است. 
 

 پيمانكار                                                                                                                                     كارفرما                                       

  ..................... شركت    شركت نمايشگاه بين المللي مشهد(سهامي خاص)                                                                            
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                                           نايب رئيس هيئت مديره-اكبر صابري فر                  

     


