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 دفترچه اختصاصي پيمان

:موضوع پيمان  

 معرفي دوره هاي آموزش زبان خارجي 

 شرايط عمومي:

داشتن تخصص لازم و نيروي كافي در زمينه انجام امور پيمان  -1  

داشتن رزومه كافي در خصوص مورد پيمان -2  

و ارائه آن به دستگاه نظارت الزامي مي باشد. مجوز هاي لازم براي انجام امور پيمان پروانه كسب و داشتن -3  

تجهيزات جديد مورد نياز داشتن -   4  

:شرايط اختصاصي  

ر معرض ملزم به نصب قيمت كالاي خود كه به تأييد اتحاديه و صنف مربوطه رسيده  مي باشد و بايد آن  را د طرف دوم  -1

 ديد مشتريان قراردهد. 

ويش مكلف است كليه قوانين و مقررات مربوط به ايمني و حفاظت فني و بهداشت كار را در مورد پرسنل خ طرف دوم  -2

باشد  مي طرف اول متعهد به رعايت و احترام به قوانين داخلي و اداري  طرف دوم رعايت و با هزينه خود تامين نمايد. همچنين 

.نمايد كه در موضوع قرارداد قيد شده است  موظف است تنها به ارائه اقلامي اقدام طرف دوم   -3  

بطور  طرف اول  در هر دوره از زمان قرارداد انصراف دهد، موظف است كل وجه قرارداد را به  دوم در صورتي كه طرف  -4

 كامل پرداخت و غرفه را تخليه نمايد

ئل بايد علاوه بر نظافت قسمتهاي داخلي غرفه ، محدوده كار خود را نظافت نموده و از گذاشتن هر گونه وسا طرف دوم  -5  

ا جز با حق هيچ گونه تبليغات محيطي و يا توزيع پوستر و امثالهم ر طرف دوم اضافه در اطراف غرفه اكيداً اجتناب ورزد . 

اشد مي نياز به تبليغ خارج از غرفه خود داشته بطرف دوم ندارد . چنانچه  طرف اول  دستگاه نظارت دريافت مجوز كتبي از

 بايست نسبت به اخذ تاييد كتبي دستگاه نظارت اقدام نمايد .

تمامي كاركنان موظف به استفاده از كارت شناسايي بصورت الصاق شده بر روي سينه مي باشند.  -6  

مايز از ساير عي جوابگوي مشتري مي باشند ، بايد داراي لباس فرم خاص و متو يا افرادي كه به نو طرف دوم كليه پرسنل  -7

 پرسنل باشند .انتخاب رنگ و شكل لباس فرم بايد با هماهنگي دستگاه نظارت صورت پذيرد .

 و محل و پرسنل مربوطه موظفند در تمامي ساعات ايام نمايشگاه فقط در محل غرفه خود مشغول فعاليت بوده طرف دوم  -8

بدون  غرفه خود را ترك و يا تعطيل ننمايد (مگر با هماهنگي دستگاه نظارت) و در صورت تعطيل كردن هر روز نمايشگاهي

  جريمه خواهد شد.ريال به ازاء هر روز  000/000/2معادل مبلغ حسب نظر دستگاه نظارت  هماهنگي با دستگاه نظارت

،محافظ بموظف به داشتن تجهيزات اطفاء حريق و لوازم كمكهاي اوليه بوده و موظف به تامين تابلو برق مناس طرف دوم  -9

UPSبرق (  وم طرف د،تجهيزات ايمني و كنترل برق مي باشد و خسارات ناشي از نوسانات و قطع احتمالي برق به عهده )

 خواهد بود.
كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء:
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مسئول تمامي اتفاقات حاصله از بي احتياطي كارگران خود در تمامي موارد مي باشد . طرف دوم -10  

نمايد . مربوط به كار خود در خارج از غرفه اكيداً جلوگيري بايد از گذاشتن وسايل و لوازم و مواد مورد استفاده طرف دوم  -11  

، آماده و قابل ارائه به مشتري باشد . طرف اول محصول قابل ارائه بايستي در موعد تعيين شده توسط  -12  

، در محل مورد اجاره فعاليت نمايد . طرف اول نمي تواند غير از ساعات تعيين شده توسط  دومطرف -13  

ظارت جهت غرفه آرايي و يا استفاده از وسايل و تجهيزات نمي تواند از حدود تعيين شده توسط دستگاه ن طرف دوم  -14

ي باشد م طرف اول ملزم به استفاده از تجهيزات و لوازم جانبي و كاري با كيفيت بالا و در خور شان  طرف دوم -15تجاوز نمايد

مورد اجاره، مفاصا حساب يا گواهي عدم بدهي حق بيمه ملك را در دوره اجاره  موظف است در زمان تخليه طرف دوم   -16   

تحويل نمايد . طرف اول از تامين اجتماعي دريافت و به   

.رار دهدق طرف اول در اختيار  بعنوان حسن انجام كار ضمانت نامه بانكي و يك فقره چك بايستي قرارداد  مطابق طرف  -17  

مخير است جرايم و خسارت هاي  طرف اول در صورت عدول از مفاد اين قرارداد و عدم ارائه مفاصا حسابهاي مربوطه  -18 

 وم طرف دو تضمين مزبور بدون قيد و شرط وصول نمايد و  طرف دوم ناشي از آن را طبق محاسبات خود از محل مطالبات 

خواهد بود. واعتراضي را ازخود سلب مي نمايد،استرداد آنها پس از اتمام قرارداد با تاييد كتبي دستگاه نظارتحق هرگونه ادعا   

ر آلات بر هزينه هاي مربوط به دكور در جهت استفاده بهتر از محل و تعميرات جزئي نظير سوختگي لامپها و خرابي شي -19

است.  طرف دوم عهده   

مسئول  طرف دوم بوده و  طرف دوم از هر جهت و هر بابت بر عهده  طرف دوم امور كارگري مربوط به كارگران  -20

مني مي باشد .پاسخگويي به اداره جات مربوطه در ارتباط با كارگران خود بوده و نيز ملزم به رعايت كليه نكات بهداشتي و اي  

اعث ر رابطه با كارگران خود مي باشد. در صورت بروز هر گونه حادثه كه بمسئول هر گونه حوادث احتمالي دطرف دوم   -21

وم طرف ددر مقابل كارگران و عوامل  طرف اول مسئول و جوابگو خواهد بود و طرف دوم  مجروح شدن يا فوت كارگران شود 

عنوان مسئوليتي نخواهد داشت. تحت هيچ   

د.و نيز مقتضيات و قوانين كل آن اطلاع كامل دار پيمانانجام موضوع اقرار مي نمايد از مشخصات و نحوه طرف دوم   -22  

گونه مواد مخدر  متعهد مي باشد تنها از افرادي استفاده نمايد كه فاقد سوء پيشينه بوده و هيچ گونه اعتيادي به هرطرف دوم   -23

 و غيره نداشته و از هر نظر سالم باشند .

استفاده نمايد . پيمانسال تمام باشد براي اجراي موضوع  18ملزم است تنها از افرادي كه حداقل سن آنها طرف دوم   -24  

ي وي برسد طرح و ابعاد تابلوي سر درب ورودي غرفه مي بايست طبق نظر طرف اول  بوده و مي بايست به تاييد كتب -25  

تخليه خواهد شد.طرف دوم  بوده و تجهيزات توسط  طرف اول پس از اتمام مدت قرارداد ، سازه متعلق به  -26  

تگيره با درب و دس فضاي واگذار شده داراي امكاناتي چون سراميك كف ، شير گاز ، روشنايي داخلي ، شيشه سكوريت -27

جهيزات موظف است كليه تطرف دوم  واگذار مي گردد و طرف دوم  كامل و كليد و پريز مي باشد كه بصورت سالم و امانت به 

نمايد .   طرف اول سازه را بصورت سالم در پايان قرارداد تحويل   
مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول  كليه

  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء:
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و قانوني در ارتباط با غرفه داران و  و عوامل وي و رعايت اصول اخلاقي و موازين شرعيطرف دوم  حسن برخورد  -28

 مراجعين الزامي است.

نمي باشد.  طرف اول بر عهده  مسئوليتيمي باشد و طرف دوم  بر عهده  غرفهتامين امنيت وسايل داخل  -29  

 بايست نشاني هاي مندرج در اين قرارداد اقامتگاه طرفين محسوب خواهد شد و در صورت تغيير محل اقامتگاه طرفين مي -30

ه هرگونه نامه و اخطاريه و اوراق قضايي ب در غيراينصورتبه طرف ديگر اعلام نمايند  ساعت 48حداكثر ظرف  وضوع را كتباًم

و عدم ابلاغ و اطلاع مسموع نخواهد بود.  نشاني سابق ارسال شده  

ه بود نسبت به فسخ قرارداد ب مخير خواهد طرف اول ، طرف دوم  در صورت هر گونه تخطي از انجام تعهدات از سوي -31

وني را بدون هيچ گونه اعتراض يا اقدام قان طرف اول متعهد است خسارت وارده به طرف دوم  صورت يك طرفه اقدام نموده و 

 جبران نمايد. 

وع و در زمينه واگذاري غرف ديگر به همين موض طرف اول موضوع پيمان به هيچ عنوان بصورت انحصاري نمي باشد و  -32

 عنوان در هر زمان مخير است.

و پرسنل وي بايستي از هر نظر واجد شرايط و مورد تاييد دستگاههاي نظارتي باشند.طرف دوم   -33  

ان مي باشد.طرف دوم موظف به رعايت شرايط قرارداد هاي نمايشگاه با ساير طرف دوم   -34  

ود ، خ تامين اجتماعي ، حوادث ، مسئوليت و آتش سوزي موظف است با توجه به نوع كار نسبت به بيمهطرف دوم   -35

تحويل نمايد . طرف اولاقدام نموده و در خاتمه قرارداد برگه ي مفاصا حساب از سازمانهاي مربوطه را به  كالاپرسنل ،  

مسئوليت  قوانين و مقررات كار ، بيمه ، تامين اجتماعي ، حوادث ، اقرار و تاييد مي نمايد كه آگاهي كامل به كليهطرف دوم   -36

ان و آتش سوزي و ماليات و عوارض داشته و اشراف كامل به امور خدماتي دارد و مسئوليت عدم اجراي قوانين به هيچ عنو

نمي باشد .  طرف اول متوجه   

ه در انقضاي مدت قرارداد في مابين ملزم به ارائم  طرف دواست و طرف دوم  پرداخت ماليات و عوارض شغلي بر عهده  -37

 تسويه حسابهاي لازم از ادارات مربوطه و سازمان تامين اجتماعي مي باشد.

است.طرف دوم  كليه كسورات قانوني مرتبط بر عهده -38  

ا مواد اجتماعي خصوصموظف است تمامي مقررات قانون كار تبعي جمهوري اسلامي ايران و نيز قوانين تامين طرف دوم  -39

و  قانون كار و تامين اجتماعي را برابر قرارداد در مورد كاركنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت كليه حق 24، 38، 13

 حقوقات حين كار كاركنان خود بطور كامل طي فيش حقوقي ماهيانه پرداخت نمايد

مسئول طرف دوم و طرف دوم  است هر بابت بر عهده از هر جهت و طرف دوم امور كارگري مربوط به كارگران  -40

لزم به پاسخگويي به ادارات مربوطه در ارتباط با كارگران خود بوده و مسئول هر گونه حادثه ناشي از كار كارگران خود و م

 رعايت نكات ايمني كار مي باشد.

ايجاد  تحت هيچ عنوان طرف اول و يا كاركنان احتماليش با طرف دوم اين قرارداد هيچ نوع حق يا رابطه استخدامي براي  -41

ان كه گردد لذا عواقب ناشي از عدم پرداخت حقوق كارگران و ديگر مزاياي آنمنعقد مي طرف دوم نمي نمايد و صرفاً قرارداد با   

مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول  كليه

  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء:
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در اين  هيچ مسئوليتي ندارد و طرف اول مي باشد و طرف دوم احتمالاً منتهي به اقامه شكايت در مراجع ذيصلاح شود متوجه 

ي ملزم به پذيرش و اجراطرف دوم ردد ، رابطه هرگونه رايي از طرف مراجع مندرج در قانون كار جمهوري اسلامي ايران صادرگ

 آن خواهد بود .

ام مي انجطرف دوم از نظر اين قرارداد كليه كساني كه به منظور اجراي اين قرارداد ، خدمات دائم يا موقتي به هزينه و راي  -42

مي ف دوم طرشناخته شده و مسئوليت كليه امور حقوقي و مطالبات قانوني و پرسنلي آنان بر عهده طرف دوم دهند ، كاركنان   

راين هيچگونه تعهدي نسبت به كاركنان دست اندركار د طرف اول محسوب نشده و  طرف اول باشد و به هيچ وجه پرسنل 

طرف دوم  نون كار جمهوري اسلامي ايران صادر گردد،قرارداد ندارد و دراين رابطه هر گونه رايي از طرف مراجع مندرج در قا

 ملزم به پذيرش و اجراي آن خواهد بود.

موظف است در قبال ارائه خدمات به مشتريان ، فاكتور رسمي ارائه نمايد.طرف دوم  -43  

و يا مه خاتحق در صورت تغيير در استراتژي نمايشگاه و تغيير كاربري براي مكانهاي تحويلي در طول مدت قرارداد،  -44

محفوظ   طرف اولافزايش و كاهش مبلغ و موضوع قرارداد با شرايط جديد و حق جابجايي مكان تحويل شده در نمايشگاه براي 

 مي باشد.

 طرف اولدر هر دوره از زمان قرارداد به هر دليلي انصراف دهد موظف است كل وجه قرارداد را به طرف دوم در صورتيكه  -45

بطور كامل پرداخت و سپس غرفه را تخليه نمايد.   

يه مواد و نزولات جوي و موقعيت جغرافيايي محل و امكان ته ييمتعهد مي شود كه با توجه به شرايط آب و هواطرف دوم  -46

د.مورد نياز به مقدار كافي و امكانات اجراي امور محوله در فصول مختلف سال را با توجه به مدت اجراي كارها تامين نماي  

ود جديد خواستار شف دوم طرادامه قرارداد را پس از انقضا مدت آن تا تعيين  طرف اول تعهد مي نمايد چنانچه طرف دوم  -47

 وظايف محوله را انجام دهد و مكلف به ادامه فعاليت بر مبناي قرارداد حاضر مي باشد.

در  موظف است در صورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد وطرف دوم  -48

بيشتر از خسارت به حساب  %10ه اصلاح و كسر مبلغ خسارت معادل مجاز خواهد بود نسبت ب طرف اول صورت عدم پرداخت 

اقدام نمايد.طرف دوم   

حق واگذاري تعهدات خود ( چه جرئي و چه كلي ) به ساير اشخاص حقيقي و حقوقي را ندارد.طرف دوم  -49  

باشد.تحت هيچ شرايط مجاز به انجام تبليغات در محيط فعاليت خود براي غير نمي طرف دوم  -50  

از واگذاري امتياز مذكور مانع از ايجاد راه اندازي واحد هاي مشابه و با تقليل اجاره بها شركت نخواهد بود و شركت مج -51

حق هرگونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد .  طرف دوم است به صرفه و صلاح خود اقدام از اين بابت   

رف دوم طقبال اعمال منافي عفت عمومي و هر گونه جرائم ديگري بعهده  درطرف دوم كنترل كامل پرسنل ثابت و موقت  -52

مي باشد.طرف دوم بوده و در صورت مشاهده يا گزارش توسط غرفه داران و پرسنل مسئوليت متوجه   

مايد برگزار نطرف دوم يا جلسات آموزشي جهت پرسنل طرف دوم جلساتي جهت هماهنگي با نماينده  طرف اول چنانچه  -43

موظف است تسهيلات لازم جهت نماينده يا پرسنل خود برقرارنمايدطرف دوم   
كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء:
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ساند .ار مرتبط به انجام رمتعهد است در صورت لزوم اجراي قرارداد را با بهره گيري از متخصصان صلاحيت دطرف دوم  -54  

اشند مي بمقررات خاص نمايشگاه اسلامي و شئونات وو نيروهاي احتمالي تحت امر وي موظف به رعايت اخلاق طرف دوم  -55

و همه عوامل احتمالي تحت پوشش الزامي است .طرف دوم رعايت كليه ضوابط و مقررات نمايشگاه از سوي  -56.  

حراز مي تواند در صورت تخلف كه ا طرف اول حق فسخ ايجاد نموده و  طرف اول تخلف از مفاد قرارداد في مابين براي  -57

ود حق هرگونه ادعا واعتراضي را از خطرف دوم مي باشد قرارداد را به صورت يك جانبه فسخ نمايد و  طرف اول آن به نظر 

رف فسخ مذكور را به طور يك جانبه بدون ارسال اظهارنامه و بدون اقدام از طمي تواند  طرف اول سلب و ساقط مي نمايد و 

.مراجع قضايي انجام نمايد   

 انگاري در كار و تعويض كارگران فني و يا در صورت عدم رضايت دستگاه نظارت از كاردر صورت اهمال و يا سهل -58

موده و مجاز خواهد بود قرارداد را بصورت يك طرفه فسخ ن طرف اول كه منجر به دو بار اخطار كتبي گردد طرف دوم پرسنل 

نمايد.قرارداد از خود سلب ميحق هر گونه اعتراضي را با امضاء اين طرف دوم   

ن مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگي عدم تحصيل شرايط قرارداد و تاخير در انجام وظايف محوله و عدم تامي طرف اول  -59

ه موضوع و نسبت به اعمال جريمه با عنايت بطرف دوم نيروي كافي و عدم ارائه كيفيت كاري پس از اخطار كتبي و عدم توجه 

 طبق نظر كارشناسي خود اقدام نمايد

مجاز خواهد بود رأساً اقدام و  طرف اول به هريك از تعهدات خود كلاً و يا جزعاً عمل ننمايد رف دوم طدر صورتي كه  -60

    حق هرگونه اعتراض و ادعايي را از خود سلب مي نمايد.طرف دوم منظور دارد و طرف دوم هزينه مربوطه را به حساب 

اب پرسنل خود مي باشد.مسوول تامين غذا ، لباس كار و سرويس اياب و ذهطرف دوم  -61  

مي باشد)طرف دوم مي باشد .(كليه هزينه هاي مربوطه بر عهده طرف دوم تهيه و تحويل لباس كارگران بر عهده  -62  

مي باشد. در حد متعارف بر عهده طرف اول   كليه هزينه هاي انرژي مصرفي شامل آب ، برق ، گاز  -63  

 بايسـت  اقامتگاه طرفين محسوب خواهد شد و در صورت تغيير محل اقامتگاه طرفين مينشاني هاي مندرج در اين قرارداد -64

هرگونه نامه و اخطاريه و اوراق قضايي بـه   در غيراينصورتبه طرف ديگر اعلام نمايند  ساعت 48حداكثر ظرف  وضوع را كتباًم

  .و عدم ابلاغ و اطلاع مسموع نخواهد بود نشاني سابق ارسال شده

.دارد ن ن راتنظيم و بديهي است نمايشگاه هيچ گونه تعهدي مبني بر تجديد قرارداد در پاياقرارداد به مدت يك سال -56  

مطالب ،مطالعه شده و مورد  كليه

قبول اينجانب/شركت ........................ 

 مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:

 


