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  بسمه تعالي

  «قرارداد»

  
  مشخصات طرفين قرارداد : -١ماده 

شـركت ايشـگاه بـين المللـي مشـهد و مبين شـركت ن .……………مورخ ..……به استناد صورتجلسه كميسيون معاملات   اين قرارداد        
  د.شنبا مي آنو طرفين با امضاي آن ملزم و متعهد به رعايت مفاد  منعقد ا شرايط زير ب ..………………………………

و آقـاي بـه سـمت مـديرعامل   ......................... به نمايندگي آقـاي  ٨٤٩٩ماره ثبت  ايشگاه بين المللي مشهد (سهامي خاص) به شمشركت ن    -١
 . وده مي شبه آدرس : مشهد ، انتهاي بلوار وكيل آباد كه در اين قرارداد اختصاراً كارفرما ناميداكبر صابري فر به سمت نائب رئيس هيات مديره  

                    بـا شـماره ملـي                            بـه نماينـدگي                       ناسه ملي و ش             به شماره ثبت                           شركت  -  -٢
               اه رمـو ه                  تلفـن                       به آدرس مشـهد ، خيابـان                                                                          به سمت  

 اميده مي شود.داد اختصاراً پيمانكار نكه در اين قرار

  موضوع قرارداد :   -٢ماده 
 المللي مشهد بين   شگاهنماي  و برنامه زمانبندي در فضاي فظ و نگهداري فضاي سبز مطابق تقويمعبارت است از ح )  ١-٢

 قرارداد حجم   يا  و زمان به تناسب  مبلغ قراردادن صورت اي ه درنمايد ك اضافه  ر يا كس %٢٥تا   را قرارداد مورد كارفرما مي تواند موضوع )٢-٢
  د. ش خواهد تعديل 

  :   قرارداد  پيوست  اسناد و مدارك-٣ماده 
  عمومي پيمان . فترچه شرايطد  )٣-١
  پيمان . اختصاصي فترچه شرايطد  )٣-٢
  )امه و بودجه سازمان برنلي  ريابرآوردهاي  يز آنال( موارد حجمي و اجرايي پيمان همتر ريز  )٣-٣
  (پيمان نمايشگاه بين المللي مشهد) ي و نگهداري فضاي سبزع مليات فني و مهندسي ، به زراع ) دفترچه ٣-٤

  چـهتردفو  آنـاليزباشـد در درجـه اول قـرارداد حاضـر و در درجـه دوم  داشتهوجود  د تناقض ي از اسنال بعضو فصوفاد  ين مهرگاه ب  -١  تبصره
  .مي باشد  اين قرارداد   لاينفك ءكه جز  عمل قرار خواهد گرفت    ملاك و سپس دفترچه عمليات فني و شرايط عمومي اصيشرايط اختص

 دت قرارداد:م-٤ ماده

 دستگاه نظارت  . بديهي است  باشدميسي  شم  سال   يك  تمد  هب  .............................................. ت  ايلغ........................  از تاريخمدت قرارداد  )  ٤-١

 تعهدي بر ادامه و تمديد قرارداد نخواهد داشت .  كارفرما  و خواهد كرد  پيمانكار اقدامد  عملكر ه ارزيابي ت بنسبسال هركارفرما در پايان  

محولـه  وظـايف  جديد خواستار شود  كارمانيپ ين تعي ي مدت آن تا ا پس از انقضاكارفرما ادامه قرارداد ر  د چنانچهد مي نمايپيمانكار تعه)  ٤-٢
  شد .ر مبناي قرارداد حاضر مي باديد مكلف به ادامه فعاليت بپيمانكار ج  كارفرما درخواست  بارا انجام دهد . 

  مبلغ ، شرايط و نحوه پرداخت :   -٥ماده 
، پس از تائيد توسط پيمانكار  ائه صورت وضعيتار  ه باكده  بو  هماهيان  صورت  ه پرداخت بهحون  اساس جدول ذيل محاسبه ورداد بر  مبلغ قرا)  ٥-١

  داخت مي باشد.ت مترتب بر قرارداد قابل پرير مفاد و كسر كسورابا توجه به سادستگاه نظارت و 
  مبلغ به ريال   شرح كار  رديف 

١  
عهدات پيمانكار  اي سبز به شرح تماه نگهداري فض ١٢ به ازاي

ني و دفترچه چه عمليات فبرآورد ريز متره ، دفترمندرج در 
 يحجمو صي و عمومي شرايط اختصا
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مانكار زش افزوده به پي، ماليات بر ار معتبر با ارائه گواهي ثبت نام   باشد ر ارزش افزودهمشمول قوانين ماليات بنكار كه پيما در صورتي )٥-٢
    .اهد شدپرداخت خو

  باشد. ارزش افزوده مي   عاف ازحقوق مپرداخت آناليز   :درصورت وضعيت  پيمانكار ١تبصره 
تعديل ،  تهكمي س از ابلاغيير در طول قرارداد پ شده است و در صورت تغ تهيه مات شهريعاونت خدمپيمان توسط   اليز و مبلغ ن آ ) ٥-٣

     . مي گردد تعديل مشمول  قرارداد   و اين  د شدعادلانه شهرداري اعمال خواهفهرست بها و قيمت 
  رد . گي  يش پرداخت تعلق نمي) به قرارداد فوق پ ٤-٥

  ارت :  دستگاه نظ  -٦ماده 
توسط  راواجراي صحيح مفاد قرارداد باشد كه نظارت بر حسن انجام كار  يكارفرما م داره پشتيباني  ا سرئيقرارداد  نيظارت برادستگاه ن

  مي نمايد. اعتراض را از خود سلب  د پيمانكار مي باشد و حق هر گونه ييد تا نظريه دستگاه نظارت مور. بر عهده دارد مانكاريپ 
 :رفين ات ط تعهد -٧ه ماد

پرداخـت نكـار توسـط پيمامي بايسـت   ،از سوي دستگاه نظارت      ز ارائه كاركرداپس    ساعت  ٤٨حداكثر  امر  تحت  وهايرزاياي نيحقوق و م)    ١-٧

  ي پايان هرماه ارائه مي گردد)ال٢٥دكاركر(معمولا   . شود

 درصد و پس از آن ج)(پن٥وق در پرداخت حق ه انهر روز تاخير روز ءازا در سه روز اول بهمزايا خت حقوق و كار در پرداتاخير پيمانرت صو رد: ١تبصره
 . خواهد شد عيت كسرصورت وضو از   محاسبه  يا خسارت  ماه جريمه درصد صورت وضعيت همان(ده) ١٠روزانه  روز چهارمز ا

 مي مي باشد . زاالالمللي مشهد  گاه بينشيشركت نما،  ي كارفرما رعايت طرح طبقه بندپرداخت حقوق براساس )   ٢-٧

  الاسري محاسبه نخواهد شدونه ببه نيروهاي شاغل مي باشد و از اين بابت هيچگ كارفرما غ شده از سوي ات ابلارفاهي  پرداخت انكار ملزم بهيمپ   ) ٣-٧
 . شده استپيمان برآورد   لغ فوق دربم . در سال مي باشد الري ليون)يمصدك(ي٠٠٠/٠٠٠/١٠٠ حدود هر فرد ءبه ازا فوق مبلغ د آوربر

د دستگاه  تايي پس ازو  توسط پيمانكار تهيهبايست  مي  ماه بعد  )  پنجم(  ٥حداكثر تا  داخت حقوق پس از پر اي ماهانهه يتضعوصورت  )   ٤-٧
 شد.خواهد  پرداخت وضعيت در ماه آتي صورت خير مبلغ ورت تا. در صارائه گردد ي نظارت به امور مال

 .مي باشد بر اساس مقررات شهرداري داريشهر انكارانم يپ  صواتوماسيون اداري مخص ار ملزم به فعال سازيانك مپي   ) ٥-٧

،  وي تحت امرنيررصد  د ١٠٠( ه سهم پيمانكارهمرا ز حقوق افراد كسر و بها را كارگرسهم   ستير بايپيمانكا  ،يليبيمه تكمدر خصوص ) ٧-٦
كسر  ل دريافتقابضعيت مبلغ صورت و زايا  واريزدار مشهد شهرتكميل درمان صندوق  ابحس ه رمابه ش )درصد اولاد...........سر و درصد هم.........
  . پرداخت نخواهد شدكت شر ابت بالاسري بهضمنا از اين ب ه فوق در مبلغ پيمان پيش بيني شده است.ينهز . نمايد

 ه اجرا مي باشد. نيز ملزم ب كارمانبلاغ از سوي شهرداري، پيافراد و احق السهم ها يا  در صورت تغيير نرخ  -تبصره

پايان  س از روز پ  ١٠آينده پرسنل تاسنوات سال  عيدي و  و  اسفند ماه  ٥ريخ تا تا حداكثرنل پرس ري جا سالت سنواو ي عيد تاخپرد)   ٧-٧
 ميبايست توسط پيمانكار انجام شود .  دقراردا

 ارم وز چهاز ر از آن پس و صد در (پنج)٥روزانه  در پرداخت هر روز تاخير ءااز در سه روز اول به ق فو  هاي داخت پرر درصورت تاخير د : ٢رهتبص
 .  شد  هد خوامحاسبه خسارت  جريمه يا و سنوات  عيديوضعيت صورت  ناخالص  درصد (ده)١٠روزانه 

 شد. ي باك نمازدهم ملادود بود و يك/اهخو و قابل پرداخت  حاسبهقعي مبر اساس كاركرد واوضعيت هاي ماهانه  )٧-٨

مستندات حقوق پرداختي  چنينهماشد . الزامي مي ب  ات حقوق و مزايرداخپ   دريم ستقهاي مليات رعايت قوانين كار، تامين اجتماعي و ما) ٧-٩
  گردد.  انهماه ست صورت وضعيت هرماه ميبايست پيو

  اداره كار مي باشد.  پيمانكار ملزم به ارائه گواهينامه صلاحيت ايمني )٧-١٠
انجام  جاد هماهنگي هاي لازم دريا گويي و پاسخ  ود جهتختيار خلاا امي تياراج مقيمينده  ن نمايك نفر را به عنواداداز انعقاد قرار پسكارپيمان  ) ٧-١١

  وا ايزم به ذكر است كه حقوق و يد .لازم معرفي نما تبا به كارفرما به صورت ك ر پيمانكا   ا تمامي نيروهايارتباط مستقيم ب و موضوع قرارداد  خدمات 
  . مي باشدلازم الاجرا  وداشته  قابليت اجراييبراي پيمانكار    ، نكارماپييا امضاي نماينده  يد و ه تايگونهر   وه پيمانكار مي باشد بيمه نماينده به عهد
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 بر اساس از آنپس  فرما داشته باشد و كاراز طرف كارفرما بايستي توان پرداخت دوماه حقوق را بدون دريافتي  بدون قيد و شرط پيمانكار ) ٧-١٢
  ايد. اقدام مي نمارت گاه نظتدس وسطه ت شدد ضعيت ماهانه تاييصورت و

لزوم   اهم و يا مدارك مربوط به اين كار را به محض رفشهرداري    ايدادهقرار رارداد را در سامانه  يست شرايط ثبت اين ق)پيمانكار مي با١٣-٧
  واهد پذيرفت . پيمانكار صورت نخ ر اينصورت هيچ گونه پرداختي بهدر غي ارائه نمايد.

  ات و جرايم :روكس  -٨ماده       
  قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد .بر ي احتمالي مترتب ات قانونكليه كسور)٨-١
ه اعي بـه عنـوان سـپردتمـاجن  ميتاا حساب  خذ مفاصافه آخرين صورت وضعيت پيمانكار تا زمان اپيمانكار به اض  از هر وضعيت  %٥  دلمعا)٨-٢

مسترد  به پيمانكار سپرده بيمه  ذكور كل وجهمفاصا حساب م  از اخذ  است پس  . بديهيند  ما  اهدخو  رفرما باقيكسر و نزد كا  امبيمه توسط كارفر
  خواهد شد.

 دييـو تامـدت قـرارداد    انيـاپ   ازس  پـ  مـاه  ٤كه    كسر  كارمانياز پ   اجراي مفاد قراردادبه عنوان سپرده حسن    %١٠  كارمانيپ   تياز هر وضع  )٨-٣
  . هد شدمسترد خوا  مانكاريارت به پ دستگاه نظ

 %١٥بـه عـلاوه ط مـرتب يـه هزينـه هـايوارد آيد كل و از اين حيث به كارفرما خسارتي ودنم كوتاهي ادوع قراردموض نجاما در رانكاگر پيما)٨-٤
  ردد.جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر  مي گ

 توانـدارت مـي اه نظـند ، دستگتنكاف ورزد اسمرتبط با قراردا  ات و مسئوليتهايكار از اجراي تعهدسنل و سرپرست پيمانپره  ك  تيدر صور  )٨-٥
  اعمال نمايد.  همان ماه صورت وضعيت  %٥٠الي   %١٠ادل جريمه اي مع

  اجراي مفاد قرارداد :ضمانت حسن    -٩ماده 
ــرارد )  ١-٩ ــه ق ــا مبادل ــان ب ــار همزم ــمانتاد پيمانك ــره ض ــك فق ــن ي ــمارهه ام ــه ش ــانكي ب ــورخ  .…………………………… ب م

در اختيـار تعهـدات    اماد جهت حسـن انجـمبلغ يك سال قرارد  درصدل معادل پنج  ريا  …………………مبلغ    ..…………………
  د .كارفرما قرار مي ده

ين مزبـور ضامحل تاز محاسبات خود  ا طبق مت جرايم و خسارت هاي ناشي از آن رول از مفاد اين قرارداد كارفرما مخير اسدر صورت عد  )٢-٩
اد ، استرداد آنها پس از اتمام قـرارد گردد سلب ميپيمانكار دعا و اعتراضي از نمايد و حق هر گونه ايد و شرط وصول  پيمانكار بدون قو مطالبات  

  تگاه نظارت خواهد بود.با تاييد كتبي دس
 ورت عدم پرداختده نمايد و در صيا جبران صدمات وار  اصلاح ويشگاه اقدام به  مابه اموال نايراد خسارت  ظف است در صورت  پيمانكار مو)  ٣-٩

پيمانكـار  ارده ، ازو بيشـتر از خسـارت %١٠ بعـلاوه بود نسبت به اصلاح و كسر مبلغ  كارفرما مجاز خواهدوسط كارفرما ،  ت  در مهلت تعيين شده
  اقدام نمايد.

  سايرشرايط:-١٠ماده 
ما مي تواند قرارداد را ز مفاد اين بند كارفردر صورت تخلف اغير ندارد ، به    جزئيو  طور كلي    به  د رارداگذاري موضوع قراوا  يمانكار حقپ )١٠-١        

                    رت وارده را مطالبه نمايد.              فسخ و خسا

 ارد.دارداد نانجام موضوع قر ذعان مي نمايد كه هيچگونه منع قانوني جهتپيمانكار با امضاي اين قرارداد ا  )١٠-٢

  ان در معاملات دولتي نيست.ون منع مداخله كارمندد كه مشمول قانقرار مي نماير اپيمانكا  )١٠-٣
  كامل دارد. قوانين كل آن اطلاع  داد و نيز مقتضيات وروه انجام موضوع قرانح پيمانكار اقرار مي نمايد از مشخصات و  )١٠-٤
  د .اشي اسلامي ايران مي بر جمهورتابع مقررات كشو  اين قرارداد از هر نظر)١٠-٥
  باشد.  ي نمايشگاه با ساير پيمانكاران ميعايت شرايط قراردادهادوم موظف به ر  فطر )١٠-٦
  تاييد دستگاههاي نظارتي باشند. رد ستي از هر نظر موطرف دوم و پرسنل مربوطه باي)١٠-٧
  د ندارد.ا در طول مدت قراردار  نشستهو افراد باز خارجي  انكار به هيچ عنوان حق بكارگيري اتباعپيم)١٠-٨
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تغيير نيرو پس از اشد و در صورت نياز به نيروي جديد و يا از دستگاه نظارت مي بي معرفي شده اخذ تاييديه نيروها هيمانكار مكلف بپ )١٠-٩
  اقدام نمايد.  دستگاه نظارت وتاييدخواست در
صـورت بـروز هـر گونـه مي باشـد و در  انكارر عهده پيمب كارگران پيمانكار برايار و تهيه وسايل ايمني كرعايت تمام شرايط ايمني كار )١٠-١٠
شـد و كارفرمـا هيچگونـه مسـئوليتي عهده پيمانكار مي بااسخگويي و جبران خسارت و پرداخت ديه بر ي و فوتي مسئوليت پ جرحعم از  دثه احا

  . اشتنخواهد د
  اشد. ركنان وي الزامي مي بنكار و كليه كاپيمادران) براي ااز خدمت ( ويژه بر ائم يت دوظيفه عمومي يا معاف داشتن كارت پايان خدمت )١٠-١١
فرما در زمينه فضاي سبز بوده و مورد قبول كاره داراي تجربه كافي كمرتبط  كشاورزي عمليات يك نفر كارشناس يمانكار قبل از شروعپ  )١٠-١٢

حضـور داشـته باشـد محـل كارگـاه    در  همـه روزه)  (  ادارددرطـول مـدت قـراست  ف  ي موظوود معرفي نموده كه  باشد را كتباً بعنوان نماينده خ

  پيمانكار ميباشد.  نماينده به عهده و حقوق هزينه اخت وپرد

  نظارت مي باشد.رالعمل هاي اجرايي صادره از طرف دستگاه به اجراي كليه دستو پيمانكار موظف  )١٠-١٣

  .م باغباني مي باشديرد تقوبه اجراي كليه موا پيمانكار موظف)   ١٠-١٤

ارائـه ليسـت زار و تجهيزات مورد نياز اقدام و پـس از كليه ماشين آلات ، اب  بت به تامينان با عقد قرارداد نسظف است همزممو  پيمانكار)  ١٠-١٥

    .دكارگاه اقدام نماييافت تاييد دستگاه نظارت درخصوص تجهيز راقلام ود

ل خـود اقـدام وحـداكثر تـاپنجم مـاه كاركرد مي بايست  نسبت به پرداخت حقوق پرسنتحويل  تاريخ    زساعت ا  ٤٨ظرف مدت    مانكاريپ   )١٦-١٠

 يماناصي پ تصاخ دفترچه شرايط ٥-٧ماده طبق مربوطه را جرايم  صورت كارفرمااين  بت به تنظيم وارائه صورت وضعيت  ماه اقدام نمايد.در غيرنس

 مزايـاي نيروهـا بـه  بـه پرداخـت حقـوق و  جازم  ننمايد، كارفرما  تايان ماه اقدام به پرداخز پس از پ پيمانكار تا ده رو  .چنانچه  اعمال خواهد نمود  

  يم مي باشد.ورت مستقص

گاري و عدم رسـيدگي بـه تعهـدات كـه در صورت سهل ان  ايد.بهترين نحو اقدام نمد به  خو  عهداتنجام تاست نسبت به ا  پيمانكار موظف  )١٧-١٠
مه چه شرايط اختصاصي پيمان جريدفتر  ٥-٦طابق ماده  م  بودرعهده وي خواهد  ب  لاوه بر جبران خسارت كهپيمانكار ع   منجربه بروز خسارت گردد.

  خواهد گرديد.
فرمـا مـي توانـد كار،  و درصورت اتمـام اعتبـار  مي باشد  مدت قراردادمنطبق با    اداره كارگواهي صلاحيت ايمني  به ارائه    موظفپيمانكار    )١٨-١٠

  دام نمايد.  اقيت داخت صورت وضععدم پربه  بتنس
  نيرو اجرايي گرديد.١٢ذشته با بكارگيري درسال گاين پيمان   )١٩-١٠
  كليه تجهيزات كارگاه بايد مورد تاييد كارفرما باشد.  )٢٠-١٠

  ك قرارداد:و مداراسناد  -١١ماده 
ه موضـوع بـكه در مورد امور مربوط هم نامه ها ، الحاقيه ها و هر نوع سند ديگري ، موافقت نامه ، تفاا ، صورت مجلس هاه  كليه اسناد، اصلاحيه

ن لازم الاجرا ي طرفيرارداد محسوب مي گردد و براقد جزء لاينفك اين  اد برسيم و به امضاء طرفين قراردل مدت قرارداد تنظاين قرارداد در طو
  مي باشد.

  قامتگاه :ا-١٢ ماده
طـور  بـهوضـوع را م بايسـت رفين ميطرت تغيير محل اقامتگاه ارداد اقامتگاه طرفين محسوب خواهد شد و در صوهاي مندرج در اين قرنشاني  
و   قضايي به نشاني سابق ارسال شـدهاوراق  هرگونه نامه و اخطاريه و    تردر غيراينصومايند  علام نبه طرف ديگر ا  ساعت  ٤٨ظرف  حداكثر  كتبي  

  وع نخواهد بود.  ابلاغ و اطلاع مسم  عدم
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  حل اختلاف:  -  ١٣ه ماد

و در به كــار بســته طريق مذاكره  ات ازختلاف رفع ات  ن مساعي خود را جهتدا طرفيبرداد افاد قرادر خصوص مروز اختلاف  بصورت  در  
بديهي است اين امر خللي   گردد.ا اقدام ميهامه معاملات شهرداريآيين ن  ٣٨ل و فصل طبق ماده  جهت ح  قورت عدم حصول تواف ص

  .... وارد نمي نمايد.خاتمه قرارداد و  ر خصوص فسخ ،به حقوق كارفرما د
  ث قهري:حواد  -  ١٤ماده 

ت مذكور  اگر به عللي خارج از حيطه اختيار و اقتدار طرفين انجام تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد امكان پذير نباشد مادامي كه حال
ري ادامه دارد عدم انجام تعهداتي كه عرفاٌ متاثر از حوادث قهري مي باشد تخلف از مفاد قرارداد محسوب نمي شود. در صورت بروز حوادث قه

در صورت خاتمه قرارداد به علت شرايط حوادث قهري   دهند.خاتمه  و يا آن راطرفين مي توانند با توافق يكديگر به تناسب به مدت قرارداد افزوده  
  نداشته باشد. ارتباطي به حوادث قهري يا ، هيچ يك حق هيچگونه ادعايي نداشته مگر تعهداتي كه ايفا نشده و 

  ردد .لقي نمي گرايط حوادث قهري تمان عقد قرارداد شجود در زو: شرايط م  تبصره
    ص:ع نقرف-١٥ماده 

فتـه از طـرف پيمانكـار اصـلاح و جبـران ر مـدت زمـان حـداكثر يـك هد چنانچـه دمي گـرد از سوي دستگاه نظارت اعلام  رفع نقص هايي كه
ام كـار كسـر هزينـه انجـ   %١٠ر به انضمام  ل مطالبات پيمانكارا از مح  نگردد،كارفرما مجاز خواهد بود راسا نسبت به جبران اقدام و مبلغ مذكور

  .  نمايد
  :  فسخ قرارداد  -١٦ه ادم

اين قرارداد  از سوي  پيمانكار و همچنين عدم رضايت كارفرما از رونـد   خلف از هريك از بند هايتعهدات و تانجام    در صورت هر گونه تخطي از
بـه  تخير خواهد بود نسبم فرمال گرديده  ،  كارانكار محومواردي كه به پيم  مصلحت كارفرما در  منافع و  تكار پيمانكار به هر دليل و عدم رعاي

خسارت وارده به  كارفرما را بدون هيچ گونه اعتراض يا اقدام قانوني جبران   ه و پيمانكار متعهد استاقدام نمودطرفه    كفسخ قرارداد به صورت ي
بـه  اد را يـك هفتـه قبـلردقـرا تواند مراتب فسـخ ارفرما ميمحفوظ مي باشد و كا در مدت قرارداد ي كارفرمانمايد. ضمنا حق فسخ يكجانبه بر

  دهد.كار خاتمه پيمان رپيمانكار اعلام و به كا
  داد:نسخ قرار  -١٧ماده 

 ه بـه تنهـايي دارايو هر نسـخ نسخه تنظيم و بدون خط خوردگي و لاك گرفتگي به  مهر و امضاي طرفين رسيده  ٣ماده و    ١٧اين قرارداد در  
  اعتبار است.
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