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  الف ) شرايط عمومي : 

  داشتن تخصص لازم در زمينه انجام امور پيمان.  -

  داشتن رزومه كافي در خصوص مورد پيمان. -

  انجام امور پيمان. از مراجع ذيربط جهتداشتن مجوزهاي لازم   -

  :                                                                                                              نيروي انسانيب) 

پيمانكار متعهد مي شود نسبت به تامين كارگران ساده و متخصص به تعداد كافي جهت اجراي كارها بصورت روزانه و حسب اعلام دستگاه  -

كارگر مورد نياز جهت موارد فورس به عهده پيمانكار مي باشد. در صورت عدم تامين كارگران مذكور توسط   مبادرت ورزد. تامين نظارت

 پيمانكار ، كارفرما مي تواند نيروي مورد نياز را خود تامين و دو برابر دستمزد كارگران را از صورت وضعيت پيمانكار كسر نمايد.

  رما تعداد نيروهاي مورد نياز را افزايش و يا كاهش دهد . پيمانكار متعهد مي شود بنا به تشخيص كارف  -

ايام مرخصي ، تعطيلي و معذوريت و غيره    - پيمانكار موظف است علاوه بر تعداد نيروهاي فوق الذكر نسبت به تامين نيروي جايگزين براي 

 پرسنل مربوطه با هزينه خود اقدام نمايد .

  دائم و يا موقت خود را در مجاورت محل كار با سر پناههاي پوشالي و گلي و نظاير آن اسكان دهد . پيمانكار به هيچ وجه حق ندارد كارگران  -

  و ساعت زني  خود كارت حضور و غيابپيمانكار موظف است براي كليه كارگران و پرسنل نكار منوط به نظر كارفرما بوده وساعت كاري پيما -

فاصله كارفرما را از آن مطلع سازد . تهيه كارت كنترل ورود و خروج براي كليه پرسنل اعم از  تهيه نمايد و هر گاه تغييراتي صورت پذيرفت بلا

 ثابت و موقت ضروري مي باشد . هزينه صدور كارت و تهيه آن بر عهده خود پيمانكار مي باشد .   

  ت و حساس نمي باشند استفاده نمايد .  پيمانكار نمي تواند از افرادي كه داراي كهولت سن ميباشند و قادر به انجام كارهاي سخ -

  عدم سوء پيشينه و  -سلامت جسماني    سال)  ٥٠و حداكثر    ١٨به كار گيري نيروي انساني بايد با توجه به ملاكها از جمله شرايط سني (حداقل    -

  باشد   و رعايت شرايط متعارف  اعتياد

 . طول مدت قرارداد نداردبكارگيري اتباع خارجي را در پيمانكار به هيچ عنوان حق  -

  ج) تهيه و نگهداري ابزارآلات و ماشينها و لوازم: 

است  تهيه كليه لوازم و ابزار كار و ماشين آلات و وسايل حمل و نقل و بطور كلي تمام لوازمي كه براي اجراي عمليات موضوع پيمان مورد نياز    -

  بر عهده پيمانكار مي باشد.  

ستگاه نظارت تشخيص دهدكه تجهيزات موجود پيمانكار،كافي براي اتمام كار درمدت پيمان نمي باشد مراتب  هرگاه درحين اجراي عمليات د  -

د  رابه پيمانكار ابلاغ خواهد نمود ، پيمانكار مكلف خواهد بود تجهيزات و وسايل خود را طبق نظر دستگاه نظارت و در مدت معين تكميل نماي 

  از كارفرما داشته باشد.  بدون اينكه بدين مناسبت ادعاي خسارتي 

كارفرما    در موارديكه پيمانكار بخواهد ماشينهايي كه در كارگاه مورد احتياج نباشد به بيرون از نمايشگاه انتقال دهد بايستي پيشنهاد خود را به  -

  ارائه دهد و در صورت موافقت كارفرما و يا دستگاه نظارت اجازه خروج اخذ نمايد . 

پيمانكار از روزتحويل گرفتن محدوده پيمان تاروز تحويل عمليات مسئول حفظ ونگهداري ماشين آلات،تجهيزات،تاسيسات،ابنيه ايكه تحت    -

  نظر و مراقبت او قراردارد مي باشد. 

ه شده و مورد قبول كليه مطالب ،مطالع
  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء:
 

 



3  

  

ماشين آلات و ابزار كار معيوب باشد و يا از بين كارگران پيمانكار افرادي باشند كه توان انجام كارهاي محوله را نداشته باشند ، هر گاه بعضي    -

يير و يا  برعهده ناظر است كه تعمير و تغيير ماشين آلات و يا تعويض افراد ناتوان را از پيمانكار بخواهد و پيمانكار مكلف به انجام تعمير ، تغ

  عويض مورد نظر است. ت 

  د) شرايط جغرافيايي: 

ي  پيمانكار متعهد ميشود كه آب و هوا و نزولات جوي و موقعيت جغرافيايي محل و امكان تهيه مواد مورد نياز به مقدار كافي و امكانات اجرا  -

  امور محوله در فصول مختلف را با توجه به مدت اجراي كارها در نظر گيرد . 

  :  ه) زمان بندي پروژه 

،موظف است زمانبندي مورد نظر را رعايت نموده و در صورت تعلل در انجام  انجام چند پروژه را برعهده بگيرددر موارديكه پيمانكار مسئوليت    -

  بپردازد .را  اخير تتعلل و ايستي خسارت مربوط به آن طبق نظر كارفرما يا دستگاه نظارت ب

كارفرما ادامه قرارداد را پس از انقضاء مدت آن تا تعيين پيمانكار جديد خواستار شود وظايف محوله را انجام  پيمانكار تعهد مي نمايد چنانچه    -

  دهد . با در خواست كارفرما پيمانكار تا تعيين پيمانكار جديد مكلف به ادامه فعاليت بر مبناي قرارداد حاضر مي باشد . 

  نامه ها:و) قوانين كار و بيمه ، ماليات و آيين 

م  هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين كار و بيمه هاي اجتماعي و قوانين و آئين نامه هاي مربوط به ماليات و عوارض و ... كه تا تاريخ تسلي   -

  پيشنهاد معمول و مجزا بوده است و همچنين سود خود را در حسابهاي خود منظور مي نمايد.

آگاهي كامل به كليه قوانين و مقررات كار ، بيمه ، ماليات و عوارض داشته و اشراف كامل به امور خدماتي  پيمانكار اقرار و تاييد مي نمايد كه    -

  دارد و مسئوليت عدم اجراي قوانين به هيچ عنوان متوجه كارفرما نمي باشد .  

ده و متعهد است همه آنها را رعايت كند.درهر حال  كاملاً مطلع بو غيره  پيمانكار بايستي از تمام قوانين و مقررات مربوط به مالياتها و عوارض و  -

  مسئوليت اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود .

عهده پيمانكار است وپيمانكار درانقضاي مدت قرارداد في مابين  بر  غيره  ، ساير حقوق دولتي در مورد قرارداد و  عوارض شغلي  ،پرداخت ماليات    -

  تسويه حسابهاي لازم از ادارات مربوطه وسازمان تامين اجتماعي مي باشد. ملزم به ارائه

  كليه كسورات قانوني مرتبط بر عهده پيمانكار است.-

  استرداد سپرده بيمه و همچنين پرداخت آخرين صورت وضعيت منوط به ارائه مفاصا حساب مي باشد .  -

مه هاي مالياتي و قوانين كار و بيمه هاي تامين اجتماعي كلاً به عهده پيمانكار مي باشد و  ماليات و حق بيمه موضوع پيمان طبق قوانين و آئين نا  -

  چنانچه اقلام مذكور توسط كارفرما از صورت وضعيت پيمانكار كسر گردد بايد به موقع به حساب مبادي ذيربط پرداخت گردد . 

بر عهده پيمانكاراست و پيمانكار مسئول پاسخگويي به ادارات مربوطه در  امور كارگري مربوط به كارگران پيمانكار از هر جهت و هر بابت    -

  ارتباط با كارگران خود بوده و مسئول هر گونه حادثه ناشي از كار كارگران خود و ملزم به رعايت نكات ايمني كار مي باشد. 

  با كارفرما تحت هيچ عنوان ايجاد نمي نمايد و صرفاً قرارداد ش احتمالي  اين قرارداد هيچ نوع حق يا رابطه استخدامي براي پيمانكار و يا كاركنان -

اجع  با پيمانكار منعقد مي گردد لذا عواقب ناشي از عدم پرداخت حقوق كارگران و ديگر مزاياي آنان كه احتمالاً منتهي به اقامه شكايت در مر 

در اين رابطه هرگونه رايي از طرف مراجع مندرج در قانون كار جمهوري  و    كارفرما هيچ مسئوليتي ندارد  ذيصلاح شود متوجه پيمانكار مي باشد و

  خواهد بود . ملزم به پذيرش و اجراي آنپيمانكار   ، اسلامي ايران صادرگردد

كنان پيمانكار  از نظر اين قرارداد كليه كساني كه به منظور اجراي اين قرارداد ، خدمات دائم يا موقتي به هزينه و راي پيمانكار انجام مي دهند ، كار   -

فرما محسوب  شناخته شده و مسئوليت كليه امور حقوقي و مطالبات قانوني و پرسنلي آنان بر عهده پيمانكار مي باشد و به هيچ وجه پرسنل كار

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 
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  نشده و كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به كاركنان دست اندركار دراين قرارداد ندارد و دراين رابطه هر گونه رايي از طرف مراجع مندرج در 

  قانون كار جمهوري اسلامي ايران صادر گردد،پيمانكار ملزم به پذيرش و اجراي آن خواهد بود. 

عهده  پيمانكار  مي باشد و افرادي كه به موجب اين قرارداد در خدمت    وي بر عهده  عوامل پيمانكار  ت قانوني  مسئوليت كليه امور حقوقي و مطالبا   -

محسوب نشده و در اين رابطه هر گونه رايي از طرف مراجع مندرج در    كارفرما  پرسنلدار وظايف مربوط به اين قرارداد مي باشد به هيچ وجه  

  ملزم به پذيرش و اجراي آن خواهد بود .پيمانكار  گردد،قانون كار جمهوري اسلامي ايران صادر

صا  پيمانكار موظف است با توجه به نوع كار نسبت به بيمه خود، پرسنل ، كالا ، حوادث ، مسئوليت اقدام نموده و در خاتمه قرارداد برگه مفا  -

 حساب از سازمانهاي مربوطه را به كارفرما تحويل نمايد. 

  دستمزد:ز) حقوق و 

مرتباً پرداخت نمايد و اين امر را موكول به   كثر تا پنجم هر ماهو حدا پيمانكار متعهد است دستمزد كارگران احتمالي خود را بر طبق قانون كار -

درپرداخت  كه  يدهد در صورت  يكارفرما وكالت م به قرارداد نيا  يامضا با مانكار يپهمچنين   . ننمايددريافت حق الزحمه خود از كارفرما 

بديهي است در  .دينما  اقدام مانكاريكارگران پ به پرداخت دستمزد  نسبت ساأر  مانكاريپ مطالبات  محل از ، ديتعلل نما  كارگران خود دستمزد

جريمه به حساب   %١٠صورت عدم انجام بند فوق كارفرما مي تواند راساً نسبت به پرداخت حقوق اقدام نموده و مبلغ پرداختي را بعلاوه 

  پيمانكار منظور نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي ندارد. 

كارفرما نسبت به تنظيم و ارائه ليست حقوق به دستگاه نظارت اقدام    ساعت پس از دريافت ليست كاركرد از  ٤٨پيمانكار موظف است حداكثر    -

  نمايد.كليه امور كارگزيني ، محاسبه حقوق ، دستمزد ساعت كاري پرسنل و ساير موارد بطور كلي بر عهده پيمانكار مي باشد.

نوني پرسنل در آخر هر ماه است و مجاز نمي  پيمانكار در مورد پرسنل خود از هر نظر كارفرما محسوب شده و موظف به پرداخت حقوق قا  -

  باشد پرداخت حقوق پرسنل ثابت و حق الزحمه ساعتي پرسنل خود را موكول به دريافت وجه از نمايشگاه بنمايد .

قانون    ٢٤  و  ٣٨و    ١٣پيمانكار موظف است تمامي مقررات قانون كار تبعي جمهوري اسلامي ايران و نيز قوانين تامين اجتماعي خصوصاً مواد    -

ور  كار و تامين اجتماعي را برابر قرارداد در مورد كاركنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت كليه حق و حقوقات حين كار كاركنان خود بط

  يك نسخه از مدارك مربوطه را به كارفرما ارائه نمايد.و كامل طي فيش حقوقي ماهيانه پرداخت نموده 

همچنين مرخصي كليه پرسنل شركت  امل حقوق و حق الزحمه خود را در پايان هر ماه به كارفرما ارائه دهد .  پيمانكار موظف است ليست ك  -

  بايد با اطلاع و هماهنگي دستگاه نظارت صورت گيرد. 

مزايا را خواهد داشت  دستگاه نظارت ، حق نظارت برنحوه پرداخت حق و حقوق كارگران اعم از دستمزد ، عيدي ، پاداش ، بن كارگري و ساير    -

و پيمانكار موظف است موارد مذكور را برطبق قانون كار مرتباً پرداخت نمايد در صورتي كه پرداخت با تاخير و بصورت ناقص صورت پذيرد ،  

مانكار ، كارفرما  روز پرداخت نمايد و پس از اخطار در صورت استنكاف پي  ١٠ناظر به پيمانكار اخطار خواهد نمودكه طلب كارگران را ظرف مدت  

پيمانكار  مجاز خواهد بود با حضور نماينده پيمانكار كليه حقوق و مزاياي كارگران را طبق قانون كار و امور اجتماعي از محل مطالبات و تضمينهاي  

  مود. به حساب او پرداخت و در صورت عدم حضور نماينده پيمانكار جهت نظارت بر پرداخت حق اعتراض را از خود سلب خواهد ن

  ح) مهارت كاركنان: 

كار خود  پيمانكار متعهد ميشود كليه عمليات موضوع پيمان را طبق مشخصات اجرايي با بهترين روشهاي فن و ابزار كار بوسيله كارگراني كه در    -

  تخصص و تجربه كافي دارند به هزينه خود انجام دهد . 
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  ط) كيفيت انجام كار: 

  پيمانكار متعهد است در صورت لزوم اجراي قرارداد را با بهره گيري از متخصصان صلاحيت دار مرتبط به انجام رساند .  -

  اسلامي و شئونات نمايشگاه مي باشند . پيمانكار و نيروهاي احتمالي تحت امر وي موظف به رعايت اخلاق  -

  رعايت كليه ضوابط و مقررات نمايشگاه از سوي پيمانكار و همه عوامل احتمالي تحت پوشش الزامي است .  -

  پرسنل خود را در مورد انجام امور محوله به نحو احسن توجيه نمايد.   قراردادشروع از  پيمانكار موظف است قبل   -

هر گاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند و يا باعث اختلال نظم محيط كار گردند كارفرما يا دستگاه نظارت    -

مي تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفين را از كار بركنار كند. پيمانكار  مراتب را براي بار اول به پيمانكار تذكر خواهد داد و در صورت تكرار  

اي  مكلف به اجراي اين دستور بوده و حق نخواهد داشت بركنارشدگان را بار ديگر در نمايشگاه به كار گمارد . اجراي اين دستور از مسئوليت ه

  پيمانكار نمي كاهد و ايجاد حقي براي او نخواهد كرد. 

  ار ملزم به برآورده سازي خواسته هاي كيفي مورد نظر كارفرما و يا دستگاه نظارت مي باشد. پيمانك -

پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كليه كارهاي موضوع پيمان را براساس مشخصات و دستورات كتبي كارفرما يا دستگاه نظارت و يا نماينده   -

  شود به هيچ وجه از ميزان اين مسئوليت نمي كاهد.   يا نمايندگان او در اجراي كارها مينظارتي كه از طرف كارفرما و  آن به عهده دارد و

خواسته    كارفرما و يا دستگاه نظارت بمنظور نظارت در اجراي عمليات اقدام به كنترل كارهاي انجام يافته مي نمايد هر گاه نتايج كنترل مطابق با   -

  ها را طبق دستور كارفرما و يا دستگاه نظارت به هزينه خود اصلاح كند. هاي كارفرما نباشد پيمانكار متعهد است كار

حق نظارت و كنترل صحيح پيمانكار براي كارفرما محفوظ بوده و در صورت بروز هرگونه تخلف و تخطي از مفاد شرايط پيمان و قرارداد    -

  د.طرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماي  كارفرما مجاز خواهد بود تا بطور يك

پيمانكار متعهد جبران هر گونه خسارات احتمالي ناشي از عملكرد خويش و كاركنان خود به كارفرما خواهد بود و در صورت گزارش دستگاه    -

نظارت مبني بر بروز خسارت ضمن ملزم بودن به جبران خسارت وارده و پرداخت هزينه هاي اعلام شده حق هرگونه اعتراض و ادعايي را از  

  مي نمايد.    خود ساقط

هزينه مربوطه را به حساب  ما مجاز خواهد بود رأساً اقدام ودر صورتي كه پيمانكار به هريك از تعهدات خود كلاً و يا جزعاً عمل ننمايد كارفر  -

      پيمانكار منظور دارد وپيمانكار حق هرگونه اعتراض و ادعايي را از خود سلب مي نمايد.

بعهده پيمانكار بوده و در صورت مشاهده    و هرگونه جرائم ديگري  پيمانكار در قبال اعمال منافي عفت عمومي  وقتمو    ثابتكنترل كامل پرسنل    -

  و يا گزارش توسط غرفه داران و پرسنل مسئوليت متوجه پيمانكار مي باشد. 

صدمات وارده نمايد و در صورت عدم پرداخت  پيمانكار موظف است در صورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران  -

  بيشتر از خسارت به حساب پيمانكار اقدام نمايد. %١٠بود نسبت به اصلاح و كسر مبلغ خسارت معادل  كارفرما مجاز خواهد

  ي) حضور نماينده و مسئول:

تام    پيمانكار بايستي قبل از شروع عمليات شخصي واجد صلاحيت را كه مورد قبول كارفرما و يا دستگاه نظارت باشد كتباً به عنوان نماينده    -

  و كارشناس معرفي نمايد.الاختيار 

  پيمانكار بايد اساساً در اوقات كار در نمايشگاه حضور داشته باشد و عمليات اجرايي تحت سرپرستي او انجام گيرد.  -
كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.
  و امضاء:تاريخ،مهر 
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يا جلسات آموزشي جهت پرسنل پيمانكار برگزار نمايد پيمانكار موظف است    - با نماينده پيمانكار  چنانچه كارفرما جلساتي جهت هماهنگي 

  جهت نماينده يا پرسنل خود برقرارنمايد. تسهيلات لازم 

در پايان هر ماه پيمانكار موظف به ارائه صورت وضعيت به كارفرما جهت دريافت حق الزحمه مي باشد .همچنين پيمانكار بمنظور اجراي    -

ت،بايستي اختيارات كافي به  عمليات و دريافت دستورات و برنامه هاي كاري از دستگاه نظارت و همچنين براي تنظيم صورت وضعيت هاي موق 

  نماينده خود اعطاء نمايد.

هر نوع  و    پيمانكار بمنظور اجراي عمليات و دريافت دستورات كتبي و شفاهي از دستگاه نظارت اختيارات كافي به نماينده خود خواهد داد  -

  حكم ابلاغ قانوني به پيمانكار خواهد بود.   ابلاغ، تذكر و جريمه از طرف دستگاه نظارت كه مربوط به اجراي عمليات باشد در  ،اخطار 

پيمانكار بمنظور اجراي عمليات و دريافت دستورات كتبي و شفاهي از ناظر مقيم و همچنين براي تنظيم صورت وضعيتهاي موقت اختيارات    -

ز طرف كارفرما و يا ناظر به نماينده پيمانكار  كافي به نمايندگان خود خواهد داد و هر نوع اخطار و ابلاغ كتبي كه مربوط به اجراي عمليات باشد و ا

پيمانكار خواهد بود. پيمانكار مي تواند در صورت لزوم نماينده خود را عوض نمايد مشروط بر اينكه صلاحيت    مي شود در حكم ابلاغ بهاعلام  

انكار نتواند در محل خدمت خود حاضر شده و برابر  اگر بنا به هر دليلي سرپرست يا نماينده تام الاختيار پيم  جانشين مورد قبول كارفرما باشد.

از صورت وضعيت ماهانه پيمانكار كسر نمايد و در صورت هر روز تاخير در حضور   %١٠شرايط جايگزين معرفي نشده باشد كارفرما مي تواند تا  

ماهيانه انجام نپذيرد ، كارفرما مختار خواهد    از صورت وضعيت ماهيانه كسر خواهد شد. چنانچه اجراي قرارداد به صورت  %٥يا معرفي تا معادل  

بود نسبت به كسر قسمتي از صورت وضعيت پيمانكار بنا به صلاحديد خود اقدام و پيمانكار حق هرگونه ادعا و اعتراضي را از خود سلب مي  

 نمايد . 

  ك) رعايت نكات ايمني ولباس فرم: 

صور و كوتاهي وي در انجام كارها مي باشد و كارفرما هيچ مسئوليتي در اين مورد پيمانكار مسئول خسارت وارده به شخص ثالث ناشي از ق  -

  نخواهد داشت. 

پيمانكار مسئول هر گونه حوادث احتمالي در رابطه با كارگران خود مي باشد . در صورت بروز هر گونه حادثه كه باعث مجروح شدن يا فوت   -

  د و كارفرما در قبال كارگران و عوامل پيمانكار تحت هيچ عنوان مسئوليتي نخواهد داشت. كارگران شود پيمانكار مسئول و جوابگو خواهد بو

در صورت تاكيد كارفرما جهت داشتن كارت بهداشت و يا سلامت ً پيمانكار موظف خواهد بود جهت تمامي پرسنل خود كارت مذكور را تهيه    -

  و هزينه مربوطه بر عهده پيمانكار مي باشد .  نمايد 

و پرسنل را ملزم به   تهيه كردهجهت پرسنل  كارفرمابا هزينه   پيمانكار موظف است در صورت نياز و با نظر كارفرما اقدام به تهيه لباس فرم كار  -

  استفاده نمايد.  

رعايت نموده و نسبت به تحويل  پيمانكار مكلف است كليه استانداردهاي تعيين شده توسط دستگاه نظارت جهت ابزار كارگران و نظاير آن را    -

  به موقع لوازم ايمني و ابزار كار به كارگران اقدام نمايد و ايشان را موظف به استفاده منظم از آنها نمايد.

  را   ، بهداشت كار و ساير مقررات وزارت كار و امور اجتماعي  پيمانكار مكلف است كليه قوانين و مقررات مربوط به ايمني و حفاظت فني كار   -

   در مورد كارگران رعايت و با هزينه خود تامين نمايد.

تهيه تجهيزات و لوازم كمك هاي اوليه و نصب در محل انبار تجهيزات و ساير محل هاي مورد نظر دستگاه نظارت الزامي بوده و هزينه آن بر    -

 عهده پيمانكار مي باشد .(بر اساس ليست ارائه شده دستگاه نظارت)

ه،  پيمانكار مي بايست از نيروهايي با لباس فرم متحد الشكل مناسب ، آرم دار و متمايز از ساير پرسنل ، داراي كارت شناسايي و ظاهر آراست  -

اسلامي استفاده نموده و همكاران خود را به كارفرما معرفي و در صورت عدم تأييد كارفرما نسبت به جابجايي  مؤدب و داراي اخلاق و شئونات  

  )(انتخاب رنگ و شكل لباس فرم بايد با هماهنگي دستگاه نظارت صورت پذيرد . آن اقدام نمايد

   

طالعه شده و مورد قبول كليه مطالب ،م
  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء:
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  ل) انتقال به غير :  

  جزاء به غير واگذار نمايد. پيمانكار نميتواند عمليات پيمان را كلا و يا 

  م) محل قانوني پيمانكار :  

محل قانوني پيمانكار محلي است كه در پيمان ذكر شده است و در صورتيكه محل تغيير كند پيمانكار متعهد است محل جديد خود را بلافاصله    -

از طرف كار فرما و يا دستگاه نظارت بوسيله   و مكاتبه اي كهامه  كتباً به كارفرما اعلام كند . در صورتيكه پيمانكار به اين تعهد خود عمل نكند هر ن 

  نامه رسان يا پست به محل قانوني سابق پيمانكار ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد شد.

  پيمانكار تحت هيچ شرايط مجاز به انجام تبليغات در محيط فعاليت خود براي غير نمي باشد .  -

ر صورت نياز پيمانكار يك خط تلفن داخلي با امكان ارتباط شهري تخصيص خواهد داد. ليكن هزينه تلفن و  كارفرما حسب امكانات خود و د  -

  برق مصرفي(با توجه به محاسبات واحد فني كارفرما و يا با نصب كنتور فرعي برعهده طرف قرارداد مي باشد. )

  كاركنان دولت در انجام معاملات دولتي را رعايت نمايد . شركت كننده در مناقصه/مزايده بايد قانون منع مداخله  -

  پيمانكار با امضا قرارداد تاييد مي نمايد كه منع قانوني جهت امضاء قرارداد را ندارد.  -

شركت مجاز    قليل اجاره بها شركت نخواهد بود ومانع از ايجاد راه اندازي واحدهاي مشابه و يا ت   بصورت انحصاري نبودهواگذاري امتياز مذكور  -

  است به صرفه و صلاح خود اقدام از اين بابت پيمانكار حق هر گونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد. 

  ن) ساير موارد :  

  در صورتيكه ادامه كار به صلاح نباشد كارفرما مجاز است با اعلام كتبي به برنده مناقصه/مزايده نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد . -

  شرايط عمومي و خصوصي پيمان در قرارداد في مابين حاكم و ملاك عمل خواهد بود .   كليه مفاد -

جهت بررسي توانايي كار اشخاص و شركت هاي پيشنهاد دهنده نمايندگان شركت نمايشگاه بين المللي مشهد از محيط كار آنها بازديد خواهند    -

  نمود .

  ده بر عهده دستگاه نظارت مي باشد .تشخيص صلاحيت فني ، مالي و توانمندي پيشنهاد دهن -

پيمانكار متعهد مي شود بر اساس مفاد قرارداد في مابين شرح خدمات مصوب پروژه را بر اساس استانداردهاي كيفي مطلوب ، برنامه ريزي و    -

  راهبري نمايد .

متعهد بوده و در صورت احتمال بروز هرگونه تاخير نسبت  پيمانكار متعهد مي شود نسبت به برنامه ريزي زمان بندي مصوب قرارداد في مابين  -

  به اعلام موضوع و كسب موافقت كارفرما در اين باره اقدام نمايد . 

پيمانكار متعهد مي شود درطراحي،اجرا و راهبري پروژه مقررات و ضوابط جمهوري اسلامي ايران،عرف جامعه و مصالح كارفرما را به طور    -

  دقيق رعايت كند . 

يمانكار مي بايست تعهدات ناشي از اين قرارداد را با به كار بردن بهترين روش ها و اصول متداول فني و بر اساس استانداردهاي تخصصي و  پ  -

  حرفه اي معمول و رعايت ملاحظات مالي و اقتصادي انجام دهد .

  حت پوشش الزامي است . رعايت كليه ضوابط و مقررات نمايشگاه از سوي پيمانكار و همه عوامل احتمالي ت  -

در صورت انجام اعمال و رفتار خلاف و يا منافي عفت عمومي و يا هرگونه سوء استفاده از موقعيت شغلي و غيره پيمانكار موظف است با   -

  اعلام مراتب از سوي كارفرما بلافاصله با شخص خاطي برابر قانون برخورد و نسبت به تعويض وي اقدام نمايد . 

  پيمانكار حق واگذاري تعهدات خود (چه جزئي و چه كلي) به ساير اشخاص حقيقي و حقوقي را ندارد . -

  بل نموده است . پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كليه كارهاي موضوع قرارداد را تق -

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 
  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء:
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  پيمانكار مي بايست جهت انجام وظايف مذكور در اين قرارداد حداكثر مهارت ، دقت و جديت خود را به كار بندد .  -

پيمانكار متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد در ازاي دريافت حق الزحمه انجام دهد و اعلام مي كند كه داراي توان و    -

  راي انجام اين خدمات است . تخصص لازم ب

اشد  تخلف از مفاد قرارداد في مابين براي كارفرما حق فسخ ايجاد نموده و كارفرما مي تواند در صورت تخلف كه احراز آن به نظر كارفرما مي ب  -

ايد و كارفرما مي تواند فسخ  قرارداد را به صورت يك جانبه فسخ نمايد و پيمانكار حق هرگونه ادعا واعتراضي را از خود سلب و ساقط مي نم

 مذكور را به طور يك جانبه بدون ارسال اظهارنامه و بدون اقدام از طرف مراجع قضايي انجام نمايد . 

از كار پرسنل پيمانكار كه  دستگاه نظارت  در صورت عدم رضايت  يا    نيروهاي تحت امرانگاري در كار و تعويض  در صورت اهمال و يا سهل  -

بار اخطار كتبي گردد كارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بصورت يك طرفه فسخ نموده و پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را با امضاء  منجر به دو  

  نمايد.قرارداد از خود سلب مياين

ن نيروي كافي و عدم ارائه  كارفرما مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگي عدم تحصيل شرايط قرارداد و تاخير در انجام وظايف محوله و عدم تامي  -

  كيفيت كاري پس از اخطار كتبي و عدم توجه پيمانكار نسبت به اعمال جريمه با عنايت به موضوع و طبق نظر كارشناسي خود اقدام نمايد . 

هزينه مربوطه را به حساب   در صورتي كه پيمانكار به هريك از تعهدات خود كلاً و يا جزعاً عمل ننمايد كارفرما مجاز خواهد بود رأساً اقدام و -

      پيمانكار منظور دارد و پيمانكار حق هرگونه اعتراض و ادعايي را از خود سلب مي نمايد.

 پيمانكار مسوول تامين غذا و سرويس اياب و ذهاب پرسنل خود مي باشد. -

  .   )لحاظ گرديده است  جدول آناليز در (هزينه خريد لباس.مي باشد پيمانكاربر عهده با نظر كارفرا  تهيه و تحويل لباس كارگران سفارش ، پيگيري و  -

  پيمانكار موظف به تهيه بي سيم جهت ارتباط با پرسنل خويش و مسئولين نمايشگاه مي باشد .   -

  پيمانكار موظف به داشتن لوازم اطفاء حريق و كمك هاي اوليه مي باشد .   -

  در قبال كاركنان خود مي باشد .  CGLبيمه نامه پيمانكار موظف به تهيه و ارائه   -

) ، پيمانكار موظف به تكميل و ارائه گزارشات  ISO 9001:2000با توجه به دارا بودن گواهينامه سيستم مديريت كيفيت توسط كارفرما ( -

    ياز مي باشد .تعريف و معين شده دوره اي و مقطعي بر اساس دستور العمل و فرآيندهاي موجود در زمان هاي مورد ن

  ارزيابي عملكرد پيمانكار توسط چك ليست هاي ابلاغي دستگاه نظارت بوده و محاسبه جرايم نيز بر اين اساس خواهد بود . -

  بود.نظارت بر انجام كليه مفاد درج گرديده در دفترچه هاي اختصاصي ، عمومي و قرارداد پيمانكار برعهده ناظر مقيم و دستگاه نظارت خواهد     -

درخواست خود را كتبا    ادارينياز به اطلاعات بيشتري داشته باشند مي توانند با مراجعه به كارشناس    مزايده/چنانچه متقاضيان شركت در مناقصه  -

قبلي ميسر  در صورت لزوم امكان بازديد با هماهنگي    اعلام نمايند . بديهي است پاسخ ها جهت كليه متقاضيان شركت در مناقصه ارسال مي گردد .

 مي باشد .

  پيمانكار و پرسنل وي بايستي از هر نظر واجد شرايط و تاييد دستگاههاي نظارتي باشند.  -

  پيمانكار موظف به رعايت شرايط قراردادهاي نمايشگاه با ساير پيمانكاران مي باشد.  -

   

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 
  شركت ........................ مي باشد./اينجانب

  تاريخ،مهر و امضاء:
 


