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 بسمه تعالی 

 »قرارداد« 
        ايشگاه بین المللي مشهد و شرکتمبین شرکت ن                      صورتجلسه کمیسیون معاملات شماره  به استناد اين قرارداد        

 و طرفین با امضاي آن ملزم و متعهد به رعايت مفاد آن مي باشند. منعقد ا شرايط زير ب                     

 :  مشخصات طرفين قرارداد -1ه ماد
به   411191855966، کد اقتصادي  1030242640  يو شناسه مل  8499شرکت نمايشگاه بین المللي مشهد )سهامي خاص( به شماره ثبت  -1

لاوار ب ي: مشاهد، انتهاا  يبه نشاان   رهيمد  اتیه  سیب رئيفر به سمت نا  ياکبر صابر  يبه سمت مديرعامل و آقافرزين سلطاني  نمايندگي آقاي  

 مي شود.  یدهوکیل آباد که دراين قرارداد اختصاراً کارفرما نام

به                    يندگ يبه نما                        : يکد اقتصادو                   يشناسه مل               به شماره ثبت              شرکت   -2

                                                 -ي مشهدنشان(                 مورخ            شمارهبه  راتییتغ يآگه ني) برابر آخر مديرعامل  عنوان

 . که در اين قرارداد اختصارا پیمانكار نامیده مي شود 

 : موضوع قرارداد -2ماده 
 نظافت اداري ، خدمات پذيرايي، نظافت محیطي و فضاي باز ست از ا عبارت

 ارک پيمان : مد اسناد و-3ماده 
 اين قرارداد شامل اسناد و مدارک زير است :

 قرارداد حاضر .  -1-3

  (نظافت اداري ، خدمات پذيرايي، نظافت محیطي و فضاي باز)دفترچه پیمان  -2-3

 دفترچه شرايط عمومي پیمان .-3-3

دفترچاه دفترچه پیمان  و درجه دوم   رداد حاضر و درقراهرگاه بین مفاد و فصول بعضي از اسناد تناقض وجود داشته باشد در درجه اول    -4-3

 .عمومي ملاک عمل قرار خواهد گرفتشرايط 

 مدت قرارداد:-4ماده 

   . باشد ميشمسي سال  يکبه مدت  31/06/1404 لغايت 01/07/1403 يخاز تارمدت قرارداد  -1-4

نقضاي مدت آن تا تعیین پیمانكار جديد خواستار شود وظايف محولاه را ز اپیمانكار تعهد مي نمايد چنانچه کارفرما ادامه قرارداد را پس ا  -2-4

 انجام دهد .  

 قرارداد: ، شرایط و نحوه پرداخت مبلغ -5ماده 
که با ارائه صورت وضعیت ، پس از تائید دستگاه نظارت و باا توجاه مبلغ قرارداد بر اساس جدول ذيل و آنالیز پیوست محاسبه مي گردد    -1-5

ريال باوده کاه پاس از محاسابه پلاوس                  مبلغ پايه مناقصه  د و کسر کسورات مندرج در قرارداد قابل پرداخت مي باشدمفابه ساير  

 شد.درصد مبلغ قرارداد بشرح جدول ذيل مي با          پیشنهادي پیمانكار برابر با  

 

 مبلغ قرارداد/ریال  شرح کار  ردیف

1 
(  صورت حجمي  به    فضاي بازافت محیطي و  ، نظايينظافت اداري ، خدمات پذير)

دفترچه در  مندرج  پیمانكار  تعهدات  شرح  و   دفترچه  پیمان،  به  اختصاصي 

 عمومي پیمان  
 

 

 :  باشد  ي م ل يذ شرح به پرداخت نحوه  - 2-5
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 از  پس   و   نظارت  اه دستگ  د يیات   و   مانكاریپ  يها  تیوضع  صورت  ارائه  قبال   در  و  شده  ارائه  خدمات  با   متناسب  ج يتدر  به  قرارداد  مبلغ   -1-2-5

 از  يبخش  چیه  رافع  صورتحساب  از  يبخش  ا ي  و  کل  ديی تا  عدم .    گردد  يم  پرداخت  مانكاریپ   به  ،  کار  انجام  حسن  سپرده  ،يقانون  کسورات  کسر

 . باشد  ينم قرارداد طيشرا براساس کارفرما  و  مانكاریپ  تعهدات

  ،   ماه   هر  انيپا   در  و  پرداخت  ي بانك  ستمیس   قيطر  از  را  خود  ي انسان  يروین  ي ايمزا  و   وق حق  قرارداد  مطابق  ماه   هر  ستيبا  يم   مانكاریپ   -2-2-5

  دستگاه   به  مربوطه  بانک  از  انهیماه  ي افتيدر  حساب  صورت  با   همراه  را  پرسنل  مهیب  ستیل  و  ،   يحقوق  شیف   ،   انهیماه  عملكرد  گزارش  همراه

 . د ينما ليتحو نظارت

  ا ي  شي افزا  قرارداد  مدت  اتمام  از  قبل  را  قرارداد  موضوع  کار  مقدار  اي   مدت،  مبلغ،%    25   صدرد  جوپن  ستیب  حداکثر  تواندیم  ارفرماک  -  3-2-5

 . دهد کاهش
  ارزش   بر   اتیمال  نام  ثبت  نامهیگواه  ارائه  از   پس  قانون  مطابقمیگیرد و  نتعلق    افزوده  ارزش  بر  اتیالم  به مبلغ حقوق موضوع قرارداد  –  4-2-5

 . گردد  يم پرداخت کارفرما  توسط مقرر مواعد  در  ، رمانكایپ  توسط معتبر هدافزو

  کامل  زی آنال ارائه و نیطرف توافق و  نظارت دستگاه   ديیتا  و  نظر با  قرارداد مدت ي ط و  زمان هر  در کار قانون حداقل در رییتغ صورت در -  5-2-5

 بود. خواهد اجرا قابل ياع تمجا امور و کار وزارت  بخشنامه طبق و کار ي قانون شيافزا سقف تا  حداکثر مانكاریپ  توسط

 دستگاه نظارت :   -6ماده 
اجراي صحیح مفاد قارارداد و  مانكاریباشد که نظارت بر حسن انجام کار توسط پ   يما مکارفر  اداره پشتیباني  رئیسقرارداد    نياارت بردستگاه نظ

   لب مي نمايد.راض را از خود ساعتو حق هرگونه نظريه دستگاه نظارت مورد تايید پیمانكار مي باشد    .را بر عهده دارد

 :   تعهدات پيمانکار -7ماده 

هار  پايانالي  26پس از ارائه کارکرد از سوي دستگاه نظارت پرداخت شود )کارکرد  ساعت  48حقوق و مزاياي نیروهاي تحت امر حداکثر  -7-1

 ماه ارائه مي گردد(

درصاد و  ج()پان5در پرداخات حقاوق روز اول به ازاي هر روز تاخیر روزانه سه در در صورت تاخیر پیمانكار در پرداخت حقوق و مزايا :  1تبصره

 .محاسبه خواهد شديا خسارت درصد صورت وضعیت همان ماه جريمه ه( )د10روزانه  از روز چهارم پس از آن

 الزامي مي باشد .مشهد   يلملشرکت نمايشگاه بین ال مطابق طرح طبقه بنديپنج مبلغ گروه يک الي    رعايت طرح طبقه بندي کارفرما7-2

ن بابت هیچگونه بالاسري محاسبه نخواهد مي باشد و از اي  به نیروهاي شاغل  کارفرماات ابلاغ شده از سوي  رفاهی  پیمانكار ملزم به پرداخت  7-3

 .ورد شده استآرب  مبلغ فوق در پیمان  .ريال در سال مي باشد)يكصدمیلیون(000/000/100  حدود برآورد مبلغ فوق به ازاي هر فرد  شد

ارائاه   دستگاه نظارت به اماور مااليتايید  پس از  ماه بعد بايستي    (  پنجم)    5حداکثر تا    صورت وضعیت هاي ماهانه پس از پرداخت حقوق   7-4

 . در صورت تاخیر مبلغ وضعیت در ماه آتي پرداخت خواهد شد.گردد

 مي باشد بر اساس مقررات شهرداري شهرداري راناكانپیمانكار ملزم به فعال سازي اتوماسیون اداري مخصوص پیم  7-5

درصد  سهم ساير اعضاي خانواده( از حقوق افراد  100-سردرصد سهم هم 50 سهم کارگر را )  ستيپیمانكار باي  ،بیمه تكمیليدر خصوص    7  -6

تكمیال باه ناام صاندوق 700838315813به شماره حساب    درصد همسر(  50درصد نیروي تحت امر و    100)  کسر و به همراه سهم پیمانكار

ضامنا از ايان بابات بالاساري باه  یش بیني شده اسات.هزينه فوق در مبلغ پیمان پ  .وضعیت نمايد هر هآن را ضمیم و فیش درمان واريز نمايد

 شرکت پرداخت نخواهد شد.

روز پاس از پاياان   15  نده پرسنل تايآل  عیدي و سنوات سا  اسفند ماه و  15حداکثر تا تاريخ  پرسنل    سال جاريسنوات  و  پرداخت عیدي    7-7

 انجام شود .   قرارداد

از روز  درصاد و پاس از آن  )پانج(5روزاناه    در پرداخات  ل به ازاي هر روز تااخیرروز اودر سه  درصورت تاخیر در پرداخت هاي فوق    :  2رهتبص

   . د شدخواه هسبمحا يا خسارت همان ماه جريمهعیدي و سنوات درصد صورت وضعیت   )ده(10روزانه  چهارم 

 ملاک نمي باشد.حاسبه و قابل پرداخت خواهد بود و يک/دوازدهم  وضعیت هاي ماهانه بر اساس کارکرد واقعي م  -8-7

 الزامي مي باشد .   رعايت قوانین کار، تامین اجتماعي و مالیات هاي مستقیم در پرداخت حقوق و مزايا  9-7

   ايمني اداره کار مي باشد. تحیپیمانكار ملزم به ارائه گواهینامه صلا 10-7

ار خود جهت پاسخگويي وايجاد هماهنگي هاي لازم ام الاختیاجرايي ت مقیم داديک نفر را به عنوان نماينده پیمانكارپس از انعقاد قرار 11-7

د .لازم به ذکر است که يانمارتباط مستقیم با تمامي نیروهاي پیمانكار به صورت کتبا به کارفرما معرفي   و درانجام خدمات موضوع قرارداد
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براي کارفرما قابلیت اجرايي دارد و  ي نماينده از پیمانكار ،  و هرگونه تايید و يا امضاه پیمانكار مي باشد بیمه نماينده به عهد مزايا و  حقوق و

 براي پیمانكار لازم الاجرا است.

باراي نظافات برابار نظار و همااهنگي  و ساير وسايل ماورد نیااز(انطبق دفترچه خصوصي پیم)تهیه ملزومات و تجهیزات مانند جارو برقي  12-7

  تهیه و بعهده پیمانكار است.  گاه نظارتدست

اقلام مصرفي موردنیاز ساختمانها که بر عهده کارفرما مي باشد به صورت دوره اي )اول هر ماه ( از محل انبار کارفرما به سرپرست   13-7

   . يدساختمان ها تحويل و رسید تهیه نما
 

د با لباس متحد الشكل )لباس  در ساختمانهاي نمايشگاه بین المللي مشهاسايي  با کارت شنراه سرپرست  بكارگماردن نیروي کارگري بهم   14-7

دو دست پیراهن و دو جفت کفش و لباس بانوان شامل دو دست    دست و دو دست جلیقه و  دويرايي آقايان شامل شلوار پارچه اي  نیروهاي پذ

نیروهاي خد  و د  ومانتو   لباس  باشد و  لباس کار و    طي شامل مات محیدست مقنعه و دو جفت کفش مي  سب  کفش کار منادو جفت  دودست 

بعهده پیمانكار مي باشد. نماينده شرکت مي بايست روزانه جهت صورتجلسه براي زمستان(  با تايید دستگاه نظارت  -بادگیر  يک دستو  تابستان  

ا پیگیري د. وسرپرست تا حصول نتیجه موضوع ر زم را به سرپرست کارگاه متذکر شووده و جهت رفع ،اقدامات لام نه  نواقص به ناظر مقیم مراجع

   لحاظ گرديده است ( .) هزينه لباس و کفش نیروها در آنالیز ايد. نم

ي نسبت به جمع آوري و پاکیزگي  راک  ها  يک ساعت قبل از شروع ساعت اداري بايستي انجام گردد. و در پايان ساعت  نظافت داخل اتاق       15-7

 مربوطه اقدام شود. محیط و ابزار آلات و تجهیزات

است      16-7 موظف  آپیمانكار  مجموعه  زير  مواد  پرسنل  با  )شیرآلات(  خاص  تجهیزات  و  محل  شستشوي  و  نظافت  جهت  لازم  موزشهاي 

 میباشد.  ركاشیمیايي را ارائه نمايد جبران خسارت وارده به تجهیزات خاص بعهده پیمان

ن ، شلوار شخصي ناسب ،دمپايي ،پیراهساير البسه )کفش نامز و مرتب بوده و از پوشش  : کلیه کارکنان ملزم به پوشیدن لباس فرم تمی3تبصره

   م یمقو...( خوداري کنند و پیمانكار موظف است نسبت به نحوه استفاده و نگهداري البسه فرم در محیط اداري و عدم خروج آن با نظر ناظر  

 اقدامات لازم را بعمل آورد. 

 ظارت باشد. ه با تايید دستگاه نو باتجربجوان و با مهارت گیري نیروي کارگر بكار  17-7

اعلام  4تبصره با  پیمانكار  توسط  کاري در درون سازماني  معیارهاي  و  عمومي  استاندارداهاي  با ساير  آشنايي  و  آموزش ضمن خدمت کارکنان   :

 .  د دگردستگاه نظارت انجام 

بیمه و ساير    کلیه حقوق و مزايا وه و مسئولیت پرداخت  ند مستخدمین پیمانكار بودکارگراني که به وسیله پیمانكار بكار گمارده مي شو    18-7

گونه  رهو  )مطابق قانون کار ورعايت طرح طبقه بندي مشاغل( با پیمانكار مي باشد و مسئولیت ورود و خروج ،اياب و ذهاب     امور مربوطه به آنها

از محیط کار )مسیر رفت از کار داخل و خارج  المللي   نمايشگاه بین  ر مي باشد وشده  بعهده پیمانكا  در ساعتهاي تعیین  وآمد (  اتفاق ناشي 

 در قبال آن نخواهد داشت. مشهد هیچگونه مسئولیتي

پو    19-7 تحت  کارگران  به  مربوط  غیره  و  دستمزدها  کلیه  پیماپرداخت  بعهده  شرکت  باشد    رانكشش  کارگران مي  حقوق  پرداختي  لیست  و 

 یمه وضعیت موقت گردد د بايستي  ضموضعیت ماه بع ر صورت جهت کنترل دستگاه نظارت دولیست بیمه ماهیانه 

با    نا ضم  پرداخت گردد.بايستي    اعلام کارکرد از طرف کارفرما توسط پیمانكارپس از  ساعت    48تا    حداکثر   حقوق هر ماه نیروهاي تحت امر  20-7

 . ايد يخ تعهدآور اقدام نموق پرسنل خود در تاردو ماه نسبت به پرداخت حقفرض عدم پرداخت صورت وضعیت، پیمانكار موظف است حداقل تا 

 . دشبادر ماه اول شروع قرارداد مي هاي تحت پوشش خود مطابق با مفاد قانون کار با نیروملزم به تشكیل پرونده و انعقاد قرارداد   ، پیمانكار 21-7

 ر مي باشد. ن کار بعهده پیمانكامالي به کارگران شرکت ضم مسئولیت ، پاسخ گوئي و جبران هر گونه خسارت جاني و   22-7

پیمانكار متعهد به معرفي اعضاء شرکت ونیروهاي خدماتي به مديريت حراست محل کار مي باشد تا نسبت به تكمیل فرم هاي حراست      23-7

ان نه نارضايتي ازکارگراعلام عدم صلاحیت و هر گوسوء پیشینه وعدم اعتیاد وتائید آن واحد اقدام شود ودر صورت    دمجهت ارائه واخذ گواهي ع

حراس مديريت  مديريتتوسط   ، گزينش   ، حق    ت  و  بوده  صلاحیت  فاقد  نیروي  جايگزيني  به  ملزم  ،پیمانكار  کارفرما  و  شده  بكارگرفته  هاي 

 هیچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.

رگیري و پیشخدمتي را داشته باشند و قبل از بكا   ي لازم را در امر نظافتکارگران بكار گمارده شده توسط پیمانكار مي بايست مهارت ها  24-7

 پیمانكار به آنان داده شده باشد  آموزش هاي لازم توسط

 نیروهاي بكار گرفته شده بايستي با تايید دستگاه نظارت باشد  25-7



  

Page 4 of 6 

پیمانكار م  وآموزش هاي احتمالي   ت بهداشت کار  پرداخت هزينه اخذ     26-7 باشد نیروها با  یري تمديد کارت  ساني وپیگ، اطلاع ر. هماهنگيي 

 ( برعهده پیمانكار بوده وکلیه نیروهاي تحت پوشش موظف به اخذ کارت بهداشت در زمان مقرر مي باشند . اشت )يک ماه قبل از اتمام اعتباربهد

)شايان ذکر    مي باشد.   15صبح الي    6:30در شیفت کاري صبح از ساعت    و پیش خدمت  کار موظفي جهت نیروهاي نظافتچي   ساعات      27-7

 . باشد. و ساعات کاري ايام تعطیل با توجه به نیاز کارفرما اعلام مي گردداست ساعت ها قابل تغییر با صلاحديد دستگاه نظارت مي 

 ساختمانها مي باشد   روج وکنترل حضور وغیاب نیروهاي تحت پوشش درپیمانكار موظف به ثبت ورود وخ  28-7

 انجام گردد .  دستگاه نظارتبه صورت سیستمي يا دستي با تائید  مي تواند کنترل حضور وغیاب  29-7

 . مي باشدپیمانكار در زمان حضور کارگران پیمانكار بعد از ساعت اداري مسئولیت حفظ و نگهداري از اموال اداري بعهده   30-7

ست به وسیله پیمانكار کتبا به ناظر وجهت رفع ده مي بايساختماني (روزانه و موارد ديگر در صورت مشاهگزارش خرابیهاي  )تاسیساتي و 31-7

 سريع آن اعلام گرددوتارفع کامل خرابي ها پیگیري مستمر انجام پذيرد.

( اقدام نمايد. در غیر   ف است نسبت به جايگزيني پرسنل )با لباس فرمدر صورت غیبت يا مرخصي هر يک از پرسنل ،پیمانكار موظ   32-7

 کارگران معادل حق الزحمه دو روز کارگرکسر خواهد شد. روز غیبت هر  يازاه اينصورت ب

ي جايگزين گیري را اخذ نموده باشند . تامین حقوق و بیمه نیروهاتگاه نظارت معرفي وصلاحیت به کارنیروهاي جايگزين بايستي قبلا به دس

 مانكار مي باشد . مطابق با کارکرد آنها بر عهده پی

بهداشت کار را در مورد کارگران رعايت و   و   ها و مقررات مربوط به ايمني و حفاظت فني ن ، دستورالعمللیه قوانیپیمانكار مكلف است ک  33-7

 با هزينه خود تامین نمايد. 

رت از سوي دستگاه نظارت صورت خواهد  پیمان بعهده پیمانكار مي باشد و تعیین خسا  هر نوع ضرر و زيان ناشي از کاردر محدوده  34-7

 دون هیچ عذري ملزم به پرداخت آن خواهد بود. یمانكار بگرفت و پ 

 پیمانكار متعهد به اخذ چک لیست لوازم اموالي از اداره اموال وتحويل وتحول در ابتدا و انتها قرارداد مي باشد   35-7

ناظرپیمان در روز و شب  ماينده  ووپیمانكار باشد بعنوان ن دستگاه نظارت تايید شروع عملیات شخص واجد صلاحیتي را که مورد قبل از   36-7

بايد در اوقات کار در محل مشخص شده حاضر باشد و عملیات اجرائي تحت سرپرستي و نظارت او   "معرفي مي شود .نماينده پیمان  اساسا

 انجام شود.

رگزاري نمايشگاهها  اي خاص، بري  وفق نظر کارفرما ازجمله برگزاري همايش ه ار متعهد است در مواقع پیش آمد شرايط اضطراپیمانك    37-7

کش بین تايلها و سنگ ، نظافت سرويس هاي بهداشتي زنانه در ايام برگزاري نمايشگاه ، علف  در صورت نیاز ، جشن ها و مراسم هاي مختلف  

به محل   اعزام شدهاقدام نمايند و نسبت به پوشش بیمه اي افراد  تامین خدمات مورد نیاز مقطعي در اسرع وقت    و... نسبت بهها ي محوطه  

آمد جهت انجام کار نسبت به جبران خسارت اقدام نمايد  مذکور اقدام و در صورت بروز هرگونه حادثه اي در موقع انجام کار يا در مسیر رفت و

 رفرما نخواهد بود. و هیچ گونه مسئولیتي برعهده کا

منظ  :5تبصره به  شف پیمانكار  و  کتبي  دستورات  دريافت  و  عملیات  اجراي  ناور  از  موقت  اهي  وضعیتهاي  صورت  تنظیم  براي  همچنین  و  ظر 

ظر به  ر نوع اخطار و ابلاغ کتبي که مربوط به اجراي عملیات باشد و از طرف کارفرما و يا نااختیارات کافي به نمايندگان خود خواهد داد. ه

ابلاغ   بشود در حكم  پیمانكار  دنماينده  تواند  پیمانكار مي  بود.  پیمانكار خواهد  لزبه  براينكه  ر صورت  را عوض کند مشروط  نماينده خود  وم 

 صلاحیت جانشین او مورد قبول کارفرما باشد. 

باا نظار معااون ماالي و   وجه التزامهمان ماه    عدم رعايت موارد فوق در مرحله اول با اخطار در مرحله دوم تا بیست درصد مبلغ وضعیت  38-7

 محاسبه خواهد شد. وجه التزامماه  عیت همان  درصد مبلغ وض 50پشتیباني و در مرحله سوم تا 

 تعهدات کارفرما :-8ماده 

ضامنا از واهاد داد به منظور تسهیل در اجراي مفاد پیمان در مدت قرارداد در اختیاار پیمانكاار قارار خ اسبمن يمحلدر صورت امكان کارفرما  

 .مدت قرارداد قابل تغییر مي باشدزبور در طول سوي کارفرما محل فعالیت م

 کسورات و جرایم:-9ماده 
 باشد .    يم  مانكاریمترتب بر قرارداد به عهده پ  يکسورات قانون هیکل -1-9
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 به عنوان سپرده   ي اجتماع   نیذ مفاصا حساب تامتا زمان اخ  مانكاریپ   تیصورت وضع  نيبه اضافه آخر  مانكاری پ   تیاز هر وضع  %5  معادل-2-9

مسترد   مانكاریبه پ   مهیاست پس از اخذ مفاصا حساب مذکور کل وجه سپرده ب  يهيد.بدخواهد مان   يتوسط کارفرما کسر و نزد کارفرما باق  مهیب

   خواهد شد . 

 هد شد.  رارداد پس از تايید دستگاه نظارت آزاده خوااز هر وضعیت بابت سپرده حسن انجام کار کسر و دو ماه پس از پايان ق %10 معادل-3-9

 ي براساس نظر دستگاه نظارت مربوطه و عدم توجه از سو  مانكاریپ   قياز طر  مانیپ   فياوظيک از    هرت به انجام  بدر صورت عدول نس  -4-9

 :  رفتيانجام خواهد پذ  ريماه ( اقدام ز کي) حداقل  ي پس از اعلام مكتوب قبل  مانكاریپ 

 گردد.  ي کسر م انهی ماه تیصورت وضع نیاز اول مهيدرصد بعنوان جر 10ر مرحله اول د  -1-4-9

 گردد. يکسر م انهیماه تیصورت وضع نیاز اول مهيدرصد بعنوان جر 20م مرحله دو  در  -2-4-9

سابت باه پرداخات حقاوق روز  ؛ کارفرما مختار است علاوه بر جريمه اعالام شاده راسااً ن 5پرداخت حقوق  بیش از در صورت تاخیر   -3-4-9

و جبران کلیه خسارت هااي وارده نه حق اعتراضي نخواهد داشت كار هیچگوه خاتمه يا فسخ قرارداد اقدام نمايد و پیمانکارکنان اقدام و نسبت ب

 .ر جديد بر عهده پیمانكار مي باشدو هزينه هاي به کارگیري پیمانكا

  ي و خسارات ناش  مياست جرا  ری...( کارفرما مخ  و   اتی، مال  مهیمربوطه )ب  يائه مفاصا حسابهاقرارداد و عدم ار  ني در صورت عدول از مفاد ا  -4-9

حق هرگونه ادعا و    مانكاریو پ   ديل نماو شرط وصو  د یبدون ق  و.....  فوق الذکر  نیو تضام  مانكاریطبق محاسبات خود از محل مطالبات پ   از آن را

 اه نظارت خواهد بود . دستگ ي کتب ديیها پس از اتمام قرارداد با تا ، استرداد آن د ينما  ياز خود سلب م ار ياعتراض

 :راردادای مفاد قاجرضمانت حسن -10ماده 
مبلاغ  % 5معاادلريال              به مبلغ  1403/ / تاريخ         به شمارهيک فقره ضمانت نامه بانكي پیمانكار همزمان با مبادله قرارداد  -10-1

 .  دهددر اختیار کارفرما قرار مي  ن انجام تعهدات يک سال قرارداد جهت حس

در صاورت عادم ،    نماياداموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و ياا جباران صادمات وارده    رساندن به  آسیبپیمانكار موظف است در صورت  -10-2

سبت به اصالاح و کسار مبلاغ خساارت بود ن خواهد  مجازکارفرما  ران صدمات توسط پیمانكار در مدت تعیین شده توسط کارفرما،  اصلاح يا جب

 .یشتر از خسارت به حساب پیمانكار اقدام نمايدب %10معادل  

 سایرشرایط:-11ماده 
د ، در صورت تخلف از مفاد اين بند کارفرما مي تواند قارارداد به غیر نداربه طور کلي و جزئي    واگذاري موضوع قرارداد را    پیمانكار حق  -1-11

        را مطالبه نمايد.                         را فسخ و خسارت وارده 

 ي نمايد که هیچگونه منع قانوني جهت انجام موضوع قرارداد ندارد.د اذعان مپیمانكار با امضاي اين قراردا  -2-11

 نمايد که مشمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتي نیست.پیمانكار اقرار مي    -3-11

 ارد.ع کامل دع قرارداد و نیز مقتضیات و قوانین کل آن اطلااقرار مي نمايد از مشخصات ونحوه انجام موضوپیمانكار    -4-11

 اين قرارداد از هر نظر تابع مقررات کشور جمهوري اسلامي ايران مي باشد .  -5-11

ارجي در حین اجاراي موضاوع قارارداد ماي پیمانكار ملزم به رعايت کلیه قوانین جمهوري اسلامي  در خصوص منع بكارگیري اتباع خ  -6-11

 باشد.

 تايید دستگاههاي نظارتي باشند. نظر مورد پیمانكار و پرسنل مربوطه بايستي از هر  -7-11

 با ساير پیمانكاران مي باشد.  پیمانكار موظف به رعايت شرايط قراردادهاي نمايشگاه  -8-11

 اسناد و مدارك قرارداد:-12ماده 
مور مربوط به موضوع  در مورد اامه ها ، الحاقیه ها و هر نوع سند ديگري که  ها ، صورت مجلس ها، موافقت نامه ، تفاهم ن   کلیه اسناد، اصلاحیه 

جزء لاينفک اين قرارداد محسوب مي گردد و براي طرفین لازم الاجرا  اين قرارداد در طول مدت قرارداد تنظیم و به امضاء طرفین قرارداد برسد

 مي باشد. 

 اقامتگاه :-13 ماده
 وضاوع را کتبااًم بايسات اقامتگااه طارفین ماي تغییر محلد اقامتگاه طرفین محسوب خواهد شد و در صورت نشاني هاي مندرج در اين قراردا

 و عادم  هرگونه نامه و اخطاريه و اوراق قضايي به نشاني سابق ارسال شاده  در غیراينصورتبه طرف ديگر اعلام نمايند    ساعت  48حداکثر ظرف  

 ابلاغ و اطلاع مسموع نخواهد بود.  
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 حل اختلاف:  - 14ماده 
 رداد ، ابتدا طرفین مساعي خود را جهت رفع اختلافات از طريق مذاکره به کار بسته و در صورت مفاد قرا  در صورت بروز اختلاف در خصوص

رما  گردد. بديهي است اين امر خللي به حقوق کارفها اقدام ميآيین نامه معاملات شهرداري   38عدم حصول توافق جهت حل و فصل طبق ماده  
 د. نمي نماي  در خصوص فسخ ، خاتمه قرارداد و.... وارد

 حوادث قهری: - 15ماده 
نباشد مادامي که حال پذير  امكان  قرارداد  اين  از تعهدات موضوع  يا قسمتي  انجام تمام  اقتدار طرفین  اختیار و  از حیطه  به عللي خارج  ت  اگر 

دارد عدم انجام تعهداتي که عرفاٌ متاثر از حوادث قهري مي باشد تخلف از مفاد قرارداد محسوب نمي شود. در صورت بروز حوادث ادامه    مذکور

افزوده   قرارداد  به مدت  تناسب  به  يكديگر  توافق  با  توانند  راقهري طرفین مي  آن  يا  علت شرايط   دهند.خاتمه  و  به  قرارداد  در صورت خاتمه 

 نداشته باشد. ارتباطي به حوادث قهري يا  يک حق هیچگونه ادعايي نداشته مگر تعهداتي که ايفا نشده و   حوادث قهري ، هیچ

 رفع نقص:-16اده م
نقص هايي که از سوي دستگاه نظارت اعلام مي گردد چنانچاه در مادت زماان حاداکثر ياک هفتاه از طارف پیمانكاار اصالاح و جباران رفع  

هزيناه انجاام کاار کسار   %10مذکور را از محل مطالبات پیمانكار به انضمام م و مبلغ اسا نسبت به جبران اقدارما مجاز خواهد بود رنگردد،کارف

 نمايد .

 فسخ قرارداد : -17ماده 
ايت کارفرماا از روناد و تخلف از هريک از بند هاي اين قرارداد از سوي پیمانكار و همچنین عدم رضدر صورت هر گونه تخطي از انجام تعهدات  

بود نسابت باه که به پیمانكار محول گرديده ، کارفرما مخیر خواهد    وارديمعايت منافع و مصلحت کارفرما در  ل و عدم رکار پیمانكار به هر دلی

ن يا اقدام قانوني جبرافسخ قرارداد به صورت يک طرفه اقدام نموده و پیمانكار متعهد است خسارت وارده به کارفرما را بدون هیچ گونه اعتراض  

فتاه قبال باه مراتب فسخ قرارداد را ياک هراي کارفرما در مدت قرارداد محفوظ مي باشد و کارفرما مي تواند  يكجانبه بنمايد . ضمنا حق فسخ  

 پیمانكار اعلام و به کار پیمانكار خاتمه دهد.

 نسخ قرارداد: -18ماده 
رسیده و هر نسخه به تنهاايي  ینامضاي طرفلاک گرفتگي به  مهر و  م و بدون خط خوردگي ونسخه تنظی 3 تبصره5 ماده و 18اين قرارداد در  

 داراي اعتبار است.
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