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  بين المللي مشهد  شركت نمايشگاه

و انجام ساير مواردي كه بوسيله كارفرما و دستگاه نظارت ابلاغ مي گردد.  مهندسي و نگهداري ابنيه خدمات فني وانجام كليه موضوع پيمان:   

  محل پيمان: محل اجراي قرارداد داخل شركت نمايشگاه بين المللي مشهد مي باشد 

  شرايط عمومي: 

  داشتن تخصص لازم در زمينه انجام امور پيمان  -١

  داشتن رزومه كافي در خصوص مورد پيمان  -٢

  داشتن مجوزهاي لازم براي انجام امور پيمان  -٣

  شرايط اختصاصي و اجرايي پيمان: 

  (كارگر، بنا، جوشكار، برقكار و غيره)  ابنيه و نگهداري ساختمان ها مهندسي و –انجام خدمات فني  -١

  پيمانكار مكلف است كليه نيرو هاي خود اعم از سرپرست و نيرو هاي فني را با نظر و يا معرفي دستگاه نظارت انتخاب نمايد  -٢

 پشتيباني اعلام مي گردد.  اداره   انجام كليه خدمات مورد نياز كارفرما كه با نظر رئيس -٣

 نفر نيروي فني ثابت ٧تامين حداقل پيمانكار موظف به حضور مرتب و مداوم خود يا نماينده تام الاختيار خود در نمايشگاه مي باشد و  -٤

  .دهدساعت كاري ضروري است و در صورت اعلام نياز به نيروي اضافه ، پيمانكار موظف است كه تعداد را افزايش  ٨براي مدت 

): پيمانكار موظف است نماينده خود را طي معرفي نامه كتبي به كارفرما معرفي نمايد.( حقوق و مزاياي نامبرده توسط پيمانكار ١تبصره 

 پرداخت مي گردد) 

ري ، يك نفر معماري يا عمران جهت سرپرستي و مسئول پيگي):  از اين تعداد يك نفر با مدرك تحصيلي ليسانس يا بالاتر با گرايش ٢تبصره 

اي مورد نياز كه مورد هبا تخصص  ماهر  نفر نيروي فنيدو نفر نقاش ، يك نفر بناي درجه يك و   دونفرتكنسين برق ،يك مهندس برق يا  

  تاييد دستگاه نظارت خواهد بود. 

نفر و يا نياز به اضافه كار ، بر اساس قرارداد نسبت به پرداخت مبلغ مازاد در صورت  ٧): در صورت افزايش تعداد كارگر بيش از ٣تبصره 

  وضعيت ماهيانه اقدام خواهد شد كه  افزايش يا كاهش نيرو به صورت قطعي با مجوز دستگاه نظارت مقدور مي باشد

  مي باشد.  ١ش و برق كار درجه ): كارگر ماهر شامل ليسانس معماري ، عمران يا برق ، بنا ، جوشكار ، نقا٤تبصره 

 مي باشد. ٢): كارگر نيمه ماهر شامل فوق ديپلم معماري ، عمران يا برق ، بنا ، جوشكار ، نقاش و برق كار درجه ٥تبصره 

وضعيت شده و در همان موضوع مشغول به كارند  آنها تبديلنفر نيرو برگزار شده كه چهار نفر از  ١١): اين پيمان در سال گذشته با ٦تبصره 

نفر نيرو را براي اين  ٧و با توجه به اينكه به تناسب حجم فعاليت هايي كه انجام ميدهند از كل حجم كار ميشود پيمانكار مي بايست حداقل 

  پيمان در نظر بگيرد .

مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول  كليه
  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء: 
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 ساعت در نظر گرفته شده است .   ١٠٠كار ميانگين  با اضاف ٤سال و گروه شغلي ميانگين  ٩): ميانگين سنوات نيروها  ٧تبصره 

 باشد.                                يقرارداد م ي% موضوع قرارداد در طول اجرا ٢٥ يشافزا  يا كارفرما مختار به كاهش  -٥

ساعت مي باشد. چنانچه مبلغ ساعات اضافه كار پرسنل پيمانكار از مبلغ   ١٠٠ساعت اضافه كار پايه در نظر گرفته شده ، ماهيانه ميانگين   -٦

% افزايش قرارداد به پيمانكار پرداخت مي گردد و چنانچه مبلغ ساعات اضافه كار پرسنل  ٢٥پيش بيني شده بيشتر شود ، مبلغ از محل 

  بيني شده كمتر شود مبلغ از آخرين صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد گرديد .  پيمانكار از مبلغ پيش

در آناليز اوليه دو نفر در نظر گرفته شده است . در صورتيكه حق اولاد پرسنل پيمانكار از مبلغ پيش بيني شده بيشتر  ميانگين حق اولاد  -٧

مي گردد و چنانچه حق اولاد از مبلغ پيش بيني شده كمتر شود ، مبلغ از  افزايش قرارداد به پيمانكار پرداخت  %٢٥شود ، مبلغ از محل 

  آخرين صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد گرديد.

  نگهداري نمايد.پيمانكار موظف است انبار مورد نياز فني را كه از سوي كارفرما به وي تحويل داده مي شود هميشه مرتب و منظم  -٨

  جهت   پرينتر دستگاه يك و نياز مورد تخصصي و مربوطه هاي افزار نرمبا متعلقات كامل و  كامپيوتر  دستگاه يك تامين به  موظف پيمانكار-٩

  . باشد مي كاري  نياز مورد گزارشات ارائه

  پيمانكار موظف به ارائه به موقع گزارشهاي روزانه ، گزارشهاي دوره اي طبق برنامه هاي سيستم كيفيت مي باشد. -١٠

در صورت اهمال و يا سهل انگاري در كار تعويض كارگران فني كه ليست آن توسط پيمانكار به نمايشگاه اعلام گرديده و در صورت  -١١

عدم رضايت دستگاه نظارت از كار پرسنل پيمانكار كه منجر به دوبار اخطار كتبي گردد ، كارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بصورت يك 

  يمانكار حق هر گونه اعتراضي را با امضا قرارداد از خود سلب مي نمايد. طرفه فسخ نموده و پ

كارفرما حتي الامكان محل مناسبي با يك خط تلفن داخلي جهت انجام امور جاري پيمانكار به وي تحويل نموده و مسئوليت حفظ و   -١٢

رت ، كارفرما مي تواند از محل سپرده حسن اجراي مفاد نگهداري اموال تحويلي به پيمانكار با خود وي بوده و در صورت وارد آمدن خسا

  وصول چك ضمانت نسبت به وصول خسارت اقدام نمايد. يا قرارداد

كليه وسايل از قبيل دستگاه جوش ، ابزارآلات ساختماني ، سنگ فرز ، دريل و غيره كه به صورت امانت تحويل پيمانكار گرديده متعلق   -١٣

نكار بايد در زمان اتمام قرارداد كليه وسائل را توسط نماينده امور مالي تحويل شده صحيح و سالم به انبار  به كارفرما مي باشد و پيما

  نمايشگاه مسترد نمايد. 

  پيمانكار و پرسنل وي بايستي از هر نظر واجد شرايط و مورد تاييد دستگاههاي نظارتي عمومي و وابسته به كارفرما باشند. --١٤

  حراست   هاي فرم  تكميل به نسبت  تا باشد مي كار  محل حراست  مديريت  به  خدماتي ونيروهاي شركت  اعضاء معرفي به متعهد پيمانكار -١٥

 نظارت  دستگاه و حراست  مديريت  توسط ازكارگران نارضايتي گونه  هر و صلاحيت  عدم اعلام صورت ودر شود اقدام واحد آن وتائيد

 . داشت  نخواهد را اعتراضي هيچگونه حق  و بوده صلاحيت  فاقد نيروي جايگزيني  به ملزم ،پيمانكار كارفرما

مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول  كليه
  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء: 
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بر عهده پيمانكار مي باشد و در ) و تهيه وسايل ايمني هاي اداره كار در  خصوص ايمني  (دستور العملرعايت تمام مسائل ايمني كار  -١٦

  صورت بروز هرگونه حادثه اعم از فوتي و جرحي مسئوليت بر عهده پيمانكار است و كارفرما هيچگونه مسئوليتي ندارد.

در قبال پرسنل خود مي باشد و يك نسخه از آن را مي ،در طول مدت پيمان  پيمانكار موظف به داشتن بيمه نامه حوادث و مسئوليت  -١٧

  بايد به دستگاه نظارت تحويل نمايد .

(دو دست لباس كار ،دو   متحد الشكل مناسب و آرم دار و متمايز از ساير پرسنللباس كار   است نسبت به پيگيريپيمانكار موظف  -١٨

قوانين نظر دستگاه نظارت و  طبق ، مي باشد پيمانكار هده هاي آن  به عكه هزينه جفت كفش كاردو عدد كلاه ويك عدد كاپشن زمستاني )

 .انتخاب رنگ و شكل و كيفيت لباس فرم بايد با هماهنگي دستگاه نظارت صورت پذيرد  . اقدام نمايدكار 

  و كار قانون ٣٨ ماده خصوصاً  اجتماعي تامين قوانين نيز و ايران اسلامي جمهوري تبعي كار قانون مقررات تمامي  است  موظف پيمانكار -١٩

 حقوقات و  حق  كليه  پرداخت  به نسبت  و  نموده اعمال خود كاركنان مورد در قرارداد برابر را اجتماعي و نيز مقررات داخلي كارفرما تامين

  .نمايد ارائه كارفرما به را مربوطه  مدارك  از نسخه يك  و نموده پرداخت  ماهيانه حقوقي فيش طي كامل  بطور خود كاركنان  كار حين

 پرداخت  به  نسبت  باشد وضعيت  صورت پرداخت  جهت  نقدينگي كمبود  دچار كارفرما كه شرايطي در ماه ٢ تا است  موظف پيمانكار -٢٠

 شده تاييد وضعيت   صورت براساس پرداخت  تعهدات انجام  به نسبت  بايست  مي آن از پس نيز كارفرما و نموده اقدام قرارداد مفاد تعهدات

  .  نمايد  اقدام ناظر  دستگاه توسط

  نفر نيرو انجام مي گرديد. ١١اين پيمان در سال گذشته با   -٢١

  آنها اقدام نمايد.تامين يد كارفرما نسبت به ئيد كارفرما برساند و پس از تائكليه نيروها را به تاپيمانكار موظف است  -٢٢

جهت شركت در مناقصه الزامي مي صلاحيت رتبه بندي در اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي مصوب هيئت وزيران ئيديه تصوير تا -٢٣

  . باشد

تصوير گواهي تائيد صلاحيت ايمني پيمانكاران و در صورت عدم ارائه گواهي مكاتبه اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي مبني بر  -٢٤

  .اقصه مكفي است فرصت دوماه جهت شركت در من

  نظافت ، تعمير و نگهداري دستگاه ها و اماكن مربوطه اعم از مكان تحويلي ، كارگاه و ... بر عهده پيمانكار مي باشد.  -٢٥

  پيمانكار ملزم به انجام تعهدات عمومي ذيل مي باشد :  -٢٦

  توسط كارگران پيمانكار . برخورد مناسب با غرفه داران  -٢٦-١

موظف به استفاده از لباس كار چه در ايام برگزاري نمايشگاه و چه در ايام غير نمايشگاهي مي باشند و هر گونه   كليه پرسنل پيمانكار -٢٦-٢

  سهل انگاري آن بعهده پيمانكار مي باشد . 

مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول اينجانب/شركت  كليه
  ........................ مي باشد. 

  تاريخ،مهر و امضاء: 
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  بايست در ساعات كار نمايشگاه حضور مداوم داشته تا خللي در انجام امور محوله وارد نيايد.مي پيمانكار -٢٦-٣

تواند از محل ،كارفرما مييت حفظ و نگهداري اموال تحويلي به پيمانكار با خود وي بوده و در صورت وارد آمدن خسارتمسئول -٢٦-٤

  ضمانت نسبت به وصول خسارت اقدام نمايد.   يا وصول چك اجراي مفاد قراردادسپرده حسن 

تاخير در انجام وظايف محوله و عدم تامين نيروي كافي و كارفرما مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگي عدم تحصيل شرايط قرارداد و  -٢٦-٥

عدم ارائه كيفيت كاري پس از اخطار كتبي و عدم توجه پيمانكار نسبت به اعمال جريمه باعنايت به موضوع وطبق نظر كارشناسي خود به 

  صورت كلي ويا به صورت درصد ازكل پرداختي باعنايت به موضوع تعلل اقدام نمايد .

  رزيابي عملكرد پيمانكار توسط چك ليست هاي ابلاغي دستگاه نظارت بوده و محاسبه جرايم نيز بر اين اساس خواهد بود . : ا تبصره

يمانكار موظف است در صورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايدو در صورت عدم  پ -٢٦-٦

 بيشتر از خسارت به حساب پيمانكار اقدام نمايد. %١٠بود نسبت به اصلاح و كسر مبلغ خسارت معادل  خواهدمجاز  پرداخت كارفرما

حق نظارت و كنترل صحيح پيمانكار براي كارفرما محفوظ بوده و در صورت بروز هرگونه تخلف و تخطي از مفاد شرايط پيمان و  - ٢٧

  فه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.قرارداد كارفرما مجاز خواهد بود تا بطور يك طر

 د. نظارت بر انجام كليه مفاد درج گرديده در دفترچه هاي اختصاصي و عمومي و قرارداد پيمانكار برعهده ناظر مقيم و دستگاه نظارت خواهد بو -٢٨

  پرداخت هزينه استفاده از تلفن در محل هاي در اختيار پيمانكار بر عهده وي مي باشد .  -٢٩

 تامين نيروي كافي بايد با توجه به نظريه دستگاه نظارت توسط پيمانكار صورت گيرد. -٣٠

عدم تامين كارگران مذكور توسط  تامين كارگر مورد نياز جهت مواردي ضروري و فوق العاده به عهده پيمانكار مي باشد . در صورت -٣١

 پيمانكار ، كارفرما مي تواند نيروي مورد نياز خود را تامين و دو برابر دستمزد كارگران را از صورت وضعيت پيمانكار كسر نمايد.

 -مت جسماني سلا  -سال ) ٥٠و حداكثر  ١٨بكار گيري نيروي انساني بايد با توجه به ملاكها از جمله رعايت شرايط سني ( حداقل  -٣٢

 نداشتن سوء شهرت و شرايط متعارف كارگر  نظافتي به تاييد كارفرما باشد. 

از اخذ وجه از غرفه داران در مقابل كاري كه ارائه مي نمايند همچنين اعمال  جهت جلوگيريكنترل كامل پرسنل دائم و موقت پيمانكار   -٣٣

گاه را مخدوش سازد بعهده پيمانكار بوده و در صورت مشاهده و يا گزارش منافي عفت عمومي و هر اقدامي كه شئونات خدمت در نمايش

و يا توسط غرفه داران و پرسنل و ....  كارفرما مي تواند با توجه به نوع ضايعه جريمه مناسب بصورت درصدي از دريافتي حق الزحمه اعمال 

  نمايد.نسبت به فسخ قرارداد اقدام 

به كارفرما   تام الاختيار پيمانكار بايد قبل از شروع عمليات اشخاص واجد صلاحيت را كه مورد قبول كارفرما باشد كتبا به عنوان نماينده -٣٤

در اوقات كار در محل حاضر و در دسترس باشد و عمليات اجرايي تحت بررسي و نظارت او همواره كار بايد معرفي نمايد . نماينده پيمان

مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول  كليه  انجام شود.
  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء: 
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پشتيباني انجام گردد و پيمانكار موظف است نسبت به گرفتن نيروي اداره تبصره: كليه نيروهاي به كار گرفته شده بايد با هماهنگي رئيس 

  معرفي مي گردد  اقدام لازم به عمل آورد.متخصص كه توسط دستگاه نظارت 

ساعت در  ٢مديريت شركت پيمانكار نيز متعهد است جهت مديريت و نظارت پرسنل روزانه علاوه بر تعهد فوق الذكر در بند پيشين،  -٣٥

  مجموعه حضور بهم رساند.

 مرخصي كليه پرسنل پيمانكار بايد با اطلاع دستگاه نظارت صورت گيرد.   -٣٦

خروج پرسنل توسط حراست  پيمانكار موظف است يك جلد دفتر ثبت اسامي تهيه و به حراست فيزيكي تحويل دهد تا ورود و   -٣٧

  گردد.   فيزيكي نمايشگاه  ثبت 

  پيمانكار موظف است با هماهنگي دستگاه نظارت براي هر پرسنل كارت ساعت زني تهيه نمايد . -٣٨

ارگران خود را تضمين نموده و در قبال قصور و سهل انگاري ايشان مسئول بوده و موظف به جبران پيمانكار حسن اخلاق و رفتار ك   -٣٩

    خسارات وارده برابر نظر

 كارفرما مي باشد.

هزينه  عمل ننمايد كارفرما مجاز خواهد بود راساً اقدام و ي و يا جزئي ًكل به طور  در صورتي كه پيمانكار به هر يك از تعهدات خود  -٤٠

  مربوطه را تا دو برابر مبلغ به حساب بدهي پيمانكار منظور دارد و پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد. 

پيمانكار بمنظور اجراي عمليات و دريافت دستورات كتبي يا شفاهي از دستگاه نظارت و همچنين براي تنظيم صورت وضعيت هاي  -٤١

نمايندگان خود خواهد داد و هر نوع اخطار و ابلاغ ، تذكر و جريمه كه مربوط به اجراي عمليات باشد از طرف  موقت اختيارات كافي به

ت كارفرما دستگاه نظارت و ناظر مقيم به نماينده پيمانكار بشود در حكم ابلاغ قانوني به پيمانكار خواهد بود. پيمانكار مي تواند در صور 

  عرفي كند مشروط براينكه صلاحيت جانشين او مورد قبول كارفرما باشد. لزوم نماينده خود را تعويض و م

پيمانكار مكلف است كليه استانداردهاي تعيين شده توسط دستگاه نظارت جهت ابزار كارگران ، دستكش و نظاير آن را رعايت نموده و   -٤٢

ايشان را موظف به استفاده منظم از آنها نمايد در صورتي كه نسبت به تحويل به موقع لوازم ايمني و ابزار كاربه كارگران اقدام نمايد و 

نموده  پيمانكار به تعهدات خود در قبال كارگران و همچنين جهت تهيه لوازم مورد نياز عمل ننمايد كارفرما مي تواند لوازم مورد نياز را تهيه 

  . و معادل دو برابر هزينه هاي مربوطه را از صورت وضعيت پيمانكار كسر نمايد

سرپرست پيمانكار موظف است بطور منظم و روزانه در محل كار خود حضور يابد. اگر بنا به هر دليلي سرپرست يا نماينده تام الاختيار  -٤٣

از صورت وضعيت  %١٠خدمت خود حاضر شده و برابر شرايط جايگزين معرفي نشده باشد كارفرما مي تواند تا پيمانكار نتواند در محل 

  از صورت وضعيت ماهيانه كسر خواهد شد. %٥ماهانه پيمانكار كسر نمايد و در صورت هر روز تاخير در حضور يا معرفي تا معادل 

كليه مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول 
  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء: 
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انعقاد قرارداد با شركت جديد نمي باشد و تا انتخاب شركت بعدي و شروع به كار آن خدمات پايان كار پيمانكار در نمايشگاه منوط به  -٤٤

 شركت قبلي ادامه خواهد داشت

پيمانكار مكلف است در پايان هر ماه آماري از تعداد و طبقات كارگري و ليست دستمزد آنان ، تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفي  -٤٥

 ط كار را تهيه كرده و جهت اطلاع براي ناظر ارسال نمايد.موجود و آماده بكار در محي

دستگاه نظارت ، حق نظارت برنحوه پرداخت حق و حقوق كارگران اعم از دستمزد , عيدي ، پاداش ، بن كارگري و ساير مزايا را  -٤٦

انجام صورتي كه پرداخت با تاخير و ناقص خواهد داشت و پيمانكار موظف است موارد مذكور را برطبق قانون كار مرتباً پرداخت نمايد در 

روز پرداخت نمايد و پس از اخطار در صورت استنكاف  ٥د ، ناظر به پيمانكار اخطار خواهد نمود كه طلب كارگران را ظرف مدت گرد

اجتماعي از محل  تامين و  پيمانكار ، كارفرما مجاز خواهد بود با حضور نماينده پيمانكار كليه حقوق و مزاياي كارگران را طبق قانون كار

و در صورت عدم حضور به حساب پيمانكار منظور نماييد ،% جريمه   ١٠احتساب با   به كارگر پرداخت و مطالبات و تضمينهاي پيمانكار

  نماينده پيمانكار جهت نظارت بر پرداخت حق اعتراض را از خود سلب خواهد نمود.

دريافت ليست كاركرد از كارفرما نسبت به تنظيم و ارائه ليست حقوق به دستگاه نظارت  ساعت پس از ٢٤پيمانكار موظف است حداكثر -٤٧

 اقدام نمايد.كليه امور كارگزيني ، محاسبه حقوق ، دستمزد ساعت كاري پرسنل و ساير موارد بطور كلي بر عهده پيمانكار مي باشد.

در صورت وضعيت نگهداري بدون عقد قرارداد جديد ، توسط   با هماهنگي دستگاه نظارت امكان انجام كارهاي متفرقه و اعلام هزينه -٤٨

  پيمانكار ديده شود. 

قانون كار و   ٣٨پيمانكار موظف است تمامي مقررات قانون كار تبعي جمهوري اسلامي ايران و نيز قوانين تامين اجتماعي خصوصاً ماده -٤٩

مورد كاركنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت كليه حق و حقوقات حين كار كاركنان خود و بطور تامين اجتماعي را برابر قرارداد در 

  كامل طي فيش حقوقي ماهيانه پرداخت نموده و يك نسخه از مدارك مربوط را به كارفرما ارائه نمايد.

از محل مطالبات پيمانكار نسبت به پرداخت حقوق   در صورت عدم پرداخت حقوق پرسنل تحت پيمان توسط پيمانكار ، كارفرما مي تواند-٥٠

  حقوق پرداختي همان ماه جريمه را از پيمانكار اخذ نمايد.  %١٠پرسنل اقدام نمايد و معادل 

  شرايط اختصاصي مندرج در پيمان بر دفترچه شرايط عمومي اولويت دارد. -٥١

  كسورات:  

  ابين برعهده پيمانكار خواهد بود . كليه كسورات قانوني احتمالي مترتب بر قرارداد في م -١

توسط   مهيبه عنوان سپرده ب ياجتماع نيتا زمان اخذ مفاصا حساب تام مانكاريپ ت يصورت وضع  نيبه اضافه آخر مانكاري پ ت ياز هر وضع %٥ -٢

  مسترد خواهد شد .   مانكاريبه پ مهياست پس از اخذ مفاصا حساب مذكور كل وجه سپرده ب يهيخواهد ماند.بد يكارفرما كسر و نزد كارفرما باق

كليه مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول 

  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

  تاريخ،مهر و امضاء: 
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دستگاه  دييتابعد از مدت قرارداد و ان يماه پس از پا  ٢كسر كه  اجراي مفاد قراردادبه عنوان سپرده حسن  %١٠ مانكاريپ ت ياز هر وضع -٣

  مسترد خواهد شد.  مانكارينظارت به پ

  پشتيباني كارفرما مي باشد . اداره دستگاه نظارت در اين پيمان رئيس: دستگاه نظارت

  ضمانت حسن اجراي مفاد قرارداد:

قرارداد جهت حسن انجام تعهدات در  كل  مبلغ   درصد از  (پنج) %٥معادل  يفقره ضمانت نامه بانك يكهمزمان با مبادله قرارداد  يمانكارپ-١

 دهد   يكارفرما قرار م  ياراخت

در صورت عدول از مفاد قرارداد كارفرما مخير است جرايم و خسارت هاي ناشي از آن را طبق محاسبات خود از محل تضامين مزبور و  - ٢

د و شرط وصول نمايد و پيمانكار حق هر گونه ادعا و اعتراضي را از خود سلب مي نمايد ، استرداد آنها پس مطالبات پيمانكار بدون قي

  از اتمام قرارداد با تاييد كتبي دستگاه نظارت خواهد بود . 

ر صورت عدم پيمانكار موظف است در صورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد و د - ٣

 .بيشتر از خسارت به حساب پيمانكار اقدام نمايد %١٠بود نسبت به اصلاح و كسر مبلغ خسارت معادل  پرداخت كارفرما مجاز خواهد

  شرايط و نحوه پرداخت : 

نحوه پرداخت به صورت ماهيانه بوده كه با ارائه صورت وضعيت ، پس از تائيد دستگاه نظارت و با توجه به ساير مفاد و كسر كسورات   – ١

  مندرج در قرارداد قابل پرداخت مي باشد . 

ابنيه باشد ، صورت  ختمانها و سانفر خدمات فني و مهندسي و نگهداري  ٧در صورتيكه تعداد پرسنل ثابت پيمانكار در طول ماه كمتر از  – ٢

  وضعيت بر اساس تعداد نفرات حاضر و جريمه اعمال شده توسط دستگاه نظارت تنظيم و توسط پيمانكار پرداخت خواهد شد .

 
 

كليه مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول 
  اينجانب/شركت ........................ مي باشد.
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