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  بسمه تعالی
  «قرارداد»

معاملات   پیرو صورتجلسه کمیسیون  قرارداد  ...................این  و    .....................  مورخهشماره  المللی مشهد  بین  نمایشگاه  مابین شرکت  با      .....................شرکت  فی 
  شرایط ذیل منعقد می گردد.  

  مشخصات طرفین قرارداد : -1ماده 
به سمت مدیرعامل و آقاي اکبر صابري فر به سمت   .............به نمایندگی آقاي    8499المللی مشهد (سهامی خاص) ثبت شده به شماره  ایشگاه بین شرکت نم  -1

  نائب رئیس هیات مدیره به نشانی : مشهد ، انتهاي بلوار وکیل آباد که دراین قرارداد اختصاراً کارفرما  نامیده می شود .
بــه    .....................به نمایندگی  آقــاي       .....................و شناسه ملی      .....................و کد اقتصادي    .....................به شماره ثبت  ( سهامی خاص )  .....................شرکت  -2

که در ایــن قــرارداد اختصــاراً پیمانکــار   ..................... تلفن همراه :   ..................... تلفن :   .....................ی کد پست  .....................مدیره به نشانی :   .....................سمت 
 .....................مورخه        .....................نامیده می شود .( برابر آخرین آگهی تغییرات به شماره  

  : موضوع قرارداد -2ماده 
  که جزو لاینفک این قرارداد می باشد.  )نالیز حجمی  آ(    برابر پیوست قراردادکارفرما    هیابن  يو نگهدار  مهندسی  –  یانجام خدمات فنتست از  عبار

  اسناد و مدارك پیمان : -3 ماده
  این قرارداد شامل اسناد و مدارك زیر است :

  قرارداد حاضر . -1-3
  حجمی .آنالیز    پیمان و  و عمومی  شرایط اختصاصی -2-3
  می باشد.  قرارداد  نیا  نفکیجزو لاپیوست قرارداد که    پیمانکارآنالیز پیشنهاد قیمت  رونوشت   -3-3
و عمــومی  دفترچه شــرایط اختصاصــی  زوآنالی  درجه دوم  ی از اسناد تناقض وجود داشته باشد در درجه اول قرارداد حاضر و درهرگاه بین مفاد و فصول بعض -4-3

  .گرفتخواهد    ملاك عمل قرار
 مدت قرارداد:-4ماده 

نسبت به ارزیابی  هرسال  یان  کارفرما در پا . بدیهی است دستگاه نظارتباشدمی   به مدت یک ساللغایت                            از تاریخ  مدت قرارداد    -1-4
 اشت .عملکرد پیمانکار اقدام خواهد کرد و کارفرما تعهدي بر ادامه و تمدید قرارداد نخواهد د

 ــ  وهــد  ر تعهد می نماید چنانچه کارفرما ادامه قرارداد را پس از انقضاي مدت آن تا تعیین پیمانکار جدید خواستار شود وظایف محولــه را انجــام دیمانکاپ -2-4 ا  ب
  مکلف به ادامه فعالیت بر مبناي قرارداد حاضر می باشد .پیمانکار  درخواست کارفرما  

  قرارداد: پرداخت  ، شرایط و نحوه مبلغ -5ماده 
    محاسبه می گردد :و آنالیز پیشنهاد قیمت پیمانکار  بر اساس جدول ذیل  قرارداد    مبلغ -1-5
  

  اد/ریال مبلغ قرارد  شرح کار   ردیف
خد   1 فنی  انجام  پیمانکار  –مات  تعهدات  شرح  به  ابنیه  ونگهداري  مهندسی 

    آنالیز حجمیو  عمومی پیمان    ،مندرج در دفترچه اختصاصی  
    به تناسب زمان ویا حجم قرارداد تعدیل خواهد شد.مبلغ قرارداد  به این صورت که  اید  کسر یا اضافه نم%25ارداد را تا  وضوع مورد قرکارفرما می تواند م  :1هتبصر

  ی محاسبه و پرداخت خواهد شد .اداره کار ، رفاه و تعاون اجتماعبه میزان افزایش حقوق و مزایاي نیرو ها بر اساس قوانین    صرفا  1403ل سال  عدیت  :2تبصره  
  پرداخت   یبانک  ستمیس  قیطر  از  را  خود  یانسان  يروین  يایمزا  و  حقوق  قرارداد  مطابق  ماه  هرکه با ارائه صورت وضعیت    بوده  ماهیانهنحوه پرداخت به صورت   -2-5
  دســتگاه  بــه مربوطــه بانک از انهیماه یافتیدر حساب صورت با هراهم را پرسنل مهیب ستیل و ، یحقوق شیف ، انهیماه عملکرد گزارش ههمرا ، ماه هر انیپا در و

  یر مفاد و کسر و کسورات مندرج در قرارداد قابل پرداخت میباشد .پس از تائید دستگاه نظارت و با توجه به سا.دینما  لیتحو  نظارت
  رتحساب الکترونیکی می باشد .به رعایت قانون سامانه مودیان مالیاتی ،صدور وارائه صوتبصره : هرگونه پرداخت منوط  

ش افــزوده  ت بر ارزلیاما  نمایشگاه باشد با ارائه گواهی ثبت نامه معتبر ،مالی  مانکار مشمول قوانین مالیات بر ارزش افزوده به تشخیص امور  در صورتی که پی-5-3
  مانکار پرداخت خواهد شد .به پی

  می باشد .  معاف از ارزش افزودهتبصره : در صورت وضعیت پیمانکار آنالیز پرداخت  حقوق  
توسط پیمانکار حــد  نالیز کامل  اقل قانون کار در هر زمان و طی مدت قرارداد با نظر و تایید دستگاه نظارت و توافق طرفین و ارائه آدر صورت تغییر در حد- 5 -4

  .قابل اجرا خواهد    و طبق بخشنامه وزارت کار  ر تا سقف افزایش قانونی کاراکث
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  دستگاه نظارت :   -6ماده 
  .را بــر عهــده دارداجراي صــحیح مفــاد قــرارداد  و  مانکاریباشد که نظارت بر حسن انجام کار توسط پ  یکارفرما م  رئیس اداره پشتیبانیقرارداد  نیادستگاه نظارت بر

  اید.اعتراض را از خود سلب می نم  حق هرگونه  می باشد و  رنکاپیما  نظریه دستگاه نظارت مورد تایید
  :    تعهدات پیمانکار -7 ماده

  نماید.  تضمین   پیمانکار متعهد می شود اجراي صحیح و بدون نقص موضوع قرارداد را مطابق با اصول فنی -1-7
  .  دهدویل  و بدون نقص به کارفرما تحسالم    صحیح و،   ه  رفترا که از کارفرما تحویل گ  یتجهیزاتشود که دستگاه و    پیمانکار متعهد می   -2-7
  .فنی مورد نیاز را دارا باشد  موضوع قرارداد کلیه اطلاعات و ابزار  بایستی  براي اجراي   مانکار  یپ   -3-7
  دارد.بر عهده  را  ود  اتفاق در خصوص کارکنان خ    حادثه و  پیمانکار در قبال کارکنان خود کارفرما تلقی می شود و مسئولیت هرگونه -4-7
  به اجراي موضوع قرارداد را در فواصل معین و با تایید دستگاه نظارت به انجام برساند.  تخصصی مربوط  وتست هاي فنی    پیمانکار موظف است کلیه -5-7
  ساند.بر  جامموازین فنی و تخصصی به انو    قوانینپیمانکار موظف است موضوع قرارداد و امور مربوط به آن را با رعایت   -6-7
اشین آلات، مصالح و قطعات مسئول می باشد و کارفرما در هر مقطعی می تواند آمــارگیري و بررســی از  ، م  بزارپیمانکار  در حفظ و حراست اموال شرکت ، ا -7-7

  است.  سارتخ  ابزار و وسایل را نموده و در صورت کمی و کاستی پیمانکار مسئول پاسخگویی و جبران
  کتوب به دستگاه نظارت ارائه نماید.م  ت قرارداد  گزارش عملکرد خود را روزانه به صورتدماست در  ظف  مو  پیمانکار   -8-7
پس از تماس دستگاه نظارت در محل حاضر و فوراً اقدام به      به صورت شبانه روزي )(  در صورت بروز  هر گونه مشکل پیمانکار موظف است در مدت قرارداد  -9-7

  رفع اشکال نماید.
پرســنل     طیتفــر  ای  يکه در اثر تعد  یمشکل ایهرگونه خسارت  و باشد . در صورت بروز  یم دمتخصص و مورد اعتما يروهایز ناستفاده امکلف به  مانکاریپ  -10-7

  قرارداد مسئول جبران خسارت خواهد بود.  نیدر ا  مانکاریگردد، پ  جادینامبرده ا
می باشد  بــه عــلاوه پیمانکــار    ظارت )ن  هائید دستگکارگاهی ( مورد تاو  یر مترقبه  حوادث غ  اسب در خصوصموظف به تامین پوشش بیمه ایی منپیمانکار     -11-7

  .ر سقف بیمه خواهد بود در صورت بروز هرگونه حادثه کارفرما تحت هیچ عنوان مسئولیتی نخواهد داشتخسارت مازاد بمسئول جبران  
ساعت    48دستگاه نظارت محرز گردد حد اکثر    یا فنی یک یا چند تن از پرسنل وي بنا به تشخیص  حیت اخلاقیپیمانکار ملزم می گردد هرگاه عدم صلا  -12-7      

  بجاي آن افراد مورد تایید دستگاه نظارت را بکار بگمارد.   و    مودهن  ا تسویه حساباز اعلام کارکنان مذکور ر
  بطورنل میبایست  حین کار پرس  ینبررسی نکات ایمو  ان پیمانکار بر عهده پیمانکار  براي کارگر  رعایت تمام شرایط ایمنی کار و تهیه وسایل ایمنی کار  - 7-  13     

ران خسارت و پرداخت دیه  روز هر گونه حادثه اعم از جرحی یا فوتی مسئولیت پاسخگویی و جبدر صورت بو    مداوم توسط سرپرست کارگاه پیمانکار انجام گردد
  مسئولیتی نخواهد داشت. ما هیچگونه  بر عهده پیمانکار می باشد و کارفر

  همکاري نماید.و ایمنی    یشگاه خصوصا ناظر بهداشت  با سایر واحد هاي نما  پیمانکار مکلف است -14-7
  ) براي پیمانکار و کلیه کارکنان وي الزامی می باشد.یفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت ( ویژه برادرانایان خدمت وظداشتن کارت پ -15-7
  که جزو لاینفک قرارداد می باشد .و آنالیز حجمی  ان  میدرج در دفترچه هاي عمومی و اختصاصی پتعهدات من  اجراي دقیق -16-7
و در صورت نیاز بــه تــامین نیــروي جدیــد بایــد    طرف دستگاه نظارت می باشدري نیروهاي موجود و یا معرفی شده از پیمانکار موظف و مکلف به بکارگی-17-7

  .لب نمایدنظارت را ج  تاییدیه دستگاه
و سایر    ت به درج اطلاعاتما جهت درج اطلاعات و یا واریز وجه اعلام می گردد نسبو یا پایگاه داده که از سوي کارفر  هنپیمانکار موظف است هرگونه ساما  -18-7

  مشخصات اقدام نماید. 
 و عدد د  ز سایر پرسنل (دو دست لباس کار ،دو جفت کفش کارو متمایز ا  گیري لباس متحد الشکل مناسب و آرم داربه پیبت  نکار موظف است نساپیم  -19-7

اه نظارت و قوانین کار تهیه نماید. دستگ)که هزینه هاي آن به عهده پیمانکار می باشد.طبق نظر    و یک عدد کاپشن زمستانیدستکش وماسک کار  ایمنی ،  کلاه  
گردد و در صورت عدم نحقق این    لکه پس از امضا قرارداد تهیه و تحویل پرسنپذیرد.تگاه نظارت  باید با هماهنگی دسانتخاب رنگ و شکل و کیفیت لباس فرم  

  به عنوان جریمه کسر خواهد گردید .   %3از هر وضعیت ماهانه  امر  
  کاران  مقاطعه  نانکارک  نیمچنهو  خود  کارکنان  هیکل  است  مکلف  مانکاریپ  لذا.  است  یالزام  قرارداد  نیطرف  يبرا  یاجتماع  نیتام  قانون  38  ماده  تیرعا  -20-7
 .دینما  یم   ينگهدار   شرکت  از  حساب  مفاصا  ارائه  هنگام  تا  را  قرارداد  الزحمه  حق  ازمبلغ%    5  معادل  وکارفرما  دینما  مهیب  یعام اجت  نی تام  سازمان  دزن  را  یفرع
  زطبق آنالی   خود  نگراکار  یقانون  حقوق  هیکل  داختر پ  و  لغمشا   يبند  طبقه  طرح  ياجرا  و   کار  اداره  يها  لو دستورالعم  کار  قانون  تیرعا  به  مکلف  مانکاریپ  -21-7

  .  است  مانکاریپ  عهده  بر  شده  ادی  تو مقررا  نیقوان  تیرعا  عدم  تیمسئول  و  بوده  قرارداد
  شان یا  ههمرا  و  شتهاد   کامل  اطلاع  کار  انجام  محل  اتیمقتض  نیهمچن  و  قرارداد  موضوع  خدمات  و  کارها  طیشرا  و  مشخصات  هیکل  دی نمایم  اقرار  مانکار یپ  -7-22

  باشد   داشته  حضور  محل  در
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  يها  تیصلاحامحه ورزند و باعث اختلال نظم در امور گردند یا هر یک از شرایط عمومی و  ان پیمانکار در اجراي صحیح کار مصو کارگرکنان  راهرگاه ک-7-23
  یم  مذکور  يروها ین  يهمکار  انیپا  اعلام  به  مکلف  مانکاریپ  ه،یعال  تنظار  دستگاه  یصتشخ  با  افراد،  يهمکار   ادامه  به  ازین  عدم  ای  و  دهند  دست  از  ای  نداشته  را  لازم
  . کرد  نخواهد  او  يبرا  یحق  جادیا  و  کاهد  ینم  مانکاری پ  يها   تیمسئول  از  اوامر  نیا  و  باشد
  می باشد.   اکارفرمعهده  الزامیست و هزینه آن به    پیمانکارپیشینه و طب کار و تشکیل پرونده هویتی از سوي    ء ارائه گواهی عدم سو-24-7

در صورت تاخیر پیمانکار در  اقدام نماید . او مزایپرداخت حقوق از دریافت لیست کارکرد از کارفرما نسبت به   ساعت پس 24داکثر  وظف است ح یمانکار مپ-7-25
درصد صورت وضعیت همان   10از روز چهارم روزانه  درصد و پس از آن    5تاخیر روزانه در پرداخت حقوق  هر روز  در سه روز اول به ازاي    او مزایپرداخت حقوق  

    خسارت محاسبه خواهد شد.  جریمه یا
  درصورت  تاخیر مبلغ وضعیت در ماه آتی پرداخت خواهد شد .  ت وضعیت حداکثر تا پنجم ماه بعد انجام وتنظیم وارائه صور

د بوده و موظف به  ادر خود (موضوع قرارداد) از تاریخ ابلاغ قراري تحت امه نیروهای وارده بانی و مالج  پیمانکار مسئول جبران هرگونه صدمه و خسارت-7-26
هیچگونه    بیمهانجام   این خصوص  در  کارفرما  حال  هر  در  باشد.  می  کارفرما  هزینه  با  پوششهاي لازم)  تمامی  لحاظ  با   ) کارکنان  مقابل  در  مدنی  مسئولیت 

روز   5مکلف است از تاریخ ابلاغ قرارداد به مدت  رمدنی به تاریخ روز صادر می شود لذا پیمانکا مسئولیت نکه بیمهه به ایوجاست با ت  کرلازم به ذمسئولیتی ندارد.
  نسبت به اخذ بیمه مسئولیت مدنی براي موضوع قرارداد اقدام نماید. 

  را به کارفرما ارائه دهد.   فمو صو  مهیب  ر یموظف است تصو  مانکاریپ  :1تبصره  
باشد ، لذا   یگر م مهیدر وجه ب یمدن  تیمسئول مهیب نهیپرداخت هزبه  طو گر من مهیتوسط ب یمدن ت یمسئول مهیرگونه خدمات بئه ه ارا نکهیبه ا توجهبا  :2هصرتب

  مانکار ی، پ  زیوار   صورت عدم  درو  توسط کارفرما خواهد بود    مانکاریبه حساب پ  یمدن  ت ینامه مسئول  مهیوجه ب  زیوار  خیخصوص از تار  نیدر ا  مانکاریپ  تیمسئول
و تعداد نفرات    یشغل  نیعناو  ستیلو پس از واریز وجه بیمه توسط کارفرما و ارائه  خواهد بود    کارفرما  بر عهده  تیمسئول  ینداشته و تمام  یتیگونه مسئول  چیه

  پیمانکار می باشد.   ر عهده، مسئولیت ب  شاغل در هر شغل
کارفرم  یحوادث  یتمام:3صرهتب ما  که توسط  ب  دهید  ان یگردد چنانچه ز  یاعلام  تکم  مه یبه  به  نسبت  و  نکرده  پ  دیننما  اقدام  دومدارك خ  لیمراجعه    مانکار ی، 
  خواهد بود.   دهید  انیمدارك بر عهده فرد ز  لیاز عدم مراجعه و عدم تکم  یعواقب ناش  ینداشته و تمام  یتیمسئول  چگونهیه

به ذکر است که درصد تقص:4تبصره اواح  یتمام  ریلازم  د و  درگ  یم  نییتع  يمرکز  مهیب  یباشد توسط کارشناس رسم  یم  همیکه تحت پوشش ب  یحتمالدث 
  باشند.   یم  دهید  انیخود به ز  ریسهم تقص  نهی ملزم و متعهد به پرداخت هز  نیطرف

 الزامی می باشد . لمللی مشهد  شگاه بین اشرکت نمای  يمبلغ گروه یک الی چهار مطابق طرح طبقه بند  رعایت طرح طبقه بندي کارفرما-7-27  
الزامات  - 7-28    تاکلیه  مورد  کار که  در حین  ایمنی  موارد  قی ئو  (از  کار  اداره  هش د  تابلو و علائم  نصب  دبیل  کار    ردار دهنده  )باحین   .... توسط  و  نیروي  ید 

  و اجرا گردد .  لامانکار به پرسنل اع سرپرست پیم
برآورد    نخواهد شد  الاسري محاسبهبه نیروهاي شاغل می باشد و از این بابت هیچگونه ب  کارفرمااز سوي    شدهغ  ات ابلارفاهی  پیمانکار ملزم به پرداخت  -7-29

  . پیمان برآورد شده است  وق درمبلغ ف  .ریال در سال می باشدمیلیون)صد(یک000/000/100  حدود  به ازاي هر فرد  مبلغ فوق
ام شود  نجا  پایان قراردادروز پس از    15  وات سال آینده پرسنل تاو سن  عیدي  وماه    اسفند  15حداکثر تا تاریخ  پرسنل    سال جاريسنوات  و  عیدي    اختپرد-7-30

درصد    (ده)10روزانه    از روز چهارم    درصد و پس از آن  (پنج)5روزانه    در پرداخت  در سه روز اول به ازاي هر روز تاخیر  درصورت تاخیر در پرداخت هاي فوق  .
  .    شد  هدمحاسبه خوا  خسارتا  ی  جریمههمان ماه  و سنوات    عیديصورت وضعیت  

انعقاد قرار  31-7 از  نپیمانکارپس  نما  فردادیک  به عنوان  تامرایاج  مقیمینده  را  پاسخ الاختیار خ  ی  انجام خدمات  درگویی وایجاد هماهنگی هاي لازم  ود جهت 
ه  بیمه نماینده به عهد  مزایا و  نماید .لازم به ذکر است که حقوق و  فرما معرفیتبا به کارکر به صورت  ارتباط مستقیم با تمامی نیروهاي پیمانکا  و  موضوع قرارداد

  قابلیت اجرایی دارد و براي پیمانکار لازم الاجرا است. پیمانکار ، براي کارفرما    ي نماینده ازا امضا و هرگونه تایید و یر می باشد  کاپیمان
 .  پیمانکار ملزم به ارائه گواهینامه صلاحیت ایمنی اداره کار می باشد-7-32

 تعهدات کارفرما :-8ماده 
ي کارفرما محل فعالیت مزبور  از سوضمنا در اجراي مفاد پیمان در مدت قرارداد در اختیار پیمانکار قرار خواهد داد ل به منظور تسهی مناسب یکارفرما محل-1-8

  در طول مدت قرارداد قابل تغییر می باشد.
  .  باشدا می  بر عهده کارفرمدر صورت بکارگیري نیروها در مشاغل سخت و زیان آور ، هزینه بیمه ناشی از آن  -2-8

بیمه حقوق و مزایاي پرسنل موضوع پیمان در تعهد کارفرمــا  حساب تامین اجتماعی اضافه مبالغ پرداختی مربوط به   یان پیمان و در زمان تهیه مفاصاپادر  -8-3
 می باشد.

ورت کتبــی مــوارد تعــدیل  ص ــ  یک ماه قبل به  حداقلصورتی که کارفرما تصمیم به تعدیل هر یک از پرسنل خود قبل از اتمام قرارداد نماید موظف است  در -8-4
  قب و مسئولیت ناشی از تعدیل پرسنل بر عهده کارفرما می باشد.  نیرو را به پیمانکار اعلام نماید و در غیر اینصورت تمامی عوا

  اشد.داخت حقوق به پرسنل پس از محاسبه شرکت و تأئید ناظر منوط به دریافت وجه از سوي کارفرما می بپردر -8-5
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بــه    یات شــاغل در هــر شــغل را بــه صــورت کتب ــو تعداد نفر  یشغل  نیعناو  ستیکارفرما موظف است همزمان با ابلاغ قرارداد لمسئولیت ، مهدر خصوص بی-8-6
  شــروع  خیقرارداد از تاروضوع  مقدور نبوده و هرگونه خسارت وارده به کارکنان طبق م  یمدن  تینامه مسئول  مهیصورت عدم ابلاغ ، صدور ب. در  دیاعلام نما مانکاریپ

  نخواهد داشت.  یتیگونه مسئول  چیه  مانکاریده و پکارکنان بر عهده کارفرما بو  یشغل  نیعناو  ستیقرارداد تا زمان ابلاغ و ارائه ل
ارداد اقدام  قرموضوع    %25  شیاغ افزماه قبل از اتمام قرارداد نسبت به ابلا کیموضوع قرارداد را داشته باشد موظف است  %25 شیما قصد افزاچنانچه کارفر-8-7
 ــ  یاز حوادث احتمال  یقب ناشعوا  یقرارداد تمام  میابلاغ خارج از تا ای، در صورت عدم ابلاغ و  دینما   چگونــهیخصــوص ه  نی ــدر ا  مانکــاریو پ  ودهبر عهده کارفرما ب

  نخواهد داشت.  یتیمسئول
  کسورات و جرایم:-9ماده 

  باشد .    یم  مانکاریه پهدبه ع  ب بر قراردادمترت  ی احتمالیکسورات قانون هیکل -1-9
توسط کارفرما کسر و    مهیبه عنوان سپرده ب  یاجتماع نیتا زمان اخذ مفاصا حساب تام مانکاریپ تیصورت وضع نیبه اضافه آخر مانکاریپ تیاز هر وضع 5% -2-9

  مسترد خواهد شد .    ارمانکیبه پ  مهیده به سپرکور کل وجاست پس از اخذ مفاصا حساب مذ  یهیخواهد ماند.بد  ینزد کارفرما باق
دســتگاه نظــارت بــه    دیی ــتامــدت قــرارداد و  انی ــماه پس از پا  2کسر که    مانکاریپاز  اد قرارداداجراي مفبه عنوان سپرده حسن    %10  مانکاریپ تیاز هر وضع -3-9
  مسترد خواهد شد.    مانکاریپ
جریمــه از صــورت  %15ا خسارتی وارد آید کلیه هزینه هاي تعمیرات و...به عــلاوه  رمز این حیث به کارفد و اتفریط کن اگر پیمانکار در امر نگهداري تعدي و -4-9

  پیمانکار کسر می گردد.  وضعیت
ل  معــاد  جریمــه ایــیت میتواند  در صورتی که پرسنل و سرپرست پیمانکار از اجراي تعهدات و مسئولیتهاي مرتبط با قرارداد استنکاف ورزند ، دستگاه نظار -5-9

  وضعیت اعمال نماید.ت  صور  %50الی    10%
  :اجراي مفاد قراردادضمانت حسن -10ماده 
مبلــغ    %5معــادل        .........   بــه مبلــغ    .....................ریال به شماره    ..............................معادل    ضمانت نامه بانکی    همزمان با مبادله قرارداد یک فقرهپیمانکار -10-1
  .  در اختیار کارفرما قرار می دهد  تعهدات    م  انجاحسن    جهت   قرارداد
رفرما مخیر است جرایم و خسارت هاي ناشی از آن را طبق محاســبات خــود از محــل تضــامین مزبــور و مطالبــات  اد کاقرارد  در صورت عدول از مفاد این -10-2

و پس از اعمال جرایم    سلب می نماید ، استرداد آنها پس از اتمام قرارداد  ودمانکار بدون قید و شرط وصول نماید و پیمانکار حق هر گونه ادعا و اعتراضی را از خپی
  ایید کتبی دستگاه نظارت خواهد بود .با ت  خساراتو  

  ازه اقدام به اصلاح و یا جبران صدمات وارده نماید و در صورت عدم پرداخت کارفرما مج ــپیمانکار موظف است در صورت آسیب رساندن به اموال نمایشگا -10-3
 مانکار اقدام نمایداب پیبیشتر از مبلغ خسارت به حس  %10سر مبلغ خسارت معادل  اصلاح و کبود نسبت به    خواهد

  سایرشرایط:-11ماده 
ارت وارده را  خس ــدر صورت تخلف از مفاد این بند کارفرما می تواند قرارداد را فســخ و  و  به غیر نداردو کلاً واگذاري موضوع قرارداد را جزعاً پیمانکار حق  -1-11

 مطالبه نماید.                                 
 این قرارداد اذعان می نماید که هیچگونه منع قانونی جهت انجام موضوع قرارداد ندارد.  يامضا  نکار باپیما -2-11
  دولتی  نیست .  معاملاتاقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارمندان    ارمانکیپ  .-3-11
  کل آن اطلاع کامل دارد.تضیات و قوانین  پیمانکار اقرار می نماید از مشخصات ونحوه انجام موضوع قرارداد و نیز مق -4-11
  می ایران می باشد .این قرارداد از هر نظر تابع مقررات کشور جمهوري اسلا -5-11
  باشد .  یم  موضوع قرارداد  ياجرا  نیح  در  یاتباع خارج  يرینع بکارگم  خصوصجمهوري اسلامی در    نیقوانکلیه    تیملزم به رعا  پیمانکار -6-11
  دستگاههاي نظارتی باشند.  مورد تاییدتی از هر نظر  سنل مربوطه بایسپیمانکار و پر-7-11
  رایط قراردادهاي نمایشگاه با سایر پیمانکاران می باشد.پیمانکار موظف به رعایت ش -8-11

  رداد:اسناد و مدارك قرا-12ماده 
یگري که در مورد امور مربوط بــه موضــوع ایــن قــرارداد در  و هر نوع سند د  ، اصلاحیه ها ، صورت مجلس ها، موافقت نامه ، تفاهم نامه ها ، الحاقیه هاکلیه اسناد

  .را می باشدجم الاامضاء طرفین قرارداد برسد جزء لاینفک این قرارداد محسوب می گردد و براي طرفین لازطول مدت قرارداد تنظیم و به  
  
  

  اقامتگاه :-13 ماده
  ساعت  48حداکثر ظرف    وضوع را کتباًم  بایست  در صورت تغییر محل اقامتگاه طرفین میسوب خواهد شد و  نشانی هاي مندرج در این قرارداد اقامتگاه طرفین مح

  و عدم ابلاغ و اطلاع مسموع نخواهد بود.    شدهل  ابق ارساسشانی  هرگونه نامه و اخطاریه و اوراق قضایی به ن  در غیراینصورته طرف دیگر اعلام نمایند  ب
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  حل اختلاف:   - 14ماده 
ه به کار بسته و در صــورت عــدم حصــول توافــق  مفاد قرارداد ابتدا طرفین مساعی خود را جهت رفع اختلافات از طریق مذاکرف در خصوص  در صورت بروز اختلا

..  گردد. بدیهی است این امر خللی به حقوق کارفرما در خصوص فسخ ، خاتمه قرارداد و..قدام میا  هارداريهلات شآیین نامه معام 38جهت حل و فصل طبق ماده  
  ی نماید.وارد نم
  حوادث قهري: - 15ماده 

ر ادامه دارد عدم  کومذلت  که حاادامی فین انجام تمام یا قسمتی از تعهدات موضوع این قرارداد امکان پذیر نباشد ماگر به عللی خارج از حیطه اختیار و اقتدار طر
محسوب نمی شود. در صورت بروز حوادث قهري طرفین می توانند با توافق یکدیگر   انجام تعهداتی که عرفاٌ متاثر از حوادث قهري می باشد تخلف از مفاد قرارداد

هیچ یک حق هیچگونه ادعایی نداشته مگر تعهداتی    ريقهدث  ط حوات شرایبه مدت قرارداد افزوده و یا آن را فسخ نمایند در صورت فسخ قرارداد به عل به تناسب
  .که ایفا نشده و ارتباطی به حوادث قهري ندارند

  : شرایط موجود در زمان عقد قرارداد شرایط حوادث قهري تلقی نمی گردد .  تبصره
  رفع نقص:-16ماده 

قل زمان به تشخیص کارفرما انجام دهــد ، ضــرر و زیــان ناشــی از عــدم  داحر  ه روزي درا بصورت شبانرفع نقص هایی که از سوي دستگاه نظارت اعلام می گردد  
،کارفرما مجاز خواهــد بــود راســا نســبت بــه  از طرف پیمانکار اصلاح و جبران نگرددصورت ناقص و بی کیفیت بر عهده پیمانکار بوده و  ام آن بانجام تعهدات یا انج

  هزینه انجام کار کسر نماید .   %10ه انضمام  ب  نکاربات پیماجبران اقدام و مبلغ مذکور را از محل مطال
  فسخ قرارداد : -17ماده 

عدم رضایت کارفرما از روند کار پیمانکار به هر    از بند هاي این قرارداد  از سوي  پیمانکار و همچنین  خلف از هریکاز انجام تعهدات و تدر صورت هر گونه تخطی 
یــک طرفــه  اردي که به پیمانکار محول گردیده  ، کارفرما مخیر خواهد بود نسبت به فسخ قرارداد بــه صــورت  مودر  کارفرما دلیل و عدم رعایت منافع و مصلحت

ر  یکجانبه براي کارفرما د حق فسخ  اقدام قانونی جبران نماید. ضمناً اعتراض یا   همتعهد است خسارت وارده به  کارفرما را بدون هیچ گون و پیمانکار اقدام نموده
  اتمه دهد.و به کار پیمانکار خمی تواند مراتب فسخ قرارداد را یک هفته قبل به پیمانکار اعلام    و کارفرمامحفوظ می باشد      ادراردق  مدت  

:  است فسخ  قابل کارفرما طرف از قرارداد لیذ ردموا در
  کارفرما،  اجازه بدون کلی بطور ثالث صشخ به راردادق  انتقال -1-17
  . نظارت دستگاه یصتشخ به ،یکتب اخطار از پس  تعهدات از کی  هر انجام در  وقفه و قصور صورت در -2-17
  .    نظارت  دستگاه یصتشخ به قرارداد عموضو انجام يبرا  مانکاریپ  ی فن ا ی  و ی لام  ییتوانا  معد -3-17
  .    ارمانکیپ  شرکت انحلال -4-17
  شده  انجام  يکارها   اصلاح  ای  دیتجد  و  واقصن  رفع   منظور  به  ارتنظ  دستگاه  دستورات  انجام  عدم  ای  و  قرارداد  مفاد  از  کی  هر  ياجرا  عدم  -5-17
  . شد واهدخ قرارداد فسخ مشمول کند یم نییتع کارنمایپ  يبرا هک یمهلت در وبیمع

 به اجیاحت ندو ب و  رساند یم مانکار یپ   اطلاع به به طور کتبی  را مراتب کند   فسخ ماده نیا در وحهمشر  علل  از یکی به را قرارداد  کارفرما  هرگاه :1تبصره
  و   د ی نما  ی م  ضبط  ) رفرماکا(  خود  سود  به  را  الضمان  وجه  کسور  صدرد  ده  و  هداتتع  انجام   حسن  ضمانتنامه  مبلغ  يادار  ای   یی قضا  فاتیرتش  دادن  انجام

. داشت نخواهد را یضاعترا چگونهیه حق مانکاریپ  نصورتیا در  و د ینما  یم وصول مانکاریپ  ي ها  یدارائ ای  و مطالبات ریسا از تکافو عدم صورت در
  . دهد  خاتمه مدت چهارم سه اتمام از شیپ  را قرارداد  خود دیصلاحد به  بنا تواند  یم  کارفرما :2تبصره
  سخ قرارداد :ن -18ماده 

  مال صحت و بدون هیچگونــهک  رفین درط  و  را دار استحکم واحد   نسخه پس از امضا سه که هر  گردیدهتنظیم  مشهدنسخه در  سه  ماده و 18قرارداد در  این 
  %  استلازم الاجرا    قطعی و  طرفین  براي  جبر مادي یا معنوي آن را امضا نمودند و در اختیار دو طرف قرار گرفت و  

  پیمانکار                                                                                                                کارفرما                                                                                  
  ................................شرکت                                    مشهد(سهامی خاص)                                      شرکت نمایشگاه بین المللی                    

                                                             مدیر عامل                                                      -                                       
  

                                                                                                       رهنائب رئیس هیئت مدی-  اکبر صابري فر                           
  

                 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


