
  «قرارداد» 

با   .............................بين شركت نمايشگاه بين المللي مشهد و  ١٤٠٢/ ...... / ....مورخ .......... شماره مناقصه لسه  اين قرارداد مطابق صورت ج
  متعهد به اجراي آن مي باشند.  شرايط ذيل منعقد مي گردد و طرفين ملزم و 

    :طرفين قرارداد  -١ماده 

(مدير عامل)   آقايان سعيد صيفيبه مديريت  ١٠٣٨٠٢٤٢٦٤٠و شناسه ملي   )٨٤٩٩(شماره ثبت نمايشگاه بين المللي مشهد  شركت - ١
نمايشگاه بين المللي مشهد به شماه تماس   شرکت –ب رئيس هيئت مديره ) به نشاني مشهد بلوار وكيل آباد يو اكبر صابري فر (نا

  كارفرما ناميده ميشود. كه اختصاراً  ٠٥١٣٥٠١٣٠٠٠
 ..................... به شماره ملي  .......................آقاي به نمايندگي  ........................و شناسه ملي  ...................به شماره ثبت  ...................شركت  - ٢

  كه اختصارا پيمانكار ناميده مي شود. ....................... و همراه  ....................تلفن ثابت  ................................ به آدرس:به سمت مدير عامل 
 : قرارداد موضوع– ٢اده م

  نمايشگاه بين المللي مشهد. سالن خليج فارس كامل نماي شيشه اي ضلع جنوبي اجراي خريد و  عبارتست از

   :  اسناد و مدارك قرارداد  - ٣ماده 
  قرارداد حاضر   -٣-١
 پيوست  ، مطابق اسناد(اعمال جرائم ، تسهيم ، رفتار با متخلف) پروژه ها و كارگاه ها  رعايت نكات ايمنيعدم نقشه ها، آئين نامه   -٣-٢

  كه مورد تاييد پيمانكار قرار گرفته است.  مناقصه 
  .گردد ابلاغ مي  به پيمانكار كه حين اجراء توسط كارفرما يا دستگاه نظارت هايي كليه دستوركار -٣-٣

  قرارداد :  مدت - ٤ ماده

(طبق ماده كارفرما مي تواند مدت و مبلغ قرارداد را ماه مي باشد كه  ٣به مدت   ابلاغ قرارداد از تاريخ   قراردادمدت قرارداد مطابق شرايط 
  افزايش يا كاهش دهد.   %٢٥تا شرايط عمومي پيمان ) ٣٠و ٢٩

اجراء كار نمايد براي هر   دريا هر گونه كوتاهي  ، مبادرت به تأخيربعد از دستور كارهاي ابلاغي توسط كارفرما چنانچه پيمانكار ): ١تبصره 
  تأخير از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد.خسارت ريال به عنوان  ٥٠/ ٠٠٠/ ٠٠٠روز تأخير پس از اتمام تاريخ قرارداد روزانه 

    قرارداد :  و نحوه پرداخت  مبلغ   -٥ماده 

كه  مي باشد ريال        مطابق جدول زير به مبلغ كل  كميسيون معاملات مطابق اسناد استعلام و پيشنهاد و صورتجلسه مبلغ كل قرارداد 
  . با كار انجام شده به شرح زير و پس از كسر كسورات قانوني پرداخت خواهد شد مطابق 

مطابق شرايط خصوصي در قبال دريافت   مبلغ قرارداد را درصد ٢٥حداكثر معادل به عنوان پيش پرداخت ): كارفرما مي تواند ١تبصره
  .ضمانت نامه بانكي پرداخت نمايد 

: پيمانكار  متعهد به همكاري و ارائه  مدارك جهت ثبت در سامانه قراردادها مي باشد.  درصورت عدم ثبت در سامانه قراردادها   )٢تبصره
  پيمانكار نخواهد داشت . نسبت به هر گونه پرداخت به  مسئوليتي   ،كارفرما  

  

  

  

  



  

  مقدار   واحد   شرح   رديف
    برآورد 

  بهاي واحد 
  ( ريال ) 

  ( ريال ) مبلغ  

  
١  

تهيه ، بارگيري ، حمل و باراندازي  شيشه سكوريت دو  
  ١.٥٢به ضخامت    pvbميلي متر با لايه    ٨لايه لمينت  

  ميلي متر داراي استاندارد و مورد تائيد دستگاه نظارت  

متر  
  مربع 

٤٣١  
  

  

  
٢  

تهيه مصالح شاسي كشي فولادي به همراه صفحات و  
كليه اتصالات به سازه فونداسيون  و موجود به صورت  

  كامل  

  ٢٩،٤٩٣  كيلوگرم 
    

      جمع خريد (ريال) 

  
٣  

اوليه بر اساس وضعيت  نقشه برداري و تهيه نقشه هاي  
  موجود 

      ١  مقطوع
  

  
٤  

دستمزد شاسي كشي فولادي به همراه نصب صفحات و  
اجراي كليه اتصالات به سازه فونداسيون  و موجود به  

  صورت كامل 

  ٢٩،٤٩٣  كيلوگرم 
    

  
  
٥  

اجراي نماي شيشه اي به صورت كامل به همراه كليه  
(    add onاتصالات ، زهوار شيشه ، درپوش ، سيستم  

قطعات آلومينيومي آنادايز شده به رنگ مشكي ) با وزن  
مخصوص هاي مندرج در نقشه هاي اجرايي به همراه  

  نصب، آب بند كردن درزها ،  مورد تاييد دستگاه نظارت  

متر  
  مربع 

٤٣١  

    

      اجرا (ريال)   جمع

  

  كارفرما:  تعهدات-  ٦ماده 

 .قابل پرداخت مي باشدو كسر كسور مربوطه    نظارت اهدستگ پس از تاييدصورت وضعيت هر پرداخت مبلغ  -٦-١

بدون هيچ  ، به تعداد روزهاي تاخير شده  مدت اجراي قراردادبه  ،هرگاه كارفرما به نحوي موجب تأخير عمليات اجرايي پروژه شود ٦-٢
  .افزوده خواهد شد اي گونه جريمه

  پيمانكار:  تعهدات -٧ماده 

  : پيمانكار موظف به رعايت موارد ذيل مي باشد
  باشد.  يم پيمانكار به عهده  يمنيا طيشرا نيو تام يمنينكات و موارد ا  هيكل تيرعا-٧-١
تعهد   باشد  ياسناد م  وستيدوم) كه پ ش يراي و  - RE-049-002(يمني نكات ا تينامه عدم رعا نييآ قي ضمن مطالعه دق مانكاريپ-٧-٢
  كارفرما   نصورت يا  رينموده ، در غ تي موضوع استعلام رعا ات يعمل ياجرا   نينامه مذكور را در ح نييذكر شده آ طيشرا ه يكل دينما يم
  .دي نما يرا از خود سلب م يحق هرگونه اعتراض مانكار يرا اعمال نموده و پ شدهجرائم ذكر  تواند يم
موظف است با   مانكاريپو در صورت نياز به كار در ساعات غير از ساعت كاري كارگاه،  كارگاه باشد. يتابع ساعت كار دي با مانكاريپ-٧-٣ 

  باشد. تيمشغول به فعال يكار  م يمجوز كارفرما در ساعات خارج از تا



مي باشد و   مانكار يپبر عهده حداكثر در پايان هر ماه به همراه صورتجلسات، ازبيلت، ليستوفر و بالانس مصالح تهيه صورت وضعيت -٧-٤
هر ماه اقدام و   تيصورت وضع ه ينسبت به ته دستگاه نظارت راسا با نظر كارفرما در پايان هر ماه، در صورت عدم تهيه صورت وضعيت 

  گردد.  يكسر م مانكار ياز مطالبات پ تيدرصد مبلغ همان وضع ٥معادل  آن نهيهز
  اجرايي توسط نظارت پروژه مطابق با استاندارد هاي مربوطه ابلاغ مي گردد.  جزئياتكليه  -٧-٥
و... و تمييز نمودن محدوده   سيم جوش، سيم سيار، صفح برش  ،دستگاه جوشاعم از فرز،  انجام كار ازي مورد ن ل يلوازم و وسا هيكل-٧-٦

  پيمانكار مي باشد.  كاري بعهده 
  اكيپ و ماشين آلات مورد نياز شبكاري بايد توسط پيمانكار تهيه و به اكيپ موجود اضافه گردد.درصورت نياز به كار در شب،  -٧-٧
  نحوه اجرا مطابق نقشه تاييد شده و دستور كار از سوي عوامل كارفرما مي باشد.  -٧-٨
    پس از كسر پرت مي باشد. ملاك محاسبه وزن پروفيل ها و شاسي كشي انجام شده مقدار وزن باسكول  -٧-٩

  . باشديم پيمانكاربه عهده   ازي مورد ن يانسان  يرو يآلات و ن ن يماش نيتام -٧-١٠
  گردد.  يتعلق نم مانكاريو ... به پسختي ، تعديل مانند  يياضافه بها چگونهيه -٧-١١
مي باشد و    صورت جلسه انجام كار مورد تاييد دستگاه نظارت  بر اساس نقشه هاي مصوب  و  شيشهاحجام   ملاك محاسبه  -٧-١٢

 هيچگونه هزينه اي بابت پرت و دور ريز مصالح پرداخت نخواهد گرديد.

حفاظت و   "مقررات ملي ساختمان ١٢مطابق  استانداردهاي موجود در ايران از جمله مبحث شماره   يمن يمسايل ا هيكل تيرعا -٧-١٣
  باشد.  يم مانكاريهده پعو ... ب يمنيكلاه، كفش ا نك،يع هي ته نيكار و همچن نيدر ح  "ايمني كار

  بر عهده پيمانكار مي باشد. و مراحل اجراي كار جوشكاري ها  كليه  -٧-١٤
  پيمانكار موظف است مطابق نظر دستگاه نظارت و كارفرما اكيپ هاي مجزايي جهت انجام كار در هر جبهه كاري در نظر بگيرد. -٧-١٥
به محل اجرا ، بايستي تاييد دستگاه نظارت به صورت مكتوب اخذ و سپس مصالح جهت اجرا به محل مصالح  هيحمل كلقبل از  -٧-١٦

  . باشديم مانكار يبه عهده پپروژه انتقال يابد . ضمناً حراست از مصالح و لوازم تا محل اجرا 
  . باشديم پيمانكاربه عهده  پروژهي در محل اجرا پيمانكاربه   كارفرما ويلي توسط از اموال تح ينگهبان تيمسئول -٧-١٧
  باشد.  يم مانكاريآن بعهده پ ينوار خطر بر عهده كارفرما و اجرا  هيته -٧-١٨
  .  مي باشد  پيمانكاراجاره و اجراي داربست بعهده  -٧-١٩
ولي در صورتي كه كارفرما نتواند برق را تامين نمايد ، تامين برق  باشديم كارفرمابه عهده  يو لوازم برق رسانو تهيه  برق   نيتام -٧-٢٠

  نيز برعهده پيمانكار مي باشد. 
دستگاه  پيمانكار مي بايست پس از انعقاد قرارداد نسبت به تهيه برنامه زمانبندي اجراي عمليات مربوطه اقدام و تاييديه آن را از  -٧-٢١

  اخذ نمايد.   نظارت
  ، سنگ فرز و ... بر عهده پيمانكار مي باشد. تخته زير پا تهيه ابزار كار و مصالح مصرفي از قبيل   -٧-٢٢
  پيمانكار ملزم به ارائه گواهينامه صلاحيت ايمني كار مي باشد.  -٧-٢٣
  در هنگام تحويل موقت اخذ امضا نماينده كارفرما يا ناظر پروژه الزامي است.  -٧-٢٤
متناسب با تعداد (بدون نام) جهت   )CGLمسئوليت جامع ( شروع عمليات اجرايي موظف به تهيه  بيمهپيمانكار  قبل از  -٧-٢٥

  كارگران خود  و با هزينه خود مي باشد و لازم است يك نسخه از بيمه نامه را به كارفرما ارائه نمايد. 
  پيمانكار بايستي در سامانه تامين كنندگان شهرداري ثبت نام و تاييديه آنرا اخذ نموده باشد. ٧-٢٦
پيمانكار ملزم به تنظيم و ارسال صورت   و الزام كارفرما ،(مديريت فرايند عقد قرارداد)  bpls در صورت ثبت قرارداد در سامانه٧-٢٧

  وضعيت سيستمي در سامانه مبصا مي باشد. 



پيمانكار از محل كار بازديد و از كم و كيف آن كاملا مطلع مي باشد و كليه نقشه ها و مشخصات فني مربوط به اجراي كار را   -٧-٢٨ 
 . كليه كارها را طبق نقشه و دستوركارها زير نظر دستگاه نظارت بدون عيب و نقص انجام دهدنموده است و  رويت

پيمانكار حق واگذاري كار به غير را ندارد و در صورت اثبات چنين سندي ، كارفرما حق هرگونه اقدام را به هر شكل و به صورت   -٧-٢٩
  ا خاتمه دهد و خسارت وارده را مطالبه نمايد.مي تواند قرارداد را فسخ ي و   تام الاختيار خواهد داشت

پيمانكار مسئوليت كامل ناشي از منع قانوني كار كردن افراد مشمول نظام وظيفه و اتباع بيگانه خارجي بدون مجوز يا افرادي   -٧-٣٠
ع قانوني براي  نپيمانكار هيچ نوع مكه به نحوي از حق كار كردن محروم هستند را دارد و كارفرما فرض را بر اين قرار داده كه افراد  

 . كاركردن ندارند

وليت تهيه ، تكميل و امضاء فرم گزارشات حادثه وزارت كار و  ئدر صورت وقوع حادثه براي پرسنل پيمانكار ، پيمانكار مس -٧-٣١
  .همچنين كليه جنبه هاي مالي و حقوقي آن را بعهده خواهد داشت

نوع كار نسبت به بيمه تامين اجتماعي ، حوادث ، مسئوليت و آتش سوزي  خود ، پرسنل ،  پيمانكار موظف است با توجه به -٧-٣٢
    نمايد. تسليم    كارفرماكالاها و لوازم اقدام نموده و در خاتمه قرارداد برگه ي مفاصا حساب از سازمانهاي مربوطه را به 

توسط نظارت در حين كار در قيمت ها توسط پيمانكار ديده شده و از  هزينه اجراي بازشوها طبق نقشه هاي ارائه شده يا ابلاغي  -٧-٣٣
   اين بابت هيچگونه اضافه بهايي پرداخت نمي گردد.

مجلس شوراي اسلامي و آئين نامه و دستور العمل هاي اجرايي آن ،   ١٣٨٦/ ١١/ ١٢با توجه به قانون مبارزه با پولشويي مصوب  -٧-٣٤
  كليه قوانين مرتبط با قانون فوق مي باشد.پيمانكار متعهد به رعايت 

  :  دستگاه نظارت  - ٨ماده 

كه  نظارت بر حسن انجام كار توسط پيمانكار و اجراي صحيح مفاد  ،دستگاه نظارت اين قرارداد رئيس اداره پشتيباني كارفرما مي باشد 
  مي باشد و حق هر گونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد. پيمانكارقرارداد را بر عهده دارد . نظريه دستگاه نظارت مورد تاييد  

  كسورات و جرايم: -٩ماده 

  باشد .   يم مانكاري به عهده پ ي احتمالي مترتب بر قراردادكسورات قانون هيكل -٩-١
به عنوان   ياجتماع  نيتا زمان اخذ مفاصا حساب تام مانكاريپ تيصورت وضع ن يبه اضافه آخر مانكاريپ  تياز هر وضع %٥ معادل -٩-٢

به    همياست پس از اخذ مفاصا حساب مذكور كل وجه سپرده ب يهيخواهد ماند.بد  يتوسط كارفرما كسر و نزد كارفرما باق مهيسپرده ب
  مسترد خواهد شد .   مانكاريپ

اگر پيمانكار در امر نگهداري تعدي و تفريط كند و از اين حيث به كارفرما خسارتي وارد آيد كليه هزينه هاي تعميرات و...به علاوه   -٩-٣
  جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. %١٥
دات و مسئوليتهاي مرتبط با قرارداد استنكاف ورزند ، دستگاه نظارت  در صورتي كه پرسنل و سرپرست پيمانكار از اجراي تعه -٩-٤

  صورت وضعيت اعمال نمايد.  %٥٠الي  % ١٠ميتواند جريمه ايي معادل 
بعد از ارائه مفاصا حساب تامين    كسر كه مانكاريپ  از اجراي مفاد قرارداد به عنوان سپرده حسن  %١٠ مانكاريپ  تياز هر وضع -٩-٥

  مسترد خواهد شد.  مانكار يدستگاه نظارت به پ ديي تا مدت قرارداد و ان يماه پس از پا ٢ اجتماعي و  

  ضمانت حسن اجراي مفاد قرارداد:-١٠ماده 

قرارداد مي باشد) در اختيار  مطابق تصوير پيوست كه جزو لاينفك  (ريال  ٠٠٠/ ٠٠٠/ ٠٠٠مبلغ  پيمانكار بابت حسن انجام تعهدات-١-١٠
و در صورتي كه پيمانكار از اجراي هر يك از تعهدات خود تخلف نمايد كارفرما مخير است در چارچوب قرارداد،   كارفرما قرار مي دهد 

  . .  اسناد تضميني را تا ميزان خسارت وارده به نفع خود ضبط و وصول نمايد



مفاد اين قرارداد كارفرما مخير است جرايم و خسارت هاي ناشي از آن را طبق محاسبات  هر يك از از  پيمانكار   در صورت عدول -٢-١٠
  خود از محل تضامين مزبور و مطالبات پيمانكار بدون قيد و شرط وصول نمايد و پيمانكار حق هر گونه ادعا و اعتراضي را از خود سلب 

  از اعمال جرايم و خسارات با تاييد كتبي دستگاه نظارت خواهد بود .   مي نمايد ، استرداد آنها پس از اتمام قرارداد و پس
اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد و در صورت   نمايشگاهرساندن به اموال  آسيبپيمانكار موظف است در صورت  -٣-١٠
به   هزينه هاي انجام شدهبيشتر از  %١٠ بود نسبت به اصلاح و كسر مبلغ خسارت معادل كارفرما مجاز خواهد  جبران خسارت  عدم 

  حساب پيمانكار اقدام نمايد. 
  توافقات خاص :   -١١ماده 

و پيشنهاد انجام گرفته شده نداشته   مناقصهو پيشنهاد انجام شده كه تناقضي با اصول   مناقصههر گونه تغيير فني در محدوده چهارچوب 
  و مورد توافق طرفين باشد قابل اجرا مي باشد.   دباش

  فسخ يا خاتمه قرارداد: -١٢ماده 

در صورت هر گونه تخطي از انجام تعهدات و تخلف از هريك از بند هاي اين قرارداد  از سوي  پيمانكار و همچنين عدم رضايت كارفرما از  
كارفرما در مواردي كه به پيمانكار محول گرديده  ، كارفرما مخير خواهد بود نسبت به  روند كار پيمانكار به هر دليل و عدم رعايت منافع 

فسخ يا خاتمه قرارداد به صورت يك طرفه اقدام نموده و پيمانكار متعهد است خسارت وارده به  كارفرما را بدون هيچ گونه  اعتراض يا   
براي كارفرما در مدت  قرارداد  محفوظ مي باشد و كارفرما مي تواند   قرارداد  هيكجانب  يا خاتمه اقدام قانوني جبران نمايد. ضمناً حق فسخ 

  قرارداد را يك هفته قبل به پيمانكار اعلام و به كار پيمانكار خاتمه دهد. يا خاتمه  مراتب فسخ 
  كه مشمول فسخ يا خاتمه قرارداد مي گردد به شرح زير مي باشد.  تخلف بخشي از موارد

 .داد يا واگذاري عمليات به اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگر از طرف پيمانكارانتقال قرار -١٢-١

 .عدم اجراء تمام يا قسمتي از موارد قرارداد در موعد پيش بيني شده -١٢-٢

 .روز از تاريخ ابلاغ قرارداد هفت تاخير در شروع بكار بيش از  -١٢-٣

 . باشدتاخير در اجراي كار بطوريكه دلالت بر عدم صلاحيت مالي و فني و يا سوء نيت پيمانكار  -١٢-٤

 . غيبت بدون اجازه پيمانكار و يا تعطيل كردن كار بدون كسب اجازه كتبي از كارفرما  -١٢-٥

 . شودعدم پيشرفت كار متناسب با مقدار كاري كه بايستي مطابق برنامه زمانبندي انجام  -١٢-٦

  . دارد قطعيت  و  بوده عمل ملاك  كارفرما  نظر و تشخيص مذكور موارد  كليه در ):  ٢تبصره 
  حل اختلاف :    -١٣ماده 

در صورت بروز اختلاف در خصوص مفاد قرارداد ابتدا طرفين مساعي خود را جهت رفع اختلافات از طريق مذاكره به كار بسته و در  
گردد. بديهي است اين امر خللي  ها اقدام ميآيين نامه معاملات شهرداري ٣٨فصل طبق ماده صورت عدم حصول توافق جهت حل و  

  به حقوق كارفرما در خصوص فسخ ، خاتمه قرارداد و.... وارد نمي نمايد. 

  حوادث قهري: -  ١٤ماده 

اگر به عللي خارج از حيطه اختيار و اقتدار طرفين انجام تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد امكان پذير نباشد مادامي كه  
حالت مذكور ادامه دارد عدم انجام تعهداتي كه عرفاٌ متاثر از حوادث قهري مي باشد تخلف از مفاد قرارداد محسوب نمي شود. در صورت  

نمايند در صورت فسخ  يا خاتمه  ري طرفين مي توانند با توافق يكديگر به تناسب به مدت قرارداد افزوده و يا آن را فسخ  بروز حوادث قه
هيچ يك حق هيچگونه ادعايي نداشته مگر تعهداتي كه ايفا نشده و ارتباطي به حوادث  ، قرارداد به علت شرايط حوادث قهري يا خاتمه  

  قهري ندارند. 



  .يط موجود در زمان عقد قرارداد شرايط حوادث قهري تلقي نمي گردد: شرا )٣ تبصره
  سايرشرايط:-١٥ماده 

 پيمانكار با امضاي اين قرارداد اذعان مي نمايد كه هيچگونه منع قانوني جهت انجام موضوع قرارداد ندارد.  -١٥-١

  معاملات دولتي نيست.پيمانكار اقرار مي نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كارمندان در  -١٥-٢
  نحوه انجام موضوع قرارداد و نيز مقتضيات و قوانين كل آن اطلاع كامل دارد.  پيمانكار اقرار مي نمايد از مشخصات و -١٥-٣
  اين قرارداد از هر نظر تابع مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران مي باشد .  -١٥-٤
   موضوع قرارداد ياجرا  نيح در ياتباع خارج ير يمنع بكارگ اسلامي در خصوصجمهوري  نيقوانكليه   تيملزم به رعا پيمانكار -١٥-٥
  باشد.  يم
  دستگاههاي نظارتي باشند.  مورد تاييد پيمانكار و پرسنل مربوطه بايستي از هر نظر -١٥-٦
  پيمانكار موظف به رعايت شرايط قراردادهاي نمايشگاه با ساير پيمانكاران مي باشد.  -١٥-٧

  اسناد و مدارك قرارداد: -١٦ماده 

كليه اسناد، اصلاحيه ها ، صورت مجلس ها، موافقت نامه ، تفاهم نامه ها ، الحاقيه ها و هر نوع سند ديگري كه در مورد امور مربوط به  
د و براي  موضوع اين قرارداد در طول مدت قرارداد تنظيم و به امضاء طرفين قرارداد برسد جزء لاينفك اين قرارداد محسوب مي گرد

  طرفين لازم الاجرا مي باشد. 

  اقامتگاه : -١٧ ماده

  وضوع را كتباًم بايست  نشاني هاي مندرج در اين قرارداد اقامتگاه طرفين محسوب خواهد شد و در صورت تغيير محل اقامتگاه طرفين مي
و   و اوراق قضايي به نشاني سابق ارسال شدههرگونه نامه و اخطاريه  در غيراينصورتبه طرف ديگر اعلام نمايند  ساعت ٤٨حداكثر ظرف 

  عدم ابلاغ و اطلاع مسموع نخواهد بود.  

  رفع نقص:-١٨ماده 
رفع نقص هايي كه از سوي دستگاه نظارت اعلام مي گردد چنانچه در مدت زمان حداكثر يك هفته از طرف پيمانكار اصلاح و جبران 

هزينه انجام كار    % ١٠مجاز خواهد بود راسا نسبت به جبران اقدام و مبلغ مذكور را از محل مطالبات پيمانكار به انضمام نگردد،كارفرما 
  كسر نمايد . 

  نسخ قرارداد: -١٩ماده 

نسخه تنظيم و بدون خط خوردگي و لاك گرفتگي به  مهر و امضاي طرفين رسيده و هر نسخه به   ٣و تبصره  ٤ ماده  ١٩اين قرارداد در 
  تنهايي داراي اعتبار است. 
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