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 بسمه تعالی

 شرایط اختصاصی پیمان

 موضوع:

مارکت  ارائه خدمات سوپر  

 شرایط عمومی: 

 پيمان  موضوع داشتن تخصص لازم و نيروی كافی در زمينه انجام  -1

 پيمانموضوع داشتن رزومه كافی در خصوص  -1

 و ارائه آن به دستگاه نظارت الزامی می باشد. پيمان موضوع مجوز های لازم برای انجام  پروانه كسب و داشتن -0

 :شرايط اختصاصی

 می باشد.دستگاه نظارت طرف اول و مورد تاييد  معتبربا تاريخ و سلامت  كارت بهداشتموظف به داشتن طرف دوم  ارگرانك (1

 در زمان فعاليت به صورت تا، كتبا معرفی  باشد راطرف اول دستگاه نظارت موظف است نماينده ای كه مورد قبول طرف دوم  (1

 .غرفه حضور داشته باشدتمام وقت در محل 

 رعايت نمايد.محيط كار  كليه قوانين و مقررات مربوط به ايمنی و حفاظت فنی و بهداشت كار را دراست موظف  طرف دوم (0

اين محدوده شامل كليه محدوده نمايد كه  نظافتروزانه صورت ه متر ب 5ت محدوده كار خود را تا شعاع موظف اسطرف دوم  (0

 سرويس دهی می باشد. یها

كالاها و اقلامی را به فروش برساند كه در راستای فعاليت صنفی و دارای پروانه  ت ،با تاييد دستگاه نظار موظف استطرف دوم  (5

 آن صنف مربوطه باشد. كسب از

 موظف است جهت ارائه سرويس رفاهی جهت مشتريان از ميز و صندلی سالم و تميز و مرتب استفاده نمايد.طرف دوم  (6

شستشو را به صورت روزانه  و غيره ( ميز كار ها ،كف غرفه ، صندلی، ميز ها  است تمامی لوازم مربوطه به كار) موظفطرف دوم  (1

 صورت تميز و مرتب باشد.به همچنين لباس كار كارگران بايستی نمايد، نظافت و 

می طرف اول  تاييد ناظر بهداشت بارنگ روشن  با كلاه ،دستکش و لباس فرم مخصوصبه استفاده از موظف تمامی كارگران  (8

 . باشند

طرف دوم ضمناً اتلاف وقت مشتريان نگردد.  كه باعث ازدحام و شلوغی و باشدبايد به گونه ای طرف دوم سرويس دهی  (9

 می باشد .مردم پاسخگوی شکايات و نارضايتی عموم 
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 را تهيه و در محل قابل رويت توسط مشتريان، نصب نماييد.   تاييد صنف خود طرف دوم موظف است نرخ نامه مصوب و مورد  (13

اين  در صورت عدم رعايت املا بهداشتی و تميز و عاری از هرگونه حشرات و موجودات موذی باشدبايد كطرف دوم حيط كار م  (11

يا حتی  اقدام به جريمه نقدی و اخذ شده دستگاه نظارت طرف اول می تواند مطابق تصميم  ، مهم پس از اخطار كتبی ناظر بهداشت

 نمايدطرف دوم  فسخ قرارداد

كه دارای كارت بهداشت معتبر هستند استفاده نمايد و بر بهداشت و نظافت فردی كارگران  رانیگ كار دوم موظف است ازطرف   (11

 كاملا نظارت نمايد و استفاده از لباس كار مناسب به رنگ روشن و رعايت بهداشت فردی  الزامی است.

مشغول فعاليت بوده و محل كار خود را ترک و يا  رويداد ،برگزاری و كارگران مربوطه موظف هستند در تمام ايام طرف دوم   (10

 اقدام به جريمه نمايد.می تواند طرف اول  يا غيبت، دستگاه نظارت وطرف دوم در صورت هرگونه تاخير از سوی  وتعطيل ننمايد 

 .می باشد طرف دوم بر عهده  ،  مسئوليت تمام اتفاقات حاصله از بی احتياطی كارگران (10

 و استاندارد جهت پختن غذا استفاده نمايد.در صورت استفاده از كپسول گاز موظف است از كپسول های سالم طرف دوم  (15

 در يخچال نگهداری كند. دارند را يا فاسد شدن قرار معرض آلودگی و كه درخوراكی  و موظف است تمام مواد غذايیطرف دوم  (16

هزينه يد با با غيره را  در صورت نياز(و)لوازم پذيرايی  اجاق گاز، يزر،شامل يخچال ، فر: لوازم مورد نياز خود كليه طرف دوم  (11

 شخصی تهيه و استفاده نمايد.

، عواقب طرف دوم پس از استفاده از محصولات ارائه شده توسط  ،هر نوع بيماری و مسموميت مشتریو اثبات در صورت بروز  (18

عنوان جريمه )بسته به نوع ه می تواند مبلغی را بطرف اول ا پرداخت و ربوده و علاوه برآن بايستی خسارت آن طرف دوم  آن متوجه

 خسارت(در نظر گرفته و يا حتی قرارداد را فسخ نمايد.

باشند و عاری از هرگونه خراش و يا حفره  تمامی ظروف استفاده شده در كليه مراحل فرآيند بايستی از استاندارد لازم برخوردار (19

 ستشو تميز نشوند.صورت كامل پس از شه های باشند كه باعث شود ب

 ،آماده و قابل ارائه به مشتری باشد.طرف اول  دستگاه نظارت محصول قابل ارائه بايستی در موعد تعيين شده توسط (13

فعاليت نمايد مگر با هماهنگی  غرفه، در محل طرف اول  دستگاه نظارت از ساعات تعيين شده توسط نمی تواند غيرطرف دوم  (11

 .دستگاه نظارت

می تواند طرف اول  دستگاه نظارت محصول ارائه شده و يا گزارش آن توسط مشتری، مشاهده هر گونه شئ اضافی دردر صورت  (11

 جريمه نقدی نمايد.برخورد و طرف دوم را  طرف دومبا 

می غذايی  و كليه موادمرغوب با رعايت موازين بهداشتی می باشد  و خوراكی  مواد غذايی و فروش  تهيهموظف به  طرف دوم  (10

 باشد .می انا  خو صورته روی كالا بدرج شده  بر( نقضا ا )توليد و دارای تاريخ مصرف یبايست

 حضور نيابد ،در محل كار خود طرف اول و يا ايام مورد نظر برگزاری رويداد به هر دليل در ايام طرف دوم  در صورتی كه  (10

 .نقدی نماييد جريمه  او را  می تواندطرف اول دستگاه نظارت 
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 .برسد اول  طرفدستگاه نظارت  تاييدبه  یمی بايست محصول جديدارائه و فروش نمونه  (15

 :خواهد شد  كنترل طرف اول بهداشت ادواری توسط ناظر وصورت روزانه ه زير ب موارد (16

   محوطه بيرونیميزها و ها ، لی صند ، ظروف ،ويترين، غرفه كف ،نظافت عمومی محل  -16-1

بيماری  داشتن  عدمو و رعايت موازين بهداشتی ) استفاده از لباس فرم ، كلاه و دستکش(  كارت بهداشتاز استفاده پرسنل  -16-1

 مسری ، در صورت وجود زخم و يا هر گونه جراحت در دستها  داشتن پوشش بهداشتی علاوه بر دستکش 

 رعايت موازين نگهداری مواد غذايی روغن و غيره علامت استاندارد وداشتن خوراكی ، و تاريخ مصرف مواد غذايی كنترل  -16-0

 و پوشش مناسب ، قيمت ، وزن و نحوه رفتار با مشترینحوه ارائه اقلام لفاف  -16-0

  رويداد ساعت بازگشايی و تداوم سرويس دهی تا ساعات پايانی هر كنترل و نظارت بر -16-5

 اطفا حريق جعبه كمکهای اوليه و وسايل داشتن   -16-6

 طرف دوم  عدم آسيب ديدگی و حفظ تجهيزات و لوازم  -16-1

 تعميرات جزيی و آسيبهای ناشی از بی دقتی در محيط كار -16-8

 رسيدگی به شکايات و ساير تخلفات -16-9

داشته باشد و در صورت عدم همکاری و يا ارائه گزارش  طرف اول موظف است همکاری شايسته با ناظر بهداشت طرف دوم   -11

 مجاز به جريمه و يا فسخ قرارداد خواهد بود.طرف اول انجام تخلف از سوی ناظر بهداشت ، 

غير آن در روی كالا درج شده باشد ، در  مصرفتاريخ توليد و مدت می كند خريداری كه را كالاهايی  موظف است طرف دوم   -18

 .نداردطرف دوم  هيچگونه مسئوليتی در قبال تخلف طرف اول می باشد و طرف دوم صورت عواقب و مسئوليت آن متوجه  اين

 استفاده نمايد.مربوطه(ارد و چنگال ، قاشق ، ليوان و ظروف ك)  موظف است از لوازم بهداشتی يکبار مصرفطرف دوم   -19

 موظف است از مواد غذايی كه مورد تاييد سازمان های غذا ، دارو ، و بهداشت می باشد استفاده نمايد.طرف دوم   -03

 مشاهده تخلف در زمان برگزاری رويداد توسط دستگاه نظارت طرف اول ، طرف دوم موظف است ضمن رعايت  در صورت  -01   

 .نمايدبا كارشناسان بهداشت محيط همکاری بايد پرداخت حق التزام  وجمع آوری مواد غذايی غير بهداشتی  ونکات بهداشتی 

مواد خوردنی ، آشاميدنی ، آرايشی و بهداشتی می باشند و  10كليه غرفه های ثابت ملزم به رعايت كل مفاد آيين نامه ماده  -01

 می باشد.طرف دوم  عهده  مسئوليت رعايت كل موارد بهداشتی مندرج در آن بر

 و پرسنل وی بايستی از هر نظر واجد شرايط و مورد تاييد دستگاههای نظارتی باشند.طرف دوم  -00

 می باشد.پيمان كاران با ساير  طرف اولموظف به رعايت شرايط قرارداد های طرف دوم  -00

 قرارداد ندارد.به هيچ عنوان حق بکارگيری اتباع خارجی را در طول مدت طرف دوم  -05

تامين اجتماعی  بيمه بيمه آتش سوزی ،حوادث ،مسئوليت وبا توجه به نوع كار پرسنل و كالاهای خود را  موظف استطرف دوم  -06

 نمايد .تحويل طرف اول به دريافت و  از سازمانهای مربوطه را  صا حساب در خاتمه قرارداد برگه ی مفا نمايد و
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تصفيه برگه مدت قرارداد ملزم به ارائه  پايان در طرف دوم است و طرف دوم پرداخت ماليات و عوارض شغلی بر عهده  -01

 ادارات مربوطه و سازمان تامين اجتماعی می باشد. با حساب

، 10صوصا مواد موظف است تمامی مقررات قانون كار تبعی جمهوری اسلامی ايران و نيز قوانين تامين اجتماعی خطرف دوم  -08

قانون كار و تامين اجتماعی را برابر قرارداد در مورد كاركنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت كليه حق و حقوق حين  10، 08

 كامل طی فيش حقوقی ماهيانه پرداخت نمايد . كار كاركنان خود بطور

 پاسخگويی به ادارات مربوطه در ارتباط با كارگران خود بوده و ملزم به رعايت نکات ايمنی كار می باشد. طرف دوم  -09

تحت هيچ عنوان ايجاد نمی نمايد و طرف اول با ش و يا كاركنانطرف دوم اين قرارداد هيچ نوع حق يا رابطه استخدامی برای  -03

واقب ناشی از عدم پرداخت حقوق كارگران و ديگر مزايای آنان كه احتمالاً منتهی منعقد می گردد لذا ع طرف دوم صرفاً قراردادبا 

 می باشد. طرف دوم به اقامه شکايت در مراجع ذيصلاح شود متوجه 

 نمايد. صادرموظف است در قبال ارائه خدمات به مشتريان ، فاكتور رسمی طرف دوم  -01

و تغيير كاربری برای مکانهای تحويلی در طول مدت قرارداد، حق فسخ و يا افزايش و طرف اول در صورت تغيير در استراتژی  -01

 محفوظ می باشد.طرف اول كاهش مبلغ و موضوع قرارداد با شرايط جديد و حق جابجايی مکان تحويل شده در نمايشگاه برای 

طرف اول د موظف است كل وجه قرارداد را به در هر دوره از زمان قرارداد به هر دليلی انصراف دهطرف دوم در صورتی كه  -00

 بطور كامل پرداخت و سپس غرفه را تخليه نمايد.

،امکانات تجهيزات در فصول مختلف سال  بايد و نزولات جوی و موقعيت جغرافيايی ی با توجه به شرايط آب و هوايطرف دوم  -00

  تامين نمايد. موضوع  پيمان رااجرای  برای و وسايل مورد نياز به مقدار كافی 

جديد خواستار طرف دوم مدت آن تا تعيين  اتمام ادامه قرارداد را پس از درخواست  طرف اولچنانچه  موظف است طرف دوم  -05

 می باشد. به ادامه فعاليت بر مبنای قرارداد حاضر موظفو شود وظايف محوله را انجام دهد 

و يا هنگام برگزاری ، تخليه غرفه ، تحويل غرفه برگزاری رويداد مورد اجاره را خصوصا در ايام مکان  حق نداردطرف دوم  -06

 تعطيل نمايد.( طرف اول مناسبتهای مختلف)در صورت ابلاغ 

اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد و در  طرف اولموظف است در صورت آسيب رساندن به اموال طرف دوم   -01

وارده را بيشتر از خسارت  %13مجاز خواهد بود نسبت به اصلاح و كسر مبلغ خسارت معادل طرف اول جبران صدمات ،م صورت عد

 نمايد.منظور طرف دوم به حساب 

 جرئی و كلی به ساير اشخاص حقيقی و حقوقی را ندارد.را به صورت حق واگذاری تعهدات خود طرف دوم  -08

 مجاز به انجام تبليغات در محيط فعاليت خود برای غير نمی باشد.تحت هيچ شرايط طرف دوم   -09

مجاز است به  طرف اول و شد واگذاری امتياز مذكور مانع از ايجاد راه اندازی واحد های مشابه و با تقليل اجاره بها نخواهد  -53
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 ی نمايد . حق هرگونه اعتراض را از خود سلب مطرف دوم از اين بابت و صرفه و صلاح خود اقدام 

بوده و در طرف دوم  ده هه عكنترل كامل پرسنل ثابت و موقت در قبال اعمال منافی عفت عمومی و هرگونه جرائم ديگری ب -51

 می باشد.طرف دوم صورت مشاهده يا گزارش توسط غرفه داران و پرسنل مسئوليت متوجه 

طرف دوم برگزار نمايد طرف دوم با نماينده يا جلسات آموزشی جهت پرسنل جلساتی جهت هماهنگی طرف اول چنانچه  -58

 موظف است تسهيلات لازم جهت نماينده يا پرسنل خود برقرارنمايد

 است در صورت لزوم اجرای قرارداد را با بهره گيری از متخصصان صلاحيت دار مرتبط به انجام رساند .موظف طرف دوم   -59

 می باشند .طرف اول و نيروهای احتمالی تحت امر وی موظف به رعايت اخلاق و شئونات اسلامی و مقررات خاص طرف دوم  -63

 الزامی است . ،طرف دوم  همه عوامل احتمالی تحت پوشش توسط رعايت كليه ضوابط و مقررات نمايشگاه  -61

فسخ مذكور را به می تواند طرف اول حق فسخ ايجاد نموده و طرف اول برای در صورت احراز  تخلف از مفاد قرارداد فی مابين -61

و طرف دوم حق هرگونه ادعا واعتراضی را از خود  طور يک جانبه بدون ارسال اظهارنامه و بدون اقدام از طرف مراجع قضايی انجام دهد .

 می نمايدسلب و ساقط 

از كار پرسنل دستگاه نظارت در صورت عدم رضايت يا انگاری در كار و تعويض كارگران فنی و در صورت اهمال و يا سهل-60

حق هر طرف دوم كه منجر به دو بار اخطار كتبی گردد كارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بصورت يک طرفه فسخ و طرف دوم 

 نمايد.خود سلب میقرارداد از گونه اعتراضی را با امضاء اين

قرارداد و تاخير درانجام وظايف محوله و عدم تامين نيروی  اجرای موضوع مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگی عدم طرف اول  -60

نسبت به اعمال جريمه با عنايت به موضوع و طبق نظر طرف دوم  كافی و عدم ارائه كيفيت كاری پس از اخطار كتبی و عدم توجه 

 .اقدام نمايد كارشناسی خود

مجاز خواهد بود رأساً اقدام و طرف اول عمل ننمايد  به صورت كلی يا جزئیًبه هريک از تعهدات خود طرف دوم در صورتی كه -65 

 حق هرگونه اعتراض و ادعايی را از خود سلب می نمايد.طرف دوم  منظور دارد و طرف دوم  هزينه مربوطه را به حساب 

 غذا ، لباس كار و سرويس اياب و ذهاب پرسنل خود می باشد. مسوول تامينطرف دوم -66

 می باشد .طرف دوم تهيه و تحويل لباس كارگران بر عهده هزينه   -61

 می باشد.كمکهای اوليه جعبه به داشتن لوازم اطفای حريق و  موظف طرف دوم   -68

 ر فاصله داشته باشد.سانتی مت 15كليه مواد غذايی و خوراكی بايد حد اقل از سطح زمين  -69

 می باشد.طرف دوم  كليه هزينه های انرژی مصرفی شامل آب ، برق ، گاز ، تلفن بر عهده  -13

 قرار می دهد طرف اول همزمان با مبادله قرارداد يک فقره چک به مبلغ  كل قرارداد در اختيار طرف دوم   -11

 اول هيچ گونه تعهدی مبنی بر تجديد ويا تمديد ،قرارداد در پايان سال نداردقرارداد به مدت يک سال تنظيم و بديهی است طرف  -11 
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و کلیه مخارج طرح و ابعاد تابلوی سر درب ورودی غرفه می بایست طبق نظر طرف اول  بوده و می بایست به تایید کتبی وی برسد  -10

 47طراحی نصب و اجرا به عهده طرف دوم می باشد.

وضوع را مبايد فين محسوب خواهد شد و در صورت تغيير محل اقامتگاه طرفين  قرارداد اقامتگاه طر ی مندرج در اين  ها نشانی -

سابق   قضايی به نشانی اوراق  هرگونه نامه و اخطاريه و در غير اين صورتبه طرف ديگر اعلام نمايند  ساعت 08حداكثر ظرف  كتباً

 مسموع نخواهد بودو عدم ابلاغ و اطلاع  ارسال شده


