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  بسمه تعالي 

  «قرارداد» 
        ايشگاه بين المللي مشهد و شركتمبين شركت ن                      صورتجلسه كميسيون معاملات شماره  به استناد اين قرارداد        

  ند. و طرفين با امضاي آن ملزم و متعهد به رعايت مفاد آن مي باشمنعقد ا شرايط زير ب                     

  :  مشخصات طرفين قرارداد -١ه ماد
به   ٤١١١٩١٨٥٥٩٦٦، كد اقتصادي  ١٠٣٠٢٤٢٦٤٠  يو شناسه مل  ٨٤٩٩شركت نمايشگاه بين المللي مشهد (سهامي خاص) به شماره ثبت  -١

ار وكيل لوب ينتها: مشهد، ا يبه نشان  رهيمد  اتيه  سيب رئيفر به سمت نا  ياكبر صابر  يبه سمت مديرعامل و آقا  سعيد صيفينمايندگي آقاي  
 مي شود.  يدهآباد كه دراين قرارداد اختصاراً كارفرما نام

به                    يندگ يبه نما                        : يكد اقتصادو                   يشناسه مل               به شماره ثبت              شركت   -٢
                                                 -ي مشهدنشان)                 مورخ            هشماربه  راتييتغ يآگه ني( برابر آخر مديرعامل  عنوان

 . كه در اين قرارداد اختصارا پيمانكار ناميده مي شود 

  : موضوع قرارداد -٢ماده 
  نظافت اداري ، خدمات پذيرايي، نظافت محيطي و فضاي باز ست از ا عبارت

  ن : رك پيمااد و مداسنا-٣ماده 
  اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است :

  قرارداد حاضر .  -٣-١
   )نظافت اداري ، خدمات پذيرايي، نظافت محيطي و فضاي باز(دفترچه پيمان  -٣-٢
  دفترچه شرايط عمومي پيمان .-٣-٣
دفترچـه دفترچه پيمان  و درجه دوم   ضر و دررداد حااول قراهرگاه بين مفاد و فصول بعضي از اسناد تناقض وجود داشته باشد در درجه    -٣-٤

  .عمومي ملاك عمل قرار خواهد گرفتشرايط 

 مدت قرارداد:-٤ماده 

   . باشد ميشمسي سال  يكبه مدت  ٣١/٠٣/١٤٠٣ لغايت ٠١/٠٤/١٤٠٢ يخاز تارمدت قرارداد  -٤-١

تا تعيين پيمانكار جديد خواستار شود وظايف محولـه را   مدت آن  ضاينقا  پيمانكار تعهد مي نمايد چنانچه كارفرما ادامه قرارداد را پس از  -٤-٢
 انجام دهد .  

  افزايش يا كاهش دهد. %٢٥مي تواند مدت و مبلغ قرارداد را تا  كارفرما    -٣-٤

  قرارداد: ، شرايط و نحوه پرداخت مبلغ -٥ماده 
ارائه صورت وضعيت ، پس از تائيد دستگاه نظارت و بـا توجـه   كه بامبلغ قرارداد بر اساس جدول ذيل و آناليز پيوست محاسبه مي گردد    -٥-١

ريال بـوده كـه پـس از محاسـبه پلـوس                  مبلغ پايه مناقصه  فاد و كسر كسورات مندرج در قرارداد قابل پرداخت مي باشدبه ساير م
  شد.درصد مبلغ قرارداد بشرح جدول ذيل مي با    پيشنهادي پيمانكار برابر با  

  

  مبلغ قرارداد/ريال   شرح كار   رديف

١  
)  صورت حجمي  به    فضاي بازنظافت محيطي و  نظافت اداري ، خدمات پذيرايي،  (

دفترچه در  مندرج  پيمانكار  تعهدات  شرح  و   دفترچه  پيمان،  به  اختصاصي 
  عمومي پيمان  

 

 
با نظر و تاييد دستگاه نظارت و ارائه آناليز كامـل توسـط   ارداددر صورت تغيير در حداقل حقوق قانون كار در طي مدت قرارداد ، مبلغ قر  -٥-٢

  قابل اجرا خواهد بود . به صورت تعديل در قرارداد  و طبق بخشنامه وزارت كار  حداكثر تا سقف افزايش قانوني قانون كارپيمانكار  
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زش افـزوده قابـل بعنـوان ماليـات و عـوارض اردرصـد  ٩ زانيـ، بـه م  ياتيارزش افزوده سازمان امور مالمعتبر    نامهيگواه  هئدر صورت ارا  -٥-٣
 .باشد  پرداخت مي

اياي نيروي انساني خود را از طريق سيستم بانكي پرداخت و در پايـان هـر مـاه ، تصـوير اعلاميـه هـاي پيمانكار موظف است حقوق و مز  -٥-٤
  واريزي را به دستگاه نظارت تحويل نمايد.

  دستگاه نظارت :   -٦ماده 
اجراي صحيح مفاد قـرارداد و  مانكاريباشد كه نظارت بر حسن انجام كار توسط پ   يكارفرما م  شتيبانياداره پ   رئيسقرارداد    نيارت براظدستگاه ن

    و حق هرگونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد.نظريه دستگاه نظارت مورد تاييد پيمانكار مي باشد    .را بر عهده دارد

 :   تعهدات پيمانكار -٧ماده 

هـر  پايانالي  ٢٦(كاركرد  پس از ارائه كاركرد از سوي دستگاه نظارت پرداخت شود ساعت  ٤٨مر حداكثر  حقوق و مزاياي نيروهاي تحت ا-١-٧
 ماه ارائه مي گردد)

درصـد و  ج)(پـن٥در پرداخـت حقـوق در سه روز اول به ازاي هر روز تاخير روزانه در صورت تاخير پيمانكار در پرداخت حقوق و مزايا :  ١تبصره
 .محاسبه خواهد شديا خسارت ماه جريمه  درصد صورت وضعيت همان(ده) ١٠روزانه  از روز چهارم پس از آن

 الزامي مي باشد .شركت نمايشگاه بين المللي مشهد   يمبلغ گروه يك الي چهار مطابق طرح طبقه بند  رعايت طرح طبقه بندي كارفرما٢-٧

الاسري محاسبه نخواهد به نيروهاي شاغل مي باشد و از اين بابت هيچگونه ب  كارفرماغ شده از سوي  ات ابلارفاهي  پيمانكار ملزم به پرداخت  ٣-٧
 .پيمان برآورد شده است مبلغ فوق در  .ريال در سال مي باشدميليون)صد(يك٠٠٠/٠٠٠/١٠٠  حدود به ازاي هر فرد  مبلغ فوق برآورد   شد

ارائـه   پس از تاييد دستگاه نظارت به امـور مـاليماه بعد بايستي    )  پنجم(    ٥حداكثر تا    صورت وضعيت هاي ماهانه پس از پرداخت حقوق   ٤-٧
 پرداخت خواهد شد.  خير مبلغ وضعيت در ماه آتيورت تا. در صگردد

 مي باشد بر اساس مقررات شهرداري شهرداري وص پيمانكارانپيمانكار ملزم به فعال سازي اتوماسيون اداري مخص  ٥-٧

ده) از حقوق افراد درصد  سهم ساير اعضاي خانوا ١٠٠-درصد سهم همسر ٥٠سهم كارگر را (   ستيپيمانكار باي  ،يليبيمه تكمدر خصوص    ٧  -٦
تكميـل بـه نـام صـندوق ٧٠٠٨٣٨٣١٥٨١٣  به شماره حساب  درصد همسر)  ٥٠درصد نيروي تحت امر و    ١٠٠(  ه سهم پيمانكاركسر و به همرا

 ضـمنا از ايـن بابـت بالاسـري بـه هزينه فوق در مبلغ پيمان پيش بيني شده اسـت. .وضعيت نمايد هر هضميمآن را  و فيش درمان واريز نمايد
 شركت پرداخت نخواهد شد.

پايـان روز پـس از   ١٥  عيدي و سنوات سال آينده پرسنل تا  واسفند ماه    ١٥حداكثر تا تاريخ  پرسنل    سال جاريسنوات  و  عيدي    اختپرد  ٧-٧
 انجام شود .   قرارداد

از روز  درصـد و پـس از آن  (پـنج)٥روزانـه    در پرداخـت  در سه روز اول به ازاي هر روز تـاخير  درصورت تاخير در پرداخت هاي فوق   :  ٢رهتبص
 .   شد هدمحاسبه خوا يا خسارت جريمههمان ماه  و سنوات  عيديدرصد صورت وضعيت   (ده)١٠روزانه  چهارم 

 ي باشد.ك نمازدهم ملاو قابل پرداخت خواهد بود و يك/دو حاسبهقعي مبر اساس كاركرد واوضعيت هاي ماهانه    -٧-٨

  الزامي مي باشد .   رعايت قوانين كار، تامين اجتماعي و ماليات هاي مستقيم در پرداخت حقوق و مزايا  ٧-٩
    پيمانكار ملزم به ارائه گواهينامه صلاحيت ايمني اداره كار مي باشد. ٧-١٠
گويي وايجاد هماهنگي هاي لازم ود جهت پاسخالاختيار خ ي تامراياج مقيم ينده داديك نفر را به عنوان نماپيمانكارپس از انعقاد قرار ٧-١١
تبا به كارفرما معرفي نمايد .لازم به ذكر است كه ر به صورت كارتباط مستقيم با تمامي نيروهاي پيمانكا و انجام خدمات موضوع قرارداددر

قابليت اجرايي دارد و  پيمانكار ، براي كارفرما   ي نماينده ازا امضاو هرگونه تاييد و يه پيمانكار مي باشد بيمه نماينده به عهد مزايا و  حقوق و
  براي پيمانكار لازم الاجرا است.

بـراي نظافـت برابـر نظـر و همـاهنگي  رد نيـازو ساير وسايل مـوصي پيمان)رچه خصوطبق دفت(انند جارو برقيتهيه ملزومات و تجهيزات م  ٧-١٢
   است.تهيه و بعهده پيمانكار    نظارت  گاهدست
ان ه  از محل انبار به سرپرست ساختمهر ماه ) توزيع  وبا توجه به  نياز مجموع  ساختمانها به صورت دوره اي (اول موردنياز مصرفي  اقلام   ٧-١٣

  . نمايد ها تحويل ورسيد تهيه
شكل (لباس نيروهاي پذيرايي  المشهد با لباس متحد  مايشگاه بين المللي  رست در ساختمانهاي نكارگري بهمراه سرپ بكارگماردن نيروي     ٧-١٤
دو دست    دست مانتو ودو  دو دست پيراهن و دو جفت كفش و لباس بانوان شامل    دست و دو دست جليقه ويان شامل شلوار پارچه اي چهار  آقا
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كاپشن و  -م  كفش كار مناسب تابستان و لباس گر  كار و نيروهاي خدمات محيطي شامل دودست لباس  ت كفش مي باشد و لباس  عه و دو جفمقن
زمستان)  -بادگير داشت  براي  و  نظارت  دستگاه  تاييد  روزانهبا  بايست  مي  شركت  نماينده  باشد.  مي  پيمانكار  بعهده  شناسائي  كارت  ت جه  ن 

 ذكر شود. وسرپرست تا حصول نتيجه موضوع،اقدامات لازم را به سرپرست كارگاه متظر مقيم مراجعه نموده و جهت رفع  صورتجلسه نواقص به نا
  پيگيري نمايد.  را

ي و پاكيزگي  آور ها  يك ساعت قبل از شروع ساعت اداري بايستي انجام گردد. و در پايان ساعت كاري نسبت به جمع    ق اخل اتانظافت د      ٧-١٥
  شود.ار آلات و تجهيزات مربوطه اقدام محيط و ابز

ز    ٧-١٦ پرسنل  است  موظف  جپيمانكار  لازم  آموزشهاي  مجموعه  شير  و  نظافت  (شيرآلاستهت  خاص  تجهيزات  و  محل  مواد  شوي  با  ت) 
  مايد جبران خسارت وارده به تجهيزات خاص بعهده پيمانكار ميباشد. شيميايي را ارائه ن

مپايي ،پيراهن ، شلوار شخصي از پوشش ساير البسه (كفش نامناسب ،د   يدن لباس فرم تميز و مرتب بوده و كاركنان ملزم به پوش  ليه: ك٣تبصره
البسه فرم در محيط اداري و عدم خروج آن با نظر ناظر مقيم   ت به نحوه استفاده و نگهداري  كنند و پيمانكار موظف است نسب ري  و...) خودا

  بعمل آورد.  را اقدامات لازم
  شد. و باتجربه با تاييد دستگاه نظارت با ري نيروي كارگر جوان و با مهارتيگبكار  ٧-١٧

كاركنان و  ٤تبصره آموزش ضمن خدمت  عمآشنا:  استاندارداهاي  با ساير  در درونيي  كاري  معيارهاي  و  پيمانكار  ومي  توسط  اعلام    سازماني  با 
  دستگاه نظارت انجام گردد . 

وق و مزايا و بيمه و ساير  انكار بوده و مسئوليت پرداخت كليه حق كار گمارده مي شوند مستخدمين پيموسيله پيمانكار ب  ي كه بهانكارگر    ٧-١٨
با پيمانكار مي باشد و مسئوليت ورود و خروج ،اياب و ذهاب و هرگونه    ت طرح طبقه بندي مشاغل) (مطابق قانون كار ورعاي   آنهابه  ور مربوطه  ام

از محي  اتفاق ناش تعيدر ساعت  يط كار (مسير رفت وآمد )از كار داخل و خارج  پيمانكار مي باهاي  المللي   نمايشگاه بين  شد وين شده  بعهده 
  ت.در قبال آن نخواهد داش ئوليتيمس مشهد هيچگونه

پو    ٧-١٩ تحت  كارگران  به  مربوط  غيره  و  دستمزدها  كليه  باشد  پرداخت  مي  پيمانكار  بعهده  شركت  ليسشش  كارگران   پرداختيت  و  حقوق 
  گردد  ي  ضميمه وضعيت موقتوضعيت ماه بعد بايسته نظارت در صورت ست بيمه ماهيانه جهت كنترل دستگاولي
ضمنا با    پرداخت گردد.بايستي    اعلام كاركرد از طرف كارفرما توسط پيمانكارپس از  ساعت    ٤٨تا    حداكثر   ه نيروهاي تحت امرما  حقوق هر  ٧-٢٠

  . آور اقدام نمايد پرداخت حقوق پرسنل خود در تاريخ تعهدظف است حداقل تا دو ماه نسبت به  موصورت وضعيت، پيمانكار  ختفرض عدم پردا
  در ماه اول شروع قرارداد مي باشد. هاي تحت پوشش خود مطابق با مفاد قانون كار با نيرواد تشكيل پرونده و انعقاد قرارد به ملزم  ، پيمانكار ٧-٢١
  شد. ن شركت ضمن كار بعهده پيمانكار مي باونه خسارت جاني و مالي به كارگراوئي و جبران هر گ، پاسخ گت مسئولي  ٧-٢٢
نسبت به تكميل فرم هاي حراست  يت حراست محل كار مي باشد تا  شركت ونيروهاي خدماتي به مديراء  پيمانكار متعهد به معرفي اعض    ٧-٢٣

ت و هر گونه نارضايتي ازكارگران ام شود ودر صورت اعلام عدم صلاحيعتياد وتائيد آن واحد اقدا  جهت ارائه واخذ گواهي عدم سوء پيشينه وعدم
مديريت  توسط  ، گزينش   ، حراست  بك  مديريت  ،پيمانكارارگهاي  كارفرما  و  شده  فاقد   رفته  نيروي  جايگزيني  به  حق    ملزم  و  بوده  صلاحيت 

  هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.
و قبل از بكارگيري و پيشخدمتي را داشته باشند     ر نظافتي بايست مهارت هاي لازم را در اميمانكار مارده شده توسط پ گمكارگران بكار    ٧-٢٤

  مانكار به آنان داده شده باشد پي لازم توسط آموزش هاي
  نيروهاي بكار گرفته شده بايستي با تاييد دستگاه نظارت باشد  ٧-٢٥
اخذ كارت بهداشت     ٧-٢٦ احتمالي   پرداخت هزينه  ، اطلاع رساني وپيگيري تمديد كارت  . هماهنگيپيمانكار مي باشد   ها با نيرو  وآموزش هاي 
  بهداشت در زمان مقرر مي باشند .  يمانكار بوده وكليه نيروهاي تحت پوشش موظف به اخذ كارت) برعهده پ اشت (يك ماه قبل از اتمام اعتباردبه

(شايان ذكر    مي باشد.   ١٥صبح الي    ٦:٣٠اعت  ري صبح از سدر شيفت كا  و پيش خدمت  كار موظفي جهت نيروهاي نظافتچي   ساعات      ٧-٢٧
  . ساعات كاري ايام تعطيل با توجه به نياز كارفرما اعلام مي گردد باشد. ومي نظارت است ساعت ها قابل تغيير با صلاحديد دستگاه 

  روج وكنترل حضور وغياب نيروهاي تحت پوشش در ساختمانها مي باشد  ود وخپيمانكار موظف به ثبت ور   ٧-٢٨
  انجام گردد .  دستگاه نظارتت سيستمي يا دستي با تائيد به صور كنترل حضور وغياب مي تواند  ٧-٢٩
  . مي باشدنكار پيمااموال اداري بعهده   مان حضور كارگران پيمانكار بعد از ساعت اداري مسئوليت حفظ و نگهداري ازدر ز ٧-٣٠
ست به وسيله پيمانكار كتبا به ناظر وجهت رفع يگر در صورت مشاهده مي بايگزارش خرابيهاي  (تاسيساتي وساختماني )روزانه و موارد د ٧-٣١

  كامل خرابي ها پيگيري مستمر انجام پذيرد.رددوتارفع سريع آن اعلام گ
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ف است نسبت به جايگزيني پرسنل (با لباس فرم ) اقدام نمايد. در غير ر موظ هر يك از پرسنل ،پيمانكادر صورت غيبت يا مرخصي   ٧-٣٢
  كارگران معادل حق الزحمه دو روز كارگركسر خواهد شد. هر روز غيبت  يازاه صورت باين

ي جايگزين يروهاد . تامين حقوق و بيمه نگيري را اخذ نموده باشنتگاه نظارت معرفي وصلاحيت به كاريستي قبلا به دسجايگزين بانيروهاي 
  مطابق با كاركرد آنها بر عهده پيمانكار مي باشد . 

ا در مورد كارگران رعايت و  داشت كار ربه و   ها و مقررات مربوط به ايمني و حفاظت فني ن ، دستورالعملانكار مكلف است كليه قوانيپيم  ٧-٣٣
  با هزينه خود تامين نمايد. 

ت خواهد  پيمان بعهده پيمانكار مي باشد و تعيين خسارت از سوي دستگاه نظارت صور  حدودهو زيان ناشي از كاردر م هر نوع ضرر  ٧-٣٤
  دون هيچ عذري ملزم به پرداخت آن خواهد بود. گرفت و پيمانكار ب

  قرارداد مي باشد ذ چك ليست لوازم اموالي از اداره اموال وتحويل وتحول در ابتدا و انتها  تعهد به اخپيمانكار م  ٧-٣٥
ناظرپيمان در روز و شب  ار باشد بعنوان نماينده  ووپيمانك دستگاه نظارت تاييد شروع عمليات شخص واجد صلاحيتي را كه مورد بل ازق   ٧-٣٦

ت او قات كار در محل مشخص شده حاضر باشد و عمليات اجرائي تحت سرپرستي و نظاربايد در او  "معرفي مي شود .نماينده پيمان  اساسا
  انجام شود.

رگزاري نمايشگاهها  برگزاري همايش هاي خاص، ب  ار متعهد است در مواقع پيش آمد شرايط اضطراري  وفق نظر كارفرما ازجملهيمانكپ     ٧-٣٧
شش  به تامين خدمات مورد نياز مقطعي در اسرع وقت اقدام نمايند و نسبت به پوو... نسبت  در صورت نياز ، جشن ها و مراسم هاي مختلف  

اعزام   نجام كار  يا در مسير رفت وآمد جهت اه محل مذكور اقدام و در صورت بروز هرگونه حادثه اي در موقع انجام كار  شده ببيمه اي افراد 
  كارفرما نخواهد بود. تي برعهده  نسبت به جبران خسارت اقدام نمايد و هيچ گونه مسئولي

د  :٥تبصره دريافت  و  عمليات  اجراي  منظور  به  ازپيمانكار  شفاهي  و  كتبي  موقت    ناظر  ستورات  وضعيتهاي  صورت  تنظيم  براي  همچنين  و 
ناظر به  رما و يا  فار و ابلاغ كتبي كه مربوط به اجراي عمليات باشد و از طرف كارود خواهد داد. هر نوع اخطاختيارات كافي به نمايندگان خ

پيم بود.  پيمانكار خواهد  به  ابلاغ  در حكم  بشود  پيمانكار  تواند در صورتنماينده  براينكه    لزوم  انكار مي  مشروط  را عوض كند  نماينده خود 
  فرما باشد. صلاحيت جانشين او مورد قبول كار

بـا نظـر معـاون مـالي و   وجه التزاميت همان ماه  ضعد مبلغ ور مرحله دوم تا بيست درصت موارد فوق در مرحله اول با اخطار دعدم رعاي  ٧-٣٨
 محاسبه خواهد شد. وجه التزامه  ان مادرصد مبلغ وضعيت هم ٥٠پشتيباني و در مرحله سوم تا 

 تعهدات كارفرما :-٨ماده 

ضـمنا از خواهـد داد  انكـار قـراردر اجراي مفاد پيمان در مدت قرارداد در اختيـار پيمظور تسهيل به من مناسب يمحلدر صورت امكان كارفرما  
  مدت قرارداد قابل تغيير مي باشد.وي كارفرما محل فعاليت مزبور در طول س

  ورات و جرايم:كس-٩ ماده
  باشد .    يم  مانكاريمترتب بر قرارداد به عهده پ  يكسورات قانون هيكل -٩-١
به عنوان سپرده   ي اجتماع   نياخذ مفاصا حساب تامتا زمان    رمانكايپ   تيصورت وضع  نيبه اضافه آخر  مانكاري پ   تياز هر وضع  %٥  معادل-٩-٢
مسترد   مانكاريبه پ   مهيمفاصا حساب مذكور كل وجه سپرده ب  است پس از اخذ  يهيبدماند.خواهد    يتوسط كارفرما كسر و نزد كارفرما باق  مهيب

  خواهد شد .  
  دستگاه نظارت آزاده خواهد شد.   قرارداد پس از تاييد  س از پايانابت سپرده حسن انجام كار كسر و دو ماه پ از هر وضعيت ب  %١٠ دلمعا-٩-٣
انجام  بدر صورت عدول نس  -٩-٤ از سوبرا  مانكاريپ   قياز طر  مانيپ   فيوظا  هر يك ازت به   ي ساس نظر دستگاه نظارت مربوطه و عدم توجه 
  :  ترفيانجام خواهد پذ  ري) اقدام زماه   كي( حداقل  ي م مكتوب قبلپس از اعلا  مانكاريپ 

  گردد.  ي كسر م انهي ماه تيصورت وضع نياز اول مهيجردرصد بعنوان  ١٠در مرحله اول   -٩-٤-١
  گردد. يكسر م انهيماه تيصورت وضع نياز اول مهيدرصد بعنوان جر ٢٠دوم  در مرحله  -٩-٤-٢
نسـبت بـه پرداخـت حقـوق  اًراسـشـده  علاوه بر جريمه اعـلامست ؛ كارفرما مختار ا روز  ٥بيش از  وق پرداخت حق در صورت تاخير  -٩-٤-٣

و جبران كليه خسارت هـاي وارده عتراضي نخواهد داشت حق ا گونهچداد اقدام نمايد و پيمانكار هيكاركنان اقدام و نسبت به خاتمه يا فسخ قرار
  .عهده پيمانكار مي باشد و هزينه هاي به كارگيري پيمانكار جديد بر
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  ي و خسارات ناش  مياست جرا  ريمخ  و ...) كارفرما   اتي، مال  مهيمربوطه (ب  يبهاارائه مفاصا حساداد و عدم  قرار  ني در صورت عدول از مفاد ا  -٩-٤
حق هرگونه ادعا و    مانكاريپ   و   ديو شرط وصول نما  د يبدون ق  و.....  كرفوق الذ  نيو تضام  مانكاريبق محاسبات خود از محل مطالبات پ را ط  از آن

  دستگاه نظارت خواهد بود .  ي كتب ديياد با تا آنها پس از اتمام قرارد، استرداد  د ينما  ياز خود سلب م ار ياعتراض

  :ردادد قرااجراي مفاضمانت حسن -١٠ماده 
مبلـغ  % ٥معـادلريال              به مبلغ  ١٤٠٢/ / تاريخ         به شمارهه بانكي يك فقره ضمانت نامپيمانكار همزمان با مبادله قرارداد  -١-١٠

  .  در اختيار كارفرما قرار مي دهدهدات حسن انجام تعارداد جهت يك سال قر
در صـورت عـدم ،  نمايشگاه اقدام به اصلاح و يـا جبـران صـدمات وارده نمايـد  موال  به ا  پيمانكار موظف است در صورت آسيب رساندن-٢-١٠

غ خسـارت كسـر مبلـ نسبت به اصـلاح و بود مجاز خواهد  كارفرما  توسط پيمانكار در مدت تعيين شده توسط كارفرما،  اصلاح يا جبران صدمات
 پيمانكار اقدام نمايد.بيشتر از خسارت به حساب  %١٠معادل  

  ايرشرايط:س-١١ماده 
رت تخلف از مفاد اين بند كارفرما مي تواند قـرارداد به غير ندارد ، در صوو جزئي    به طور كلي  گذاري موضوع قرارداد را  وا  پيمانكار حق  -١١-١

                     د.             ه را مطالبه نمايرا فسخ و خسارت وارد

  ت انجام موضوع قرارداد ندارد.نمايد كه هيچگونه منع قانوني جهبا امضاي اين قرارداد اذعان مي    پيمانكار  -١١-٢
  منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي نيست. شمول قانونمپيمانكار اقرار مي نمايد كه   -١١-٣
  د.نحوه انجام موضوع قرارداد و نيز مقتضيات و قوانين كل آن اطلاع كامل داراز مشخصات و  ر اقرار مي نمايدپيمانكا  -١١-٤
  تابع مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران مي باشد . اين قرارداد از هر نظر  -١١-٥
ارداد مـي راي موضـوع قـرخارجي در حين اجـ  ايت كليه قوانين جمهوري اسلامي  در خصوص منع بكارگيري اتباعملزم به رع   پيمانكار  -١١-٦

  باشد.
  اييد دستگاههاي نظارتي باشند.پيمانكار و پرسنل مربوطه بايستي از هر نظر مورد ت  -١١-٧
  مي باشد.  پيمانكارانپيمانكار موظف به رعايت شرايط قراردادهاي نمايشگاه با ساير   -١١-٨

  اسناد و مدارك قرارداد:-١٢ماده 
ر مربوط به موضوع  ت نامه ، تفاهم نامه ها ، الحاقيه ها و هر نوع سند ديگري كه در مورد امو س ها، موافقيه ها ، صورت مجلكليه اسناد، اصلاح

ارداد محسوب مي گردد و براي طرفين لازم الاجرا فك اين قرر طول مدت قرارداد تنظيم و به امضاء طرفين قرارداد برسد جزء لايناين قرارداد د
  مي باشد. 

  اقامتگاه :-١٣ ماده
 ا كتبـاًوضـوع رم بايسـت قامتگـاه طـرفين مـيرج در اين قرارداد اقامتگاه طرفين محسوب خواهد شد و در صورت تغيير محل ااني هاي مندنش

دم و عـ  نه نامه و اخطاريه و اوراق قضايي به نشاني سابق ارسال شـدههرگو  صورتدر غيراينبه طرف ديگر اعلام نمايند    ساعت  ٤٨حداكثر ظرف  
  هد بود.  مسموع نخوا ابلاغ و اطلاع

  حل اختلاف:  - ١٤ماده 
به كار بسته و در صورت ات از طريق مذاكره  ختلافرفع اابتدا طرفين مساعي خود را جهت    ،  ادردفاد قرادر خصوص مروز اختلاف  بصورت  در  

بديهي است اين امر خللي به حقوق كارفرما    گردد.يا اقدام مهآيين نامه معاملات شهرداري   ٣٨ل و فصل طبق ماده  جهت حتوافق    عدم حصول
  .... وارد نمي نمايد. ر خصوص فسخ ، خاتمه قرارداد ود

  قهري: حوادث - ١٥ماده 
ضوع اين قرارداد امكان پـذير نباشـد مـادامي كـه حالـت تعهدات مو  زاگر به عللي خارج از حيطه اختيار و اقتدار طرفين انجام تمام يا قسمتي ا

وادث رت بروز حـ. در صوز حوادث قهري مي باشد تخلف از مفاد قرارداد محسوب نمي شوده دارد عدم انجام تعهداتي كه عرفاٌ متاثر امذكور ادام
خ نماينـد در صـورت فسـخ قـرارداد بـه علـت شـرايط ا آن را فسيو    قهري طرفين مي توانند با توافق يكديگر به تناسب به مدت قرارداد افزوده

  ايفا نشده و ارتباطي به حوادث قهري ندارند. ك حق هيچگونه ادعايي نداشته مگر تعهداتي كهحوادث قهري هيچ ي
  عقد قرارداد شرايط حوادث قهري تلقي نمي گردد .در زمان  يط موجود: شرا٦ تبصره
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  رفع نقص:-١٦ماده 
تـه از طـرف پيمانكـار اصـلاح و جبـران ستگاه نظارت اعلام مي گردد چنانچـه در مـدت زمـان حـداكثر يـك هفكه از سوي د  رفع نقص هايي

هزينـه انجـام كـار كسـر   %١٠لبات پيمانكار به انضمام ز محل مطاكور را ارفرما مجاز خواهد بود راسا نسبت به جبران اقدام و مبلغ مذنگردد،كا
  نمايد .

  اد :دفسخ قرار -١٧ماده 
رضايت كارفرمـا از رونـد اين قرارداد از سوي پيمانكار و همچنين عدم و تخلف از هريك از بند هاي  ت هر گونه تخطي از انجام تعهدات  در صور

بـه   كارفرما در مواردي كه به پيمانكار محول گرديده ، كارفرما مخير خواهد بود نسـبتو مصلحت    يت منافعكار پيمانكار به هر دليل و عدم رعا
ض يا اقدام قانوني جبران ت وارده به كارفرما را بدون هيچ گونه اعتراداد به صورت يك طرفه اقدام نموده و پيمانكار متعهد است خسارفسخ قرار

ه بـمراتب فسخ قرارداد را يـك هفتـه قبـل  قرارداد محفوظ مي باشد و كارفرما مي تواند  ا در مدت  ي كارفرمنمايد . ضمنا حق فسخ يكجانبه برا
  اعلام و به كار پيمانكار خاتمه دهد.پيمانكار  

  نسخ قرارداد: -١٨ماده 
يي ه به تنهـارسيده و هر نسخ ظيم و بدون خط خوردگي و لاك گرفتگي به  مهر و امضاي طرفيننسخه تن ٣  تبصره٦  ماده و  ١٨اين قرارداد در  

  داراي اعتبار است.
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