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    :موضوع پيمان  

  مللي مشهد.النمايشگاه بين هاي سه گانه   پاركينگ  محدوده وبرنامه زمان بندي شده در    نگهداري فضاي سبز  طبق تقويم و  حفظ و-١-١
موظف است با مطالعه كامل و دقيق شرايط پيمـان نسـبت بـه ارائـه قيمـت ميباشد كه مشاركت كننده ي در مناقصه (پيمانكار )    نگهداريع پيمان  نو  -١-٢

  اقدام نمايد.پيشنهادي 
 .مايديا اضافه ن كسر و %٢٥پيمان را تا   و مدت  موضوع پس از  انعقاد قرارداد ، كارفرما ميتواند -١-٣

  
  : نمايشگاه بين المللي مشهد    فضاي سبز متراژ  

 مترمربع ٢٣٠٠٠مساحت چمن                        

     ٣٩٦٤پرچين بزرگ              مساحت

  عمترمرب  ١٣٨٢     دائمي                 رز ومساحت گل                                 مترمربع     ٩٦٦مساحت گل فصلي                 

        ٢٩٤٩٤                   مساحت درختان بدون پوشش ز يرين

 لي و پاركينگ هاي سه گانه)            (شامل كل محيط داخ           ٧٩٨٦٣  2mمساحت كل فضاي سبز        

  شرايط اختصاصي: -١ماده  

 الزامي مي باشد.  تپنج ساجا  ريدداشتن حداقل گ - ١

ام شيرآلات و اتصالات معيوب اقدام و پس از تنظيم صورت جلسه نسبت به تحويل آن بـه پيمانكـار اقـد ترميم  و  تعويض   ذاري فضاي سبز نسبت بهكارفرما موظف است در ابتداي واگ - ٢

 نمايد.

شده  مواردي كه در آناليز پيمان پيش بيني  زج باشد (به صورت گيرد و تهيه اين مصالح به عهده كارفرما مي اظراستفاده از هر نوع كود، سم، خاك و ماسه بايستي با دستور كتبي ن  - ٣

 ) .است 

متصـل  هاي فرعيلوله بهمربوط ساير تعميرات و لوله هاي اصلي به عهده كارفرما و   رات بر روي سيستمها و تعميهزينه  در صورت بروز مشكل در شبكه توزيع آب مصرفي فضاي سبز ،   - ۴

 .باشد.  يمو شيرآلات به عهده پيمانكار  آب   به شيرهاي برداشت

 اقدام نمايد.  در شيرهاي آب برداري پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به تعمير آنها و جلوگيري از نشت آب بروز مشكل صورت  در - ۵

 ،خشـك بريـده شـده   هـاي هوشـاخ آوري برگهـااشـي، وجـين، جمـعدهي، سمپايجاد تشتك ، كودوج ،حذف كن  ي وقطاعانجام كليه عمليات به زراعي جهت درختان از قبيل هرس ،   - ۶

 باشد.به عهده پيمانكار ميو غيره هاي زده شده و علفهاي وجين شده  چمنع آوري مهمچنين جو شستشو وغيره 

 باشد .به عهده پيمانكار ميره و غيگيري چمن، درختكاري، گلكاري  شامل لكه  به زراعي  اتانجام كليه عملي - ٧

بر عهده پيمانكـار مـي باشـد كـه تشـخيص آن بـه صورت موارد ناشي از سهل انگاري و قصور بر عهده كارفرما بوده و در گلداني ، خاك وكود  س،بذر، گلدان ونايلكخريد انواع گل وگياه   - ٨

   واهد داشت.نخ  عايي در اين خصوصظارت خواهد بود و پيمانكار هيچگونه ادعهده دستگاه ن 

 نسبت به افزايش نيرو جهت انجام كارهايي مانند علف كشي محوطه و قلمه زني گونه ها اقدام نمايد. خود  با هزينه  با اعلام ناظر  پيمانكار موظف است در مواقع لزوم - ٩

بـه كـار   ابا شرايط كارفرما بوده  و پس از اخـذ تاييديـه كارفرمـ هيزات بايد مطابقتج تمامي ابزار و( باشد. عهده پيمانكار ميتهيه ماشين آلات مورد نياز جهت انجام عمليات مكانيزه بر   -١٠

 ).گيري شود

  شامل:  

 يك دستگاه برقي دستگاه   ٢ين چمن زني  ماش-١٠-١

  دستگاه.  ٢حداقل    ي بنزينيماشين حاشيه زن -١٠-٢

 رقيو ب   بنزيني  دستگاه  ٢  حداقلماشين هرس  -١٠-٣

 مناسب  انوتبا    دستگاه دو  درختانزائد ، خشك و خطر زاي  شاخه هاي تنه و س و قطع  ره  تجهبرقي   وموتوري اره  -١٠-٤
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 ليتري ١٠٠  يك دستگاه    فرغوني  سمپاش موتوري و يا برقي-١٠-٥

 ليتري ٢٠  عدد ٣سمپاش پشتي -١٠-٦

  شهرداريواتر جت خدمات شهري  اجاره    -مخصوص شستشوي درختان نمايشگاه (فشار قوي)  واتر جت-١٠-٧

 هت شستشوي وخنك كننده درختان  اش بزرگ جمه پ-١٠-٨

 بر عهده پيمانكار است.مستقر در نمايشگاه  (جهت حمل ضايعات و خاك و كود در نقاط مختلف نمايشگاه)    باشد  مورد تاييد دستگاه نظارت  هك بعد  به    ١٣٩٥ مدل  وانت نيسان     -١٠-٩

  پيمانكار  جهت آبياري توسط وانت نيسانمخصوص  آتش نشاني و نازل  لنگ  شي متر ٣٠ب و با فشار مناسيك عدد تانكر و پمپ آب   -١٠-١٠

  (بلوئر)     دستگاه دمنده   ٢  -١٠-١١

  گيربكسييك دستگاه هواده چمن  -١٠-١٢ 

  .  محوطهدر سركارگر شركت  دوچرخه كوهستان دنده اي جهت تردد    يك دستگاه و  ناظر پيمانجهت تردد   شارژي برقي  يا موتور  دوچرخه  يك دستگاه  -١٠-١٢

  پيمانكار و نظارت.  دفتر  زيجهت تجه  سكنرا و  ينترپردستگاه   ٢ و  دستگاه٢كامپيوتر     -١٠-١٣

  نيز با تاييد كارفرما، مجاز به استفاده از تجهيزات و لوازم مورد نياز بجز لوازم موجود در پيمان مي باشد . پيمانكار در موارد خاص و  -١٠-١٤

  باشد.  د دستگاه نظارتيست مورد تايييباوارد فوق مم تجهيزات و  تمامي

 رخت در ارتفاع بلند.ين و دچرمخصوص پ  و اره وپيسكلاره ت  -١٠-١٥

  مي باشد.ورد نياز جهت انجام عمليات حفظ و نگهداري فضاي سبز بر عهده پيمانكار  نيروي انساني متأمين   -١١

  ت به زمانبندي عقب نباشد.و نسب  هدانجام ش  ر كاملبه طو گرددشده توسط كارفرما كه از طريق ناظر ابلاغ ميام  بندي انجهاي پيش بيني شده در تقويم باغباني و زمانبرنامه   -١١-١

  در اين پيمان توجه :  -١١-٢

  *ميانگين گروه شغلي: چهار

  ميانگين سابقه كار: چهار سال*

  ميانگين تعداد فرزند: دو*

  اريل كعطيعه و تروز جم  *ميانگين جمعه و تعطيل كاري براي هر فرد در ماه: يك

 كـه ، كود ، خـاك و آب مواد مصرفي سمبر عهده پيمانكار بوده  بجز   و ادوات باغبانيابزار  مي باشد . بديهي است تامين    عهده پيمانكار  رنگهداري از مركز توليدات گياهي نمايشگاه ب   -١١-٣

  .  است  كار فرمابر عهده  

و كـلاه  اريجهـت آبيـ ، نـيم چكمـه لاسـتيكي باغبـاني ، دستكش ي هر  نفر نيرو (تابستانه وزمستانه) برا  ه همراه كفش و كلاه  ل ب كامدست لباس كار  ٢هيه  ملزم به تپيمانكار   -١٢

بايـد از  سلبـا ، نوع طرح و رنـگ ت كه كيفيتبراي هر كارگر در طول سال مي باشد . بديهي اس  ع ماسكنواا   ي،مخصوص سم پاش  دارفيلتر  ماسك،عينك ايمني و شيلد،  دارلبه

  سوي كارفرما تعيين و تأييد گردد . 

  شده باشد.  و يا گلدوزي  المللي چاپدر پشت نيز نام شركت نمايشگاه بينبا هماهنگي كارفرما  تي همواره تميز و سيلباس كليه پرسنل با بصره:ت

نكـار باشـد امانگاري و قصور نيروهاي پيجبران خسارتي كه ناشي از سهل  سبز وارد گردداي فض به  خسارتيچنانچه طي هر سال  هاي مختلف در  نمايشگاهو    توجه به برگزاري مراسم  با  -١٣

 .  ض را نداردتشخيص تقصير و ميزان خسارت وارده بر عهده ناظر كارفرما بوده و پيمانكار حق هيچگونه اعترا ،در غير اين صورت بر عهده كار فرما مي باشد  ،كار  برعهده پيمان 

الزامي بوده و پيمانكار موظف به انجام آن جهت جايگزين     نمايشگاه  ره امت بعد از اتمر انظر دستگاه نظ  به   با توجهغرفه داران و يا بازديد كنندگان دمه ديده توسط تعويض گياهان ص -١٤

 باشد.  مي

 شد.عهده پيمانكار مي با  روند برميين چمن و تايلها به كار  كه جهت حذف علفهاي هرز ب تهيه انواع سمومي  -١٥

  .ما را اخذ نمايد.  ررفيه كاتاييدشيميايي    وم وكودهايسمپيمانكار  مي بايست قبل از استفاده  -١٥-١

  .لباس مخصوص باشند عينك ايمني و  ماسك، ،دستكش  يا كود پاشي بكار گرفته مي شوند بايد مجهز به افراديكه از سوي پيمانكار جهت سم پاشي و-١٥-٢

م وكودهايي كه تاريخ مصرف آن گذشته و غيـر ريخ معين استفاده شود،سمووجه به دستور العمل در تاشيميايي و سموم تاريخ آن منقضي نگردد وبا ت  دهاتا كو  دبايست سعي گرد  مي-١٥-٣

  گردد.قابل استفاده ميباشد بايد با تاييددستگاه نظارت از مجموعه خارج ويا معدوم  
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  .محل ديد وآموزش كارگران الزامي استب آن در  صرفي ونصاد شيميايي ماز كليه مو    SDSتهيه  -١٥-٤

بر عهده پيمانكار بوده ضمناً بايستي در ساعات بازديد نمايشگاه شـيلنگهاي بـي  با آن انجام شود)   آبياري با كيفيت بهتري(فواره و هر وسيله كه    د نظارت  تايي  مورد  و فواره  نگتهيه شيل-١٦

 .زديد كنندگان نباشد.اب ه طوري كه در انظار  وري شوند ب آمصرف جمع

  تهيـه و  و هزينـه شـده  درج در دفترچه پيمان به پيمانكار ابلاغ مي گـردد بـه عنـوان كـار اجرايـي محسـوب فرما به غير از امورات منر عملياتي كه از طريق كارتوسعه فضاي سبز و يا ه١٧

  مواد اوليه آن بر عهده كارفرما مي باشد .

م از سـاختمانهاي اداري ، مـديريت ، ركت نمايشگاه بـين المللـي اعـف شمسقغير مسقف و همچنين اي گلدانها و فلاور باكسهاي داخل فضاهگياهان و   ييو جابه جا  عويضري و تنگهدا  -١٨

 نكار است.عهده پيما  ويا هر قسمتي كه توسط كارفرما مشخص گردد بر  تينگ رومها و مسالنهاي كنفرانس،ستاد اجرايي، نمازخانه  

رت سهل انگاري در اين خصوص هزينـه خسـارت وارده بـر عهـده پيمانكـار ه نيروهاي پيمانكارودر صورگزاري  هرنمايشگاه برعهداجاره داده شده به غرفه داران بعد از ب   لدانهايعودت گ  -١٩

 خواهد بود.

  ه گانه .مللي و پاركينگ هاي سگاه بين المحدوده فضاي نگهداري پيمانكار عبارت است از محيط داخلي نمايش-٢٠

 طه با تنظيم صورتجلسه به كارفرما اقدام نمايد.آلات و اتصالات مربوشير  ارداد نسبت به تحويل سالمپيمانكار موظف است در پايان مدت قر-٢١

  تعهدات پيمانكار: -٢ماده  

 اسـت. (بازديـد كامـل از اطلاع حاصل كرده بطور كلي و جزئيوده و از مفاد آن ضاي سبز را مطالعه نممربوط به فهاي شرايط پيمان و فرمهاي ضميمه كليه اسناد و مدارك شامل دفترچه -١

 محل مورد مناقصه)

جهـت منظـور  خـود از هـر ها را براي كار در محاسبهن حاصل و همچنين ميزان دستمزدها و ساير هزينهدر محل و يا از نقاط ديگر اطمينا  نسبت به امكان تأمين كارگران به تعداد كافي -٢

   كرده است.

در نظـر  افي و امكانات اجرايي عمليات در فصول مختلف را با توجه بـه مـدت اجـراي كارهـا ماشين آلات به تعداد ك، امكان تهيه ابزار و آب و هوا، نزولات جوي، موقعيت جغرافيايي محل -٣

 گرفته است.  

  خـود باشد و همچنين سود ميپيشنهاد معمول و جاري خ تسليم عوارض كه تا تاري  اي مربوط به ماليات وهقوانين و آيين نامهاجتماعي و  هاي  هاي ناشي از اجراي قوانين كار و بيمههزينه -۴

 هاي خود منظور نموده است.را در حساب

داخت نخواهد داشت  حق در خواست اضافه پرو از هيچ بابت بعداً  نظر گرفته ها را نيز در  هاي ناشي از مفاد بندهاي چهارگانه بالا ساير هزينهدر تهيه پيشنهاد خود علاوه بر هزينه -۵

 ر مورد آن مستند به جهل خود نمايد . اي باقي نمانده است كه بعداً بتواند دكافي به عمل آورده و هيچ نكتهكه هنگام تسليم پيشنهاد مطالعه  نمايد يمبه طور خلاصه تأييد ر كان پيما

  آلات ايي با ابـزار و ماشـينبا بهترين روشهاي اجر المللي مشهد وگاه بينالعملهاي ارائه شده توسط شركت نمايشصات و دستورموضوع پيمان طبق مشخ  ليه عملياتپيمانكار متعهد است ك -۶

  به وسيله كارگراني كه در كار خود تخصص و تجربه كافي دارند به هزينه خود انجام دهد.

  مـاهنگي كارفرمـا انكار موظف است با همياده شود. بدين منظور پوجود پرسنل آزموده و مجرب استفمان لازم است از سبز واگذار شده به پيداري فضاي به منظور ارتقاء كيفيت نگه  تبصره:

  و ناظر شركت براي آموزش پرسنل زير مجموعه خود اقدام نمايد.  

 دهد.نموده اسكان   كه كارفرما براي وي تعيين  خود را فقط در محلي    رگران موقت و يا دائمكابايست    يمم به عهده پيمانكار است و تأمين كارگران ساده و متخصص به تعداد لاز-٧

  و كنترل مسائل بهداشتي در زمان همه گيري بيماري به عهده پيمانكار است.  تيرعا-٨

  يد.مان   تحويلالمللي مشهد    بينايشگاه  شركت نمبه  ود را ثابت و موقت خ پيمانكار موظف است يك نسخه از پيمان منعقده با پرسنل   :١تبصره

عهده پيمانكار بوده و در صورت مشاهده و يا گزارش   پرسنل شركت بر  و غيره   قعيت شغليه سوء استفاده از مونونافي عفت عمومي و هر گمسئوليت انجام اعمال خلاف و يا م :٢تبصره

  باشد.آن متوجه پيمانكار ميمسئوليت 

  تعهدي ندارد.نكار  پيما ي به عنوان دفترمحل  تحويل ر قبالكارفرما د :٣تبصره 

  شند.كارگران حتما بايد ايراني با-٩

  ها، ادارات، مؤسسات دولتي و .... بدون اجازه مقامات مربوطه و همچنين از استخدام اشخاصي كـه مشـمول خـدمت نظـام وظيفـه بـوده غلين وزارتخانهز استخدام شاا  ستپيمانكار متعهد ا-١٠

  اشد.ي باز نشسته نمي ب هاي  از به استفاده از نيروهمچنين به هيچ وجه مج خودداري نمايد وت ندارند  دمت در دسآماده به خ  برگه ت يا  معافيولي كارت  
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يمانكار متعهد اسـت د داشت و پرا خواه شركت نمايشگاه بين المللي مشهد نظارت كامل بر نحوه پرداخت حق و حقوق كارگران اعم از دستمزدي، عيدي، پاداش، بن كارگري و ساير مزايا -١١

روز  ٣ به پيمانكار اخطار خواهد نمود كه طلب كارگران را ظرف مـدت  دستگاه نظارت  شود  ها تأخير حاصلاختردپ  مايد و در صورتي كه درقانون كار مرتباً پرداخت ن ارد مذكور را بر طبق  مو

 د و خـروج حراسـت فيزيكـيگزارش سيستم حضور و غياب ودفـاتر ثبـت وروطبق بر را پرسنل مربوطه  مزد  ودستحقوق    حق دارد كليهكارفرما  پرداخت نمايد. در صورت استنكاف پيمانكار،  

ي و در صورتي كـه نماينـده پيمانكـار بـا وجـود اخطـار كتبـ با حضور سرپرست پيمانكار از محل مطالبات ويا تضمينهاي پيمانكار به حساب آنها پرداختقي  پرسنل  يشگاه وفيشهاي حقومان 

اض بر اين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد كارگران و ميـزان پيمانكار حق اعتر  كهيننجام خواهد داد بدون اپرداخت مزبور را ادستگاه نظارت  ري كند شركت يا  ا ناظر از حضور خودداشركت و ي

 استحقاق آنان داشته باشد.

 بـرت ايسـت نسـبت بـه انجـام تعهـدات پرداخـب نموده وكارفرما نيز پـس از آن  مي ماد قرارداد اقداات مفتعهد قعمو به ، نسبت به پرداخت ا دو ماهتبدون قيد و شرط   پيمانكارموظف است-١٢

 توسط دستگاه نظارت اقدام نمايد.اساس صورت وضعيت تاييد شده  

از طريـق نـاظر تـذكر  ينماينـده و يـاو  نكـارايمبراي بار اول بـه پ  ا مراتب راهرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند و يا باعث اختلال نظم گردند كارفرم  -١٣

بركنار نمايد پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور بوده و حق نخواهد داشت بركنـار شـدگان را بـار ديگـر در  واند از پيمانكار بخواهد متخلفين را از كارتميخواهد داد و در صورت تكرار  

 كاهد و ايجاد حقي براي او نخواهد كرد. هاي پيمانكار نميتاين دستور از مسئولي  ارد. اجرايهمان محل به كار گم

ه از طـرف امل حسن اجراي كليه كارهاي موضوع پيمان را بر اساس مشخصات و در محدوده نقشه يا كروكي و دستورات كتبـي شـركت بـه عهـده دارد و نظـارتي كـليت كئومسپيمانكار  -١۴

  كاهد.  از ميزان اين مسئوليت نمي  شود به هيچ وجهها مياجراي كار شركت و يا ناظر در

  ه كاري ضروري است مي بايست قبل از رسيدن انجام كاري كه به نظر او بايـد در آن تغييـر داده شـود مراتـب شخيص دهد كه تغييراتي در برنامت  اردر صورتي كه حين اجراي كار پيمانك -١۵

د قبـول اسـت بـه پيمانكـار ابـلاغ خواهـد نمـود. ورم تغييرات مورد تقاضاي پيمانكار را رسيدگي و آنچه را ستگاه نظارت خود دفرما از طريق كارد و اطلاع ده    كارفرمارا با ذكر دليل كتباً به  

  ي است اين تغييرات در حدود شرايط پيمان از مسئوليت پيمانكار نخواهد كاست.بديه

  بـه كـار در محـيط كـار  دهمـاو ليست دستمزد آنـان و ماشـين آلات و تجهيـزات و ابـزار آلات موجـود و آ  نو طبقات مختلف كارگرااز تعداد    پيمانكار مكلف است در پايان هر ماه آماري -١۶

  را تهيه كرده و جهت اطلاع براي ناظر ارسال نمايد.  

باشد را كتبـاً بعنـوان نماينـده خـود معرفـي  كارفرما لوده و مورد قبوسبز ب  ه فضايزمينرا كه داراي تجربه كافي در كشاورزي قبل از شروع عمليات يك نفر كارشناس ميبايست  پيمانكار   -١٧

 نمايد.

  ريافـت دسـتورات از نـاظر ماً بايد در اوقات كار در كارگاه حاضر باشد و عمليات اجرايي تحت سرپرستي و نظارت او انجام شود پيمانكار به منظـور اجـراي عمليـات و دكار حتان يمنماينده پ -١٨

ه مربوط به اجراي عمليات باشـد و از طـرف شـركت و نـاظر بـه نماينـده ك غيهيانه اختيارات كافي به نماينده خود خواهد داد. هر نوع اخطار و ابلااوضعيت م  ي تنظيم صورتچنين براهمو  

 ه صلاحيت جانشين او مورد قبول كارفرما باشد.  كض نمايد مشروط بر اينود را تعويتواند در صورت لزوم نماينده خپيمانكار اعلام شود در حكم ابلاغ به پيمانكار خواهد بود، پيمانكار مي

نمايد. هرگاه نتايج كنترل به مأخذي كه در موضـوع پيمـان ذكـر شـده اسـت تطبيـق ننمايـد پيمانكـار به كنترل كارهاي انجام يافته مي جراي عمليات اقداما  درشركت به منظور نظارت   -١٩

 ض كند. ورفرما به هزينه خود عق دستور كامتعهد است كارها را طب

  جه قرار نگرفته باشد. در اين صورت رفع نقص و عيب كـلاً رات كارفرما باشد و پيمانكار بموقع تذكر داده و مورد توتودسهرگاه ضمن كارها ايراداتي مشاهده شود كه مربوط به عدم صحت   -٢٠

 به عهده كارفرما خوهد بود.

 مليـات موضـوع پيمـان اي اجراي عوازمي كه برل ميبه طور كلي تما وو مواد مصرفي آنان   سوخت  همچنين  و  از  در فضاي سبز  يمورد ن   ماشين آلات    ،،تجهيزات   تهيه و تدارك ابزار كار   -٢١

 بر عهده پيمانكار است. ضروري است  

قول را در حـين اجـراي قـرارداد اتخـاذ نمايـد ودر صـورت ني اعم از منقول وغيرمموال تحويلپيمانكار متعهد است تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب رساندن به ا-٢٢

 جاد خسارت نسبت به جبران آن اقدام نمايد.ايو  قصور وسهل انگاري

ابـلاغ خواهـد نمـود.  اعـلام و يـا پيمانكـار راتـب را بـهباشد مهرگاه در حين اجراي عمليات كارفرما تشخيص دهد كه تجهيزات موجود پيمانكار كافي براي اتمام كار در مدت قرارداد نمي -٢٣

 شركت داشته باشد.  در مدت معين تكميل كند بدون اينكه بدين مناسبت ادعاي خسارتي از و ا  پيمانكار موظف است تجهيزات خود را طبق نظر كارفرم
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باشد و به همين منظـور اقـدامات حت نظر و مراقبت او قرار دارد ميتين آلات و مايملك كه بزار و ماشپيمانكار از روز اول تحويل كار تا روز خاتمه عمليات مسئول حفظ و نگهداري كليه ا -٢۴

آورد. همچنين پيمانكار در حدود قـانون حفاظـت فنـي ض جوي و طغيان آب و سرقت، حريق و غيره بعمل ميبراي نگهداري و حفاظت كليه اشياء و تأسيسات موجود در مقابل عوارا  ر  لازم

 عهده ندارد.ه  ب  باشد و در هر حال كارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتيحوطه كار ميمارده به شخص ثالث در ل خسارات ومسئو

او خسـارتي وارد هل انگـاري مايد و اگر در اثر سـپيمانكار متعهد است كليه تدابير لازم براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به اموال تحويلي اعم از منقول و غير منقول را اتخاذ ن -٢۵

 مسئول جبران آن خواهد بود.  بيايد

ها و عوارض كـاملاً مطلـع بـوده و متعهـد اسـت عي و حفاظت فني و همچنين قوانين مربوط به مالياتهاي اجتماقررات مربوط به كار و بيمهم  و  كند كه از جمع قوانينپيمانكار تأييد مي -٢۶

 الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود.  ت فوقااجراي قوانين و مقرر  سئوليت عدمهمه آنها را رعايت كند. در هر حال م

 ه غير واگذار كند.  ب   راتواند پيمان  پيمانكار نمي -٢٧

 يرا طوري بدهد كه اجـراترتيب كار گردد. پيمانكار متعهد است اي خواهد بود كه توسط كارفرما از طريق ناظر به پيمانكار ابلاغ ميبه طور كلي ساعات و زمان اجراي عمليات طبق برنامه -٢٨

 كند.ن   ادغرفه داران و پرسنل مزاحمتي ايج  -عمليات در شب براي بازديد كنندگان

بـه اطـلاع  شركت و همچنين طبـق قـوانين هرگاه ضمن اجراي عمليات موضوع پيمان اشياء قيمتي در محل كار پيدا شود پيمانكار متعهد است بلافاصله مراتب را از طريق ناظر به اطلاع -٢٩

 مل خواهد آورد. بعي اند. كارفرما اقدام فوري براي حفظ و نگهداري و يا انتقال اشياء قيمتسدستگاههاي انتظامي بر

  طـلاع دهـد كارفرمـا ا فاصـله كتبـاً بـهمحل قانوني پيمانكار همان است كه در پيمان نوشته شده است و در صورتي كه اين محل تغيير كند پيمانكار متعهد است محل جديـد خـود را بلا -٣٠

 ابلاغ شده تلقي خواهد شد.   بايست به محل قانوني سابق پيمانكار ارسال شودرسان ميسيله نامهو  بهاي كه از طرف كارفرما  ه پيمانكار به اين تعهد خود عمل نكند هر نامهكو در صورتي

طي ايشـرنياز كلاً به عهده پيمانكار است و كارفرما هيچ گونه تعهدي تحت هـيچ  دآلات و تجهيزات مورنصالح، ماشيتجهيزات كامل كارگاه و تأمين كليه لوازم، ابزار آلات و لباس كارگر، م -٣١

  در اين خصوص نداشته و نخواهد داشت.

  رعايت نمايد.  ٢٨پيمانكار مكلف است كليه استانداردهاي تعيين شده توسط كارفرما را جهت موارد مذكور در بند   :١تبصره

د كارگران رعايت كند و عواقب ناشي از برق گرفتگـي و خفگـي ورم  تورالعملها و مقررات مربوط به ايمني و حفاظت فني و بهداشت كار را درسانين، دف است كليه قوكار مكلمان پي  :٢تبصره

  ضو كارگران و پرسنل مربوطه در حين كار به عهده پيمانكار است.  و نقض ع

 مان خارج شود.پير  گردد و تحت هيچ عنوان نبايد از محدوده تعريف شده ديمانكار تحويل ميپعمليات موضوع پيمان    كاربرد در  كليه اقلام تحويلي كارفرما فقط براي -٣٢

 خواهد شد.  كار رفتار  قانون تأمين اجتماعي با پيمان   ٣٨حق بيمه موضوع پيمان طبق ضوابط سازمان تأمين اجتماعي كلاً به عهده پيمانكار بوده در اين خصوص مطابق با ضوابط ماده  -٣٣

 مي باشد.تبط به پيمان كلاً به عهده پيمانكار  رماليات م -٣۴

 باشد .  يبازنشسته نم  يروياستفاده از ن   بهز  جاوجه م  يچبه ه  يمانكارپ-٣۵

 نمايد.اين پيمان به جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد حقي نمي -٣۶

در محدوده فعاليت و بـه ل لادر محدوده زماني تعيين شده توسط پيمانكار به عنوان و مفهوم ايجاد اخ  ر شبانه روز و دقيقاًي يك بار دتعطيل اجراي عمليات نگهداري فضاي سبز حتي برا -٣٧

دون ادلـه احتمـاليش ون مسـموع بـنمايد كه عواقـب قـانوني مـذكور را بـدده و موجب پيگرد قانوني خواهد بود. پيمانكار بدينوسيله تأييد ميتبع آن كارشكني در فعاليتهاي شركت تلقي ش

 شناسد.  يت ميسمر  رفته و اقدامات قانوني را براي عنوان «ايجاد اخلال» را براي شركت بهيپذ

 كارفرما بكار گرفته خواهد بود.  اييدنيروي انساني، ماشين آلات، ابزار و وسايل مورد نياز اجراي مفاد پيمان توسط پيمانكار پيشنهاد و پس از ت -٣٨

علق به شركت و يا ساير پيمانكاران موجود خسـارت و يـا صـدماتي متت ت موجود در محدود كار مانند تلفن، پست، آب، برق و گاز و ساير تأسيساايسات پيمانكار به تأسلير اثر عمهرگاه د -٣٩

 ينه نداشته و ندارد.در اين زم  شود پيمانكار مكلف است آنها را مرمت و يا خسارت وارده را پرداخت نمايد و شركت هيچگونه مسئوليتي را  وارد

اه نظارت در نظر گرفتـه خواهـد بر اساس نظر دستگ %٦٠تا %١٠اي مجدد همان وضعيت ، جريمه ايي بين جرا  در صورت تخريب فضاي سبز به علت عدم رسيدگي پيمانكار، علاوه بر الزام -۴٠

 شد.

 د.يره پرداخت نخواهد گردارگري و غيجهت هر مرحله تعويض گل و گياه هيچ گونه هزينه اضافي بابت نيروي ك -۴١

 خه (تصوير) بيمه نامه را به كارفرما ارائه نمايد.نسك  پيمانكار مي بايست نسبت به بيمه حوادث پرسنل خود اقدام نموده و ي-۴٢
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به خريد آب به صـورت تـانكري  نظارت پيمانكار مكلف نگي دستگاهدر صورت بروز مشكل در تامين آب فضاي سبز نمايشگاه (خرابي در چاهها و شبكه آبرساني نمايشگاه ) با دستور وهماه-٤٢.

  ضعيت به پيمانكار پرداخت خواهد شد.است هزينه هاي مرتبط پس از تاييد دستگاه نظارت ودر قالب صورت و  هيديوتخليه در منابع آب يا فضاي سبز ميباشد ب 

  المللي مشهد:تعهدات و اختيارات شركت نمايشگاه بين -٣ماده  

 )و دفترچه حجمي پيمان    يشرايط اختصاص( حدوده فضاي سبز عمليات پيمان را به پيمانكار ارائه نمايد.  نگهداري م  شرايط كليه مشخصات و  هد استمتع  شركت-١

د در اختيـار نـاظر شـي را كه مورد نيـاز باات و مداركپيمانكار را بررسي و بازرسي نمايد. پيمانكار موظف است هر نوع اطلاع،  تواند از طريق ناظر عمليات  مدت اجراي پيمان ميكارفرما در  -٢

 ها فراهم نمايد.سيزربابگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام اين  كارفرما  

س شـده را بـر اسـا انجـام رهـايو كادر اجراي عمليات نظارت دقيق به عمل آورد و مصالح مصرفي كارفرما ك ضميمه شده به آن بنام نماينده ناظر حق دارد به مفاد پيمان و اسناد و مدار-٣

چ عنـوان حـق نـدارد از تعهـدات كار مشاهده نمايد به پيمانكار دستور رفع آنهـا را بدهـد وي بـه هـي  دري  العملها مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و هرگاه عيب و نقصت و دستوراخصمش

 پيمانكار بكاهد مگر آنكه از طرف شركت كتباً تأييد شده باشد.  

  .نمايد  يم  جريمه و يا كسر دستمزداي به موقع و صحيح عمليات، پيمانكار را مشمول ر، عدم اجانگاري، قصوراثر سهل  ر  د  كارفرما-۴

  كسر مبلغ جريمه از پيمانكار، مازاد بر اجراي فوري عمليات اقدام نشده است. : ١تبصره 

صـد ه وهاي اجرايـي را بـه عـلاشركت رأساً اقدام و علاوه بر جـرائم مـذكور هزينـه ده و يا اقدام ننمايدتأخير نمو در صورتي كه پيمانكار به فوريت نسبت به اجراي عمليات جبراني  :  ٢تبصره  

  (معادل دو برابر) به عنوان هزينه بالاسري از پيمانكار كسر خواهد نمود.  درصد

الوجوه قابل اعتراض از طرف پيمانكار نخواهـد بـود. در ايـن نم، نافذ و به هيچ وجه گاه نظارت طبق نظر دست در تخلف پيمانكار و تعيين جريمه و كسر دستمزد   كارفرما  تشخيص  :  ٣تبصره  

  اهد بود.دعاي پيمانكار نسبت به تشخيص شركت از نظر اساسي تخلف بلا اثر خوا  نهصورت هرگو

ر نمايـد. (تـامين وسـايل و تجهيـزات رفـاهي اه پيمانكـار واگـذكار ب دفتر  جهت كارگران فضاي سبزخت كن و غذاخوري سرپوشيده با مساحت كافي جهت ركارفرما مكلف است مكانهايي  -۵

  بر عهده پيمانكار مي باشد)    ركاترو دف  كاركنان و عوامل اجرايي

  ضمانت نامه انجام تعهدات: -٤ماده  

انه مورد قبول كارفرما تسليم نمايد  زامه بانكي يا اسناد خ ان تضمين ن كل مبلغ مورد پيم  %٥در موقع امضاي پيمان براي تضمين انجام تعهدات ناشي از آن پيمانكار بايد معادل   -١

ناخالص صورت وضعيت از مبلغ  نگهداري مي  ٥ي پيمانكار معادل  اه   ضمناً  نزد كارفرما  اجراي كار كسر و  به عنوان تضمين حسن  پايان  شود. ضمانتدرصد  تا  نامه مذكور بايد 

مدت  روز قبل از انقضاي  ١٥ا را تمديد كند و چنانچه ت فوق  نامه  مكلف است به دستور كارفرما ضمانت ر ن نيافته است پيمانكاپيمان پايا اجراي پيمان معتبر باشد. مادامي كه دوره 

  تا پايان كار نزد خود رسم وثيقه نامه به اعتبار آن طبق دستور كارفرما اقدام به تمديد نكند كارفرما حق دارد مبلغ آن را از بانك ضامن دريافت كرده و وجه آن را به جاي ضمانت  

 نگه دارد.  

 آزاد خواهد نمود.  نظارتگاه  ستد  و تاييد  كارفرما ضمانت نامه مزبور را به محض خاتمه پيمان-٢

  شد.پرداخت خواهد    ن يابدپاياكار  اجراي  حسن  با    عمليات  كار در صورتي كه    انجامتضمين حسن   %١٠تحويل قطعي از طرف كارفرما به پيمانكار  جلسه  بلافاصله پس از تصويب صورت-٣

دي پيمانكار و در صورتي كـه نسـبت بـه ت خواهد بود از مبلغ پيشنهادي شركت بعد از وضع تخفيف پيشنهاارعبها تخفيفي داده باشد مبلغ ناخالص پيمان  اگر پيمانكار روي قيمت  :١رهصتب

  ه پيشنهادي پيمانكار.فدي شركت به علاوه اضابلغ پيشنهاها اضافه پيشنهادي داده باشد مبلغ ناخالص پيمان عبارت است از مقيمت

در رأس موعد بالا اگر به صورت نقد باشد به پيمانكـار مسـترد و  اگـر بـه صـورت ضـمانت نامـه  ايان تاريخ پيمان تصويب شود و حسابپ ازصورت وضعيت نهايي بايد تا سه ماه بعد   :٢تبصره

  باشد آزاد و عيناً مسترد خواهد شد.

  رد قبول كارفرما مسترد دارد. موك  تواند مبلغ تضمين حسن اجراي كار را در مقابل اخذ ضمانت نامه از بان ينكار شركت ماضاي پيمابنابر تق :٣تبصره

يـن پيمـان ااره پشتيباني كـه در داا وتاييد آنرا به امضاز تنظيم و مهر وامضا مي بايست پس و كند. بر اساس نرخ پيمان تنظيم ميدر آخر هر ماه شمسي پيمانكار صورت وضعيت ماهانه را -۴

پس از رسـيدگي از جهـت تطبيـق ارقـام بـا پيمـان و دستگاه نظارت . ي باشد.هر ماه شمسي مم پنجر صورت وضعيت ه  يمآخرين زمان براي تسل  برساند.دستگاه نظارت   شناخته مي شود  

 رالي بـمـ ورهت پرداخت به امور مـالي ارسـال  مـي نمايـد و امـه جانكار را محاسبه و ب ممه قابل پرداخت به پيات ديگر تتتصميمات احتمالي لازم و كسر مبالغ پنج گانه زير و هر گونه كسور

  .داشت  خواهد   كامل  ظارت  يز ن ن كارفرما  ،   پيمانكار  جهت پرداخت حقوق  پرسنل   اقدام مينمايد.مبلغ صورت وضعيت  رداخت  سبت به پاساس قوانين داخلي خود ن 

 كار  انجامحسن   سپرده  %١٠-١
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  سپرده بيمه  %٥ل  معاد -٢

  ساط پيش پرداختقا-٣

  ماليات و حقوق و عوارض طبق قوانين  -۴

  ماليم احتهرگونه جراي-۵

  كسور متفرقه ديگري كه به عهده پيمانكار است.-۶

اده شـود مـدت ضـرب ديح بـه پيمانكـار عـودت ت براي تصحهرگاه به عللي صورت وضعيت ارسالي ناقص باشد يا برخي از ارقام آن مورد اعتراض كارفرما قرار گيرد و صورت وضعي  :١تبصره  

نمايـد تقاضاي پيمانكار، شركت موافقـت مي شد كه صورت وضعيت تصحيح شده تسليم شركت شود در چنين صورتي در مقابل  خواهدالاجل پرداخت مبلغ صورت وضعيت از تاريخي شروع  

  دازد.اخت كند و مابقي را پس از اصلاح و انطباق صورت وضعيت به او بپردب در وجه پيمانكار پرالحساعلي  پس از كسر كسورات فوق بخشي از مبلغ صورت وضعيت را به عنوان

  بود.  شود و ملاك پرداخت خواهدانجام ميها توسط نظارت اداره پشتيباني د اندازه گيريچنانچه نماينده پيمانكار براي تنظيم صورت وضعيت ماهيانه حاضر نشو :٢تبصره       

شود معترض باشد مكلـف اسـت اعتراضـات خـود را بـا ذكـر دليـل تنظيم مي نيشتيبانظارت اداره پهاي صورت وضعيت كه به وسيله قلام و ارقام و قيمتايمانكار نسبت به  اه پهرگ  :٣صرهبت

  منتهي در ظرف مدت يك ماه به كارفرما كتباً اعلام كند تا مورد رسيدگي قرار گيرد. بديهي است  

  مانكار مورد قبول نخواهد بود.يپ  هيچگونه اعتراضي ازر  مدت مذكوخارج از  

  قرارداد ميبايست رعايت گردد. ٧ه  مادق  مطاب پرداخت حقوق پرسنل  :٤تبصره 

  فسخ ، جرائم و حل اختلاف: -٥ماده  

دار كه ناشي از كار پيمانكـار نباشـد جـزء سابقه و همچنين آتش سوزيهاي دامنههاي بيهاي غير عادي، خشكساليجنگ، اعتصابات عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل، طغيان- ١

  . دوشحوادث قهري محسوب مي

باشـد شمسي نمي ١٣٣٧ديماه  ٢٢قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران را نموده و مشمول قانون منع مداخله مصوب   ١٤١در موقع عقد اين پيمان رعايت اصل    دارد كهعلام ميكار امان يپ- ٢

  گردد.اقدام مي  ٥ماده   ٦و در صورتي كه خلاف آن براي شركت محرز شود پيمان فسخ و طبق بند  

  ن پيمانكار به علل زير مشمول قانون مزبور گردد:اه پيمجام كار تا خاتمان   نيدر ح  هرگاه

  تغييراتي كه در صاحبان سهام يا ميزان سهام يا مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد.   الف)

ض وقوع منع قـانوني بـه شـركت حلف است مراتب را به مر مكانكاميتغييراتي كه در دستگاههاي دولت و يا شركت پيش آيد در درجه اول پيمان فسخ و در درجه دوم پ  ب)

ه شـركت اعـلام نـدارد پيمـان فسـخ كتباً اعلام دارد و در صورتي كه مانع قانوني دفع نگردد شركت پيمان را خاتمه يافته تلقي كرده و چنانچه پيمانكار مراتب را به موقـع بـ

  خواهد شد.  

الواسطه در انعقاد اين پيمان مستقيم يا غير مستقيم ذينفع و در آينده احراز شود كه از كارمندان نمايشگاه مع  هشركت مطلع است چنانچ   لت ون دوا دپيمانكار از قانون منع مداخله كارمن- ٣

نكار مسئول  ا راجع قضايي پيمب به ممراتلام  عادخالت دارند پيمان با ارسال اخطاري از كارفرما توسط پست فسخ شده و باطل محسوب و بلافاصله از پيمانكار خلع يد به عمل آمده ضمن  

  خسارات وارده خواهد بود. جبران  

هاي آنهـا را در العمل و يا پاداش يا تحفه يا هدايايي اعم از نقدي و جنسي داده است و يا آنهـا و يـا واسـطههرگاه ثابت شود كه پيمانكار به منظور تحصيل پيمان به متصديان مربوطه حق- ۴

  فسخ نمايد.  ركت حق دارد پيمان راست شده اركمنافع خود سهيم  

  در موارد ذيل پيمان از طرف كارفرما قابل فسخ است:- ۵

  هاي ذيل از ناحيه پيمانكار رخ داده باشد.  تأخير  -٥-١

 تأخير در تجهيز و آماده شدن براي شروع كار -

  تأخير در انجام كار پيش بيني شده در برنامه روزانه -

  اجازه ناظر شركت حتي براي يك روز.    نا تعطيل كردن كار بدوست يسرپر  نرها كردن كارگاه بدو  -٥-٢

  انتقال پيمان به شخص ثالث.  -٥-٣
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  عدم توانايي مالي يا فني يا مديريتي پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه پيشرفت عمليات به تشخيص كارفرما.  -٥-٤

  انحلال شركت پيمانكار.  -٥-٥

، پيمانكار به منظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجـام شـده معيـوب در مهلتـي كـه بـراي پيمانكـار تعيـين  ت ناظراو يا عدم انجام دستورمان د پياوعدم اجراي هر يك از م  -٥-٦

ين پرداخـت بـه پيمانكـار لـاز او %٥٠ا به اضافه وط رمرب  ياهكند و جمع هزينهكند، در اين صورت براي يك بار شركت به هر ترتيبي كه مقتضي بداند رأساً معايب و نقايص كار را رفع ميمي

  نمايد.كسر مي

ار شركت رأساً دسـتمزد كـارگران تأخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت موقت آن به پيمانكار پرداخت شده است. در اين صورت براي يكب  -٥-٧

  شود.نمايد و در صورت تكرار مشمول موارد فسخ پيمان ميين پرداخت به پيمانكار كسر ميلبه عناون جريمه از اوكور  غ مذلبرا پرداخت و به اضافه صد درصد م

ا اداري و بـر اسـاس يي يـقضا تارساند و بدون احتياج به انجام دادن تشريففسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار مي ٥ماده  ٥رگاه كارفرما پيمان را به يكي از علل مشروحه در بند ه - ۶

دارد سپس بـدون فـوت موضوع پيمان را در اختيار گرفته و براي حفاظت آن اقدام لازم معمول مي لنمايد بلافاصله محه كسورات قانوني قرارداد في مابين به سود خود وصول و ضبط ميدما

اي معرفـي كنـد. هرگـاه نماينـده كند تا ظرف يـك هفتـه نماينـدهپردازد. كارفرما ضمن اعلام فسخ پيمان از پيمانكار دعوت ميوقت به تهيه صورت وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده مي

شود براي طرفين قطعي خواهد بـود. يـك نسـخه از ايـن صـورت تواند صورت وضعيت نهايي را تنظيم كند و صورت وضعيتي كه تهيه ميدر مهلت مقرر بالا حاضر نشود كارفرما مي  پيمانكار

رگاه كه مورد نياز كارفرما باشد به وسيله كارشناس و يا كارشـناس منتخـب گردد. آنچه از تأسيسات و تجهيزات و ساير دارايي پيمانكار در كاوضعيت از طرف كارفرما براي پيمانكار ارسال مي

گردد. هرگاه پيمانكار به منظور توافق در انتخاب كارشناس رسمي در دو هفته مقـرر حاضـر نشـد كارفرمـا هفته از تاريخ صورت برداري بايد معرفي شوند تقديم مي  ٢طرفين كه ظرف مدت  

از دارايي موجود پيمانكار در كارگاه آنچـه كارفرمـا بـراي اتمـام  . لازم به ذكر است  كند. نظر اين كارشناس براي طرفين قطعي استي براي تقويم دعوت ميرأساً يك يا چند كارشناس رسم

  د.آورد و بهاي آن را به بستانكار منظور مي داركار احتياج دارد به قيمتي كه كارشناس تعيين كرده است به تملك قطعي خود در مي

وع مقتضي كه صـلاح بدانـد نسـبت است مازاد دارايي خود را كه در كارگاه باقي مانده است حداكثر ظرف مدت يك هفته از كارگاه خارج نمايد والا كارفرما مخير است به هر ن پيمانكار مكلف  

  هاي متعلقه را به بدهي حساب پيمانكار منظور دارد. با مازاد فوق عمل نمايد و هزينه

خواهد بـود و  ٥ماده  ٦كافي براي فسخ پيمان و اجراي تمام مفاد بند  ٥ماده  ٥مبني بر انطباق تخلف يا تخلفات پيمانكار با يك يا تعدادي از موارد مذكور در بند تشخيص كارفرما    :١تبصره  

  تلقي كند.  ٧تواند فسخ پيمان را به عنوان موارد اختلاف موضوع بند  پيمانكار نمي

  روز رأي لازم صادر نمايند.  ٤٥ر ليست كارگران پيمانكار به اداره كل كار و امور اجتماعي ارسال شود تا ظرف رت خلع يد پيمانكادر صو :٢تبصره 

ازمـوارد پيمـان و ط به تفسير هر يك اعم ازاينكه مربوط به اجراي عمليات موضوع بند پيمان ويا مربو ) ٥ماده  ٥بجز موارد بند  ( در صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار پيش آيد- ٧

وري به شرح ذيل حـل وفصـل خواهـد شـد كـه ساير اسناد و مدارك پيوست پيمان باشد چنانچه طرفين نتوانند،موضوع اختلاف را از راه توافق رفع ننمايند موضوع اختلاف ازطريق هيئت دا

  است.  اكثريت آراء قطعي ولازم الاجرا    نظريه داوران با

  ناحيه شركت نمايشگاه .داور اختصاصي از    يك نفر  الف)

  يك نفر داور اختصاصي از ناحيه پيمانكار .  ب)

  الطرفين .يك نفر داور مرضي  ج)

  نگهداري فضاي سبز : -٦ماده  

  غ ميگردد.كليه عمليات مربوط به نگهداري فضاي سبز در قالب تقويم باغباني توسط دستگاه نظارت به پيمانكار ابلا

  چمن  -الف

ها و قطعات پراكنده فضاي سبز به نحـوي كـه بارت است از كليه عمليات زراعي و به زراعي به جهت حفظ و نگهداري چمن كاريهاي واقع در ميادين، رفوژها، لچكياري و ترميم چمن عنگهد

  باشد.صول سال ميهمواره از شادابي، كيفيت و نظافت مطلوب برخوردار باشد اين امر نيازمند اجراي عملياتي به شرح ذيل در ف

  عمليات نگهداري چمن:

  آبياري: - ١

   .آبياري چمن به ميزان مناسب و با توجه به درجه حرارت هوا انجام گيرد به طوريكه چمن هيچگاه دچار خشكيدگي و پژمردگي نشود 

 آبياري بعد از چمن زني ضروريست  
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 اي ريز باشند تا آب بصورت پودري شكل بر روي چمن پاشيده شود.هها داراي سوراخآب پاشگيرد بايستي سردر صورتي كه آبياري دستي و با شيلنگ انجام مي  

 اي مشخص به پيمانكار ابلاغ خواهد شد.در صورتي كه آبياري چمن توسط اسپينگر (آبياري باراني) انجام گيرد نحوه زمان بندي قطعات طبق برنامه  

 ها بايستي فقط در شب آبياري شوند.ها چمندر تابستان  

 سانتي متري خاك كاملاً مرطوب باشد.  ١٥-١٠طوري بايد تنظيم شود كه تا عمق   مقدار آبياري چمن  

  ها همواره مد نظر پيمانكار قرار گيرد. نكات ذيل بايستي در آبياري چمن  توجه:

 واهد شد.اگر آبياري به شكلي انجام شود كه آب در سطح چمن جريان پيدا كند اين امر باعث بروز آفات و بيماري خ  

   ًهاي زير درختان نياز به آبياري كمتري نسب به ساير قسمتهاي چمن كاري دارند.چمنمعمولا  

 ها به آبياري نياز ندارند.  ها خواهد بود و در شرايط مناسب جوي در فصل زمستان چمنها در فصول بهار و تابستان با توجه به درجه حرارت هوا و بر اساس نياز چمنآبياري چمن  

 هاي مشبك استفاده شود.انكر بايستي از سر نازل پودري شكل و لولهصورت آبياري با ت در  

  چمن زني: - ٢

 مرتب و هر هفته يك مرتبه در تمام فصول سال انجام گيرد.  و حاشيه زني  بايست چمن زنيها ميبه منظور زيبايي و سلامت چمن  

   ز چمن زني، از آبياري خودداري شود.ساعت قبل ا ٢٤است  چمن زني در زماني كه چمن خيس است نبايد انجام شود و بهتر  

 اي به شعاع نيم متر برداشته شود.چمن اطراف گلكاري شده، برداشته و داراي حداقل طوقه  

 كوتاه گردند.  ويا دستگاه كناره زن   ها مرتباً و همزمان با چمن زني با قيچي چمن زني  ها و طوقه درختان و درختچهچمن اطراف قطعات گلكاري و حاشيه  

 گردند.  ها ميهاي كند باعث نامرتب زدن چمن و كندن چمنهاي آنها تيز شوند زيرا تيغهگاههاي چمن زني بايستي مرتباً سرويس شده و تيغهدست  

 ها بايستي مرتباً و قبل از به گل نشستن و بذردهي انجام شود. وجين و ريشه كني علف هرز داخل چمن  

 دي و نقص تيغه چمن زني نمايان باشد.نبايد اثري از كن  هاي قطاعي شدهدر چمن  

  كناره برداري: - ٣

 هاي اضافي توسط دستگاه كناره زن از جداول كناره برداري انجام و ضايعات از محل خارج شود. در صورت نفوذ و تجاوز چمن به حاشيه جداول بايستي به چمن  

  كود پاشي: - ۴

 گردد. باشد. دستور زمان كود پاشي توسط ناظر اعلام ميكيلوگرم مي  ٢٠٠تا   ١٠٠شود كه ميزان آن در هر هكتار ي كامل استفاده ميها از كودهادر فصول مختلف براي تقويت چمن  

 كي ن كـاري بـا قشـر نـازشود كه لازم است هر ساله در فصل پائيز و زمستان كليـه سـطح چمـها شسته ميسطوح چمن كاريها در اثر آبياري معمولاً فرسايش يافته و خاك فواصل بوته

  سانتي متر خاك زراعي) پوشيده شود.   ٢تن كود دامي پوسيده و ضخامت    ١٠مخلوط خاك زراعي و كود پوسيده دامي (به ميزان  

  مبارزه با آفات و امراض (سمپاشي): - ۵

   اقدام گردد. و مبارزه با آنها  در صورتي كه آفت و هرگونه بيماري مشاهده گرديد ضرورت دارد به فوريت و با روشهاي مناسب به سمپاشي  

 هاي فني مجاز كارفرما از جمله زمان مصـرف نـوع سـم هاي هرز پيمانكار موظف است در فصول مختلف سال با توجه با نظر و توصيهم مبارزه شيميايي با آفات و علفوزدر صورت ل

  مصرفي، ميزان سم مصرفي، چگونگي مصرف و ... اقدام نمايد.

   توانـد بـا آنهـا مبـارزه هاي سمپاشي و طعمه گذاري ميباشند كه با روشكرم اگروتيس و قارچها مي  -حلزون  -تند از موشك آبدزدكها عبارامراض چمنعمده ترين آفات و

  كرد. 

  ها:نظافت چمن كاري - ۶

 هاي كوتاه شده بايستي بلافاصله از سطح چمن جمع آوري و به خارج حمل شوند.  ضايعات و سر چمن  

  آوري و به خارج حمل شوند.ها جمعزايد و احياناً برگهاي خشكيده از روي چمن  موادروز زباله و لازم است هر  

 ها جمع آوري و نظافت گردند.  لازم است هر روز زباله و مواد زايد و احياناً برگهاي خشكيده از روي چمن 

 استفاده از دستگاه دمنده جهت نظافت  

  هوادهي (چنگك زدن): - ٧
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 ها سوراخهايي در خاك ايجاد شود كه اين امر در پـاييز هـر سـال انجـام آلات مخصوص در سطح چمن ها ضروري است با استفاده از ماشينريشه تر خاك و فعال زدنبه منظور تهويه به

  گيرد. مي

  عمليات لكه گيري و ترميم چمن : - ٨

  بي كارفرما آن اقدام لازم را به عمل خواهد آورد. ر ناظر و دستور كتگيري و يا ترميم گردد پيمانكار با نظهايي كه لازم است چمن احداث، لكهدر قسمت

  بذر، ماسه و كود مصرفي بايستي به تأييد ناظر مقيم برسد.خلوص  باشد. نوع و مرغوبيت  گيري و ترميم چمن صرفاً در محدوده دستور كار قابل اجرا ميعمليات احداث، لكه

  گل و پرچين :  -ب

از كليه عمليات زراعي و به زراعي به جهت حفظ و نگهداري گلكاريها واقع در دستور كـار بـه نحـوي كـه همـواره از شـادابي كيفيـت و نظافـت كاريها عبارت است نگهداري و مراقبت از گل

  مطلوب برخوردار باشد.  

  آبياري:-١

  .آبياري نشاهاي فصلي بايستي مستمر و مرتباً به هنگام صبح و عصر انجام گيرد  

 ود. و گياهان پوششي بايستي مرتباً و روزانه در فصل بهار، تابستان و مدتي از پاييز با توجه به گرمي و سردي هوا و نزولات آسماني خواهد ب اي دائمي نظير رز  آبياري گلكاريه  

 لوگيري گردد. يدن آن به اطراف جآبياري بايستي مستمر با استفاده از شيلنگ و يا سر آب پاش پودري بوده به نحوي كه خاك بستر كاشت شسته نشده و از پاش  

 ها توسط ناظر مقيم اعلام خواهد شد. دوره آبياري پرچين  

 قــرارداد  غه ونحوه آبياري ابلاغ شده و هزينه هاي مربوط به آبياري سنتي كه مسلماً بيش از آبياري تحت فشار مي باشد با نظر دستگاه نظــارت از مبل ــدر صورت استفاده از سيستم آبياري تحت فشار برنام

  ردد.كسر مي گ

  نظافت:-٢

 ها جمع آوري و نظافت گردد. ها و گلهاي خشكيده از بستر گلكاريها و پرچينها و مواد زايد و همچنين برگلازم است هر روز زباله 

 استفاده از دستگاه دمنده و چنگك جهت نظافت  

  وجين و حذف علفهاي هرز:-٣

 آوري از محل و خارج گردد. ه شده جمعهاي زدگيرد و علفبايست مستمراً انجام  علف زني و جوي تراشي مي  

  .بديهي است علف زني بايستي قبل از به گل نشستن و بذر دهي علف هرز صورت گيرد  

  كود پاشي:-۴

 ها و گلكاريهاي فصلي.افزودن و حفظ يك لايه كود حيواني پوسيده در بستر نشاء كاري  

 ك گلدهي.تان به منظور تحريافزودن كودهاي شيميايي در فصول بهار و تابس  

 ها.  تهيه خاك مرغوب و مناسب با مخلوطي از خاك برگ به علاوه كود پوسيده دامي و خاك زراعي جهت فلاور باكس  

  مبارزه با آفات و امراض:-۵

 هاي فني مجـاز كارفرمـا از و توصيه جه به نظرختلف سال با تول مها با استفاده از سموم مناسب و پيمانكار موظف است در فصوو امراض مشاهده شده بر روي گل  مبارزه با هرگونه آفات

  جمله زمان مصرف، نوع سم مصرفي، ميزان سم مصرفي، چگونگي مصرف و ... اقدام نمايد.  

  ها:هرس و آرايش گلكاريها و پرچين-۶

   بيشتر.حذف گلهاي خشك شده نشاها و قطع گلهاي پژمرده گلهاي دائمي در زمان گل دهي به جهت توليد گل  

 هاي اضافي گلهاي دائمي در تمام سال.و شاخه  حذف پا جوش  

 هاي خشك و بيمار متناسب با نوع واندازه آن برابر دستور العمل كارفرما.  ها و حذف شاخههرس و آرايش بوته  

 ها برابر دستور العمل صادره از طرف دستگاه نظارت.هرس فرم بر روي پرچين  

  عمليات ترميم گلكاري:-٧

 گلكاري ايجاد و يا ترميم گردد پيمانكار با نظر ناظر دستور كتبي كارفرما اقدام لازم را به عمل خواهد آورد.   تهايي كه لازم استدر قسم  
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 باشد.  عمليات ايجاد و ترميم گلكاري صرفاً در محدوده دستور كار قابل اجرا مي 

 عمليات بذر گيري گل هاي فصلي  

 اري به عهده كارفرما است.  موضوع عمليات گلك  نوع و مرغوبيت خاك، نشاء مورد نياز  

 هاي گلكـاري هاي مرغوب اصلاح شده و از نوع پا كوتاه با نظر كارفرما طراحي و انتخاب شده و به صورت رديفي و با نظـم خـاص در قطعـات و حاشـيهبايست از گونههاي فصلي مينشاء

  هاي جديد تعويض گردند.  كاشته شده و به موقع با نشاء

 ها در پاييز از خاك خارج شده پس از خشك كردن و ضـد عفـوني در محـل مناسـب باشد و فقط هر سال پيازها و ريزومي پيازي تقريباً همانند گلهاي دائمي ميشت و نگهداري گلهاكا

  شود. كه فاقد نور و رطوبت باشد تا فصل كاشت نگهداري مي

  درخت و درختچه:  -ج

  آبياري:  -١

 گردد. تحت فشار و ... متفاوت بوده و توسط ناظر مقيم دوره تناوب آبياري مشخص و ابلاغ مي  آبياري رايط منطقه، وجود سيستمسب نوع بافت خاك شآبياري درختان بر ح  

 آبياري درختان مسن بيشتر از درختان جوان خواهد بود.   بدوره تناو  

 باشد.  آن با ناظر مقيم ميندارند كه تشخيص   در فصل پاييز و زمستان درختان به آبياري خيلي كم يا اصلاً احتياج  

 تر شبانه روز انجام شود.  بايست در ساعات خنكآبياري درختان مي  

 با تانكر آبياري گردد.  ٧بايست در مدار  باشد ميها كه فاقد شبكه آب رساني ميآبياري درختان حاشيه خيابان 

  اصلاح نهرها وجوي پشته ها :-٢

  ست اصلاح نهرها وجوي پشته ها بطور مناسب انجام گردد.راي درختان مي بايبه منظور آبخور مناسب ب 

  هرس:-٣

 هاي هـرس شـده بايـد شود و اين امر با گونه گياهان متفاوت خواهد بود (محل قطع و بريدن شاخهها معمولاً در فصل زمستان ( فصل خواب درختان) انجام ميهرس درختان ودرختچه

  ده شود).سب باغباني پوشانيبه صورت مورب بوده و با چ

 هاي فرم پذير به هرس فرم نياز دارند.اي؛ نارون و اقاقياي پيوندي و ساير درختان و درختچهاي؛ خمرهدرختاني مانند سرو نقره  

 بايست به فوريت از محل خارج شوند.  هاي هرس شده ميسر شاخه  

 هرس و آرايش شوند  بايست مرتباًكاري ميهاي داخل قطعات چمندرختان و درختچه  .  

  حذف پاجوش و تنه جوش:٤

 و خـارج هاي خشك و آلوده و آفات و امراض در تمام طول سال قطع و حـذفها بايستي عاري از پاجوش و تنه جوش بوده و علاوه بر آن سرشاخهدر تمام طول سال درختان و درختچه 

  گردند.

  وجين علفهاي هرز:-٥

 درختكاري، باند درختكاري و داخل جويهاي آبياري انجام گيرد.تمر در بستر كاشت  وجين علفهاي هرز بايستي به طور مس  

  نظافت:-٦

 آوري برگهاي خزان شده از سطح باند درختكاري و بستر درختكاري (در صورت نياز تهيه خاك و برگ).جمع  

 سـوزي، مسـئوليت و و جلوگيري از بروز آتش برگان در جنگل ها بخصوص سوزني خزان هايهاي خشك و برگنظافت كامل و روزانه بستر درختان از هر گونه ضايعات و خصوصاً علف

  باشد.  حوادث احتمالي عدم اجراي مفاد اين بند به عهده پيمانكار مي

  به عهده پيمانكار است.    ئوليت كليه خساراتهاي لازم بدانند مسگيريدر صورت وقوع حريق و آتش سوزي چنانچه كارشناسان آتش نشاني علت حريق را سهل انگاري و عدم پيش تبصره:

  مبارزه آفات و امراض:-٧

 هاي فنـي مجـاز كارفرمـا از ها بر عليه آفات و بيماريهاي گياهي با سمومي مناسب و پيمانكار موظف است در فصول مختلف سال با توجه به نظـر و توصـيهسم پاشي درختان و درختچه

  گي مصرف و ... اقدام نمايد.  ان سم مصرفي، چگون جمله زمان مصرف، نوع سم  مصرفي، ميز
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  ها:شستشوي درختان و درختچه-٨

 و سر نـازل مخصـوص  ها توسط پمپو غبار و ساير آلودگي ها از گردروز از اول ارديبهشت ماه لغايت آبانماه به منظور پاك نمودن تاج و سرشاخه ١٥ها هر شستشوي درختان و درختچه

  انجام خواهد شد.  

  د پاشي:كو-٩

 كيلوگرم در هكتار) و يا كمپوست.  ١٥٠-١٠٠تن در هكتار، كود كامل    ١٥تا   ١٠كردن خاك بستر درختان در فصل پاييز و زمستان و افزودن كود پوسيده دامي (  كند و كوب  

  هاي سوزني برگ:برف روبي و يخ زدايي درختان و درختچه-١٠

 باشد.  مواقع بارش برف و يخ بندان ضروري و الزامي مي ن طبق اصول فني دربرف روبي و يخ زدايي درختان سوزني برگ در زمستا  

 گردد. هاي غير سوزني برگ مراتب توسط كارفرما به پيمانكار ابلاغ ميدر صورت نياز برف روبي و يخ زدايي ساير درختان و درختچه  

  حمل و نقل ضايعات نباتي:-١١

 به محل دپوي تعيين شده الزامي است و پيمانكار موظف است نسبت به تهيه ماشين آلات مورد نياز اقدام نمايد.  بز و انتقال آنها  هاي فضاي سحمل و نقل ضايعات نباتي و نخاله  

  هاي باقي مانده در خاك:خارج نمودن ريشه-١٢

 فرما.  و حمل آن به خارج از محل عمليات به انضمام پر كردن جاي خالي با خاك مناسب و كوبيدن خاك با اعلام كار  

  ها:و كاشت درختان و درختچهواكاري  -١٣

 :واكاري و كاشت درختان جديد به جاي درختان خشك شده و يا قطع گرديده بر اساس شرايط ذيل  

  سانتي متر.   ٧٠×  ٧٠×  ٧٠حفر چاله درخت (گودبرداري) به ابعاد    -١٣-١

  در خزانه بوده است.    رار گيرد كه قبلاًكاشت درختان در عمق مناسب خاك به طوري كه يقه نهال در محلي ق  -١٣-٢

  استفاده از خاك زراعي مرغوب پاي درختان در هنگام كاشت خاك مرغوب همان چاله يا تهيه آن از محل مناسب ديگر با نظر كارفرما.    -١٣-٣

  كوبيدن خاك پاي درختان بعد از كاشت.    -١٣-٤

  آبياري اول.رگلاژ درختان واكاري شده (كاشته شده) بعد از    -١٣-٥   

  هاي مورد نياز به عهده كارفرما است.  نوع و كيفيت و همچنين تهيه و تأمين نهال :١تبصره

  گردد. ها صرفاً در داخل محدوده پيمان و با نظر كارفرما يا نماينده آن انجام مياحداث جنگل كاري و كاشت درخت و درختچه :٢تبصره

ها) نسبت به نگهداري و آبياري و ساير عمليـات بـه زراعـي بـه شـرح ذيـل تا حصول نتيجه (سبز شدن درختان و درختچهها ختان و درختچهپيمانكار موظف است پس از كاشت در  :٣تبصره

  دقيقاً اقدام نمايد:

سـاعت  ٢٤تـا غـرس كـه حـداكثر هـا را هـداري نهالتحويل نهال در عرصه به عهده كارفرما بوده و موقع تحويل پيمانكار موظف است يا دقت نهال سالم تحويل گرفتـه و مسـئوليت نگ  الف)

  باشد به عهده بگيرد. مي

   باشد.  حذف علفهاي هرز از معابر نمايشگاه قبل از بذر نشيني آن بر عهده پيمانكار مي  ب)

  ست.زير اچهارگانه  ٤ول  ابندي نگهداري فضاي سبز به شرح جدقويم زمانت 
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  (تقويم باغباني)    ١جدول شماره  

  اربه
  خرداد   ارديبهشت  فروردين

شروع مبارزات براي بيماري سفيدك سطحي در  
  زرشك و... قبل از توسعه لكه ها  -شمشاد  -رز

به    باتوجه  (نارون    خوار  سوسك برگ  با  مبارزهشروع  
  )   و مشاهده دسته جات تخم  روزانه  هايبازديد

  ها (حسب مورد)   هرس فرم پرچين

  هاي پيازي   كاشت گل
اي هرز و مبارزه با جوانه زني  ه  دفع كلي علف

  علفهاي هرز تابستانه 
تكرارمبارزه با آفت كرم سفيد ريشه  

  ها و چمن در سطوح  پرچين 

  به محض ظهور آفاتبا شته    مبارزه  شروع  كود دهي بهاره(ازت ، گوگرد در صورت نياز)
تكرار مبارزه باشته وسايرآفات مكنده  

  در صورت رويت تراكم

  ه هاي چمن بذر پاشي در محل لك
و كلش و زير و مبارزه با كرم سفيد ريشه (مكانيكي  

  رو نمودن خاك وجمع آوري حشرات كامل) 
محلول پاشي درختان،    تكرار عمليات

  درصورت نياز 
  ل فصلي  (با هماهنگي واحدآبياري چمن و گ

  نظارت) 
  استفاده از كود سكسترين آهن در صورت نياز 

شستشوي درختان،    آغاز عمليات
  ها، پرچين هاو....   درختچه

  غوزه چيني رز  شروع محلول پاشي كودي طبق دستورالعمل  غلطك زني چمن به مجرد اتمام يخبندان 

  تنظيم برنامه آبياري   هاي فصلي  سله شكني بستر گل
هاي تابستانه در    ادامه كاشت گل

  نيمه اول (گل فصلي)

  دهي پرچين ها   هرس و فرم 
ل ميدهند و  هرس درختچه هايي كه در فروردين گ

  ) …پاجوش و نرك (ياس زرد، به ژاپني و  
جمع آوري مكانيكي انگل سس  

  درصورت رويت 

  نوپي   فزايش كا   ا   ن براي    هرس جوانه سوزني برگا   هاي فصلي(واكاري گلهاي پائيزه)   كاشت گل
تنه جوش    هرس پاجوش و نرك و

  درختان و درختچه ها 

  سيخك زني چمن در صورت نياز  ترميم و لكه گيري چمن ،  چمن  سيخك زني    ادامه تشتك زني اطراف طوقه درختان

ه  ن ت ف  ذ و ح ش  و ب     ج س ح ) ن  ا ت خ ر د ش  و ج ا ) پ د ر و   م
شروع عمليات مبارزه با آفات مكنده با پاليزين  

  ي وتركيبات صابون 

  درختان ودرختچه ها زينتي بر عليه آفات  سمپاشي
  ها وسپردارها در گياهان آلوده  شپشك

ر ساعات  آبياري طبق برنامه مدون (د 
  خنك) 

  چمن زني به طور مستمر   چمن زني بطور مستمر   برف تكاني در صورت لزوم 

قطع درختان خشك وخطري (طبق دستور وبا  
  اخذ مجوزمربوطه) 

    ازت) دهي چمن ( پتاس ،    كود

  شروع مبارزه برعليه آفت مهاجر ملخ 
  (با هماهنگي جهاد كشاورزي) 

    غوزه چيني رز (حسب مورد) 

    هاي درختان   ها و تنه جوش  حذف پاجوش  شكسته و مسن ارغوانهاي  هرس شاخه 
جمع آوري علف هاي هرزچمن و لكه گيري اين  

  سطوح 
    هاي تابستانه از اواسط ارديبهشت  كاشت گل

پخش اوره،  با استفاده از    فت حلزونآمبارزه با  
هاي  مه  جمع آوري مكانيكي ودر نهايت طع

  مسموم 
    ها پرچين جوي     و ترميم انهار  و  هرس و فرم دهي

      چمن زني (حسب مورد) 
  

  كليه عملياتي كه نياز به ارائه دستور كار و شرح خدمات دارد بايستي با هماهنگي ناظرين انجام شود.كاري پرچين تذكر: 
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  (تقويم باغباني)     ٢جدول شماره  

  
  

  شود. م انجا رستي با هماهنگي ناظكليه عملياتي كه نياز به ارائه دستور كار و شرح خدمات دارد بايكاري رچين پ  تذكر:  
  

  تابستان

  شهريور  مرداد   تير 

  عمليات شستشو درسطح مناطقتكرار
ايي با كرم سفيد ريشه اجراي مبارزه شيمي

  در سطوح آلوده 
  زني به طور مرتب و مستمر چمن 

جمع آوري مكانيكي انگل سس درصورت  
  رويت

نرك   تنه جوش و هرس سبز,حذف پاجوش,
  ه هادرختان و درختچ

با آفت كرم سفيد ريشه درصورت  ادامه مبارزه
  نياز

ها (حسب  هرس و فرم دهي پرچين
  مورد)

و   ها صوص در ترونمبارزه با سس (بخ ادامه
  به صورت شيميايي يا مكانيكي) 

  هاي خزان كرده جمع آوري برگ

تكرار مبارزه با شته و ساير آفات مكنده  
  در صورت رويت تراكم

  غوزه چيني رز 
  حشرات مكنده باهدف كنترل حذفه با مبارز

  نسل زمستان گذران

  ساعات خنك آبياري طبق برنامه در
و عمليات شستشوي درختان تكرار

  ها درختچه 
  ها عمليات شستشوي درختان و درختچه تكرار

  ها  هرس و فرم دهي پرچين  چمن زني به طور مستمر 
هاي پائيزه با دستور كار دستگاه   كاشت گل 
شهريورماه) پس از آماده  اواخر  نظارت (

  سازي بستر كاشت

  چمن زني به طور مستمر   غوزه چيني رز 
 زدفع علفهاي هرز در كليه سطوح فضاي سب

  هاي فصلي و دائمي  گل شكني بسترسله و

  هاي بلند رزهرس شاخه
 مبارزه با علفهاي هرز موجود در سطوح

كاري و سطوح گل كاري درختان و  چمن
  هاي زينتي درختچه 

  كاري(حسب مورد)  چمن

 هاي هرز موجود در سطوح  مبارزه با علف
چمن كاري و سطوح گل كاري و  

  هاي زينتي درختچه 
  ي با توجه به تعديل دماي هوا تنظيم آبيار  

  هاي هرز , سله شكني بستر دفع علف 
  گلهاي فصلي و دائمي 

آبياري مناسب (طبق برنامه) در ساعات  
  (شب)  خنك

  ها  هرس و فرم دهي پرچين

هرس سبز, حذف پاجوش, تنه جوش و  
  نرك درختان و درختچه ها

  غوزه چيني رز   

    
وح در سط  و...  فسفات آمونيومكوداستفاده از 

  گرم در متر مربع ١٥ – ٢٠چمن به ميزان 
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  (تقويم باغباني)   ٣جدول شماره  

  

  دانجام شو  ات دارد بايستي با هماهنگي ناظره ارائه دستور كار و شرح خدم : كليه عملياتي كه نياز ب١تذكر

  . انجام مي شود  در تمامي ماههاي سال    در صورت لزوم،  : عمليات مبارزه با موش ورامين ٢تذكر

  زييپا

  آذر   آبان  مهر

هاي   آماده سازي بستر و كاشت گل
  فصلي 

  اي پيازيه  اتمام كاشت گل
هاي زينتي  شتك زني پاي درختان و درختچهت

  براي ذخيره آب در فصل زمستان

جوانه زني علف هاي زمستاني (زمان 
  مبارزه)

هاي هرز زمستاني    ادامه مبارزه با علف
شتك زني) استفاده از تتراشي ، (جوي 

  سموم علف كش با نظر ناظر 

  هاي هرز زمستاني   ادامه مبارزه با علف
  شتك زني) تي ، تراش(جوي 

  هاي خزان كرده جمع آوري برگ  جمع آوري برگهاي خزان كرده 
  ادامه كاشت گلهاي فصلي 

  

  آبياري چمن با توجه به نياز
هاي   ستر و كاشت گلادامه آماده سازي ب

  فصلي 
  واكاري گلهاي فصلي 

  مبارزه با جوندگان در صورت نياز   كودهاي فسفره كاربرد 
(طبق شروع عمليات چالكود درختان 

  دستورالعمل ارسالي)
هاي پيازي در   شروع كاشت گل 

  اواخر مهرماه
آبياري با توجه با تغييرات برنامه ودر صورت  

  لزوم
ارد)و هرس رزها  فصل خزان رز(بستگي به دما د

  با توجه به دستورالعمل 

سمپاشي درختان آلوده به قارچ  
فتيله نارنجي و... با   -شانكر -ناتراسيا

  تركيبات مسي 

و كوب پاي درختان ودرختچه ها براي كند
  جذب بيشتر نزولات جوي 

  هرس نارون(شكل دهي) 

  تراشيكندوكوب و جوي    جمع آوري بوته هاي خشك 

  درختكاري گونه هاي هميشه سبز     چمن كاري توسط بذر

 
  آوري برگهاي خزان كردهجمع     

  آبياري با توجه به نياز    
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  (تقويم باغباني)   ٤جدول شماره  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 

  

: عمليات مبارزه باموش  در تمام فصول و ماههاي سال برعهده    ٢تذكر              انجام شوددستگاه نظارت كليه عملياتي كه نياز به ارائه دستور كار و شرح خدمات دارد بايستي با هماهنگي  : ١تذكر           

  پيمانكار مي باشد.

  زمستان 

  اسفند  بهمن  دي

هرس نارون (در صورت سردي شديد هوا انجام  
  نشود) 

كاني درختان حساس  وهميشه سبز و  برف ت
  ها سطوح پرچين

با هدف    زمستانه  اجراي  عمليات روغن پاشي
  كنترل آفات مكنده 

يشه سبز و سطوح  برف تكاني درختان حساس و هم
  ها پرچين

هاي فصلي و درختان در صورت  آبياري گل
  سرماي شديد 

برف تكاني درختان حساس  وهميشه سبز و سطوح  
  ها پرچين

هاي فصلي و درختان در صورت سرماي  ي گلآبيار
  شديد 

ها به  ادامه كندوكوب پاي درختان و درختچه
  همراه كوددهي

ت سرماي  هاي فصلي و درختان در صور آبياري گل
  شديد 

ها به همراه  كندوكوب پاي درختان و درختچه
  كوددهي

  درختكاري 
ها به همراه  ادامه كندوكوب پاي درختان و درختچه

  كوددهي
رك برنامه درختكاري و حفر گودها   تدا

  وآغازدرختكاري 
  ادامه برنامه درختكاري   ادامه هرس درختان خزان پذير 

  بهترين زمان هرس درختان خزان پذير 
رگلاژ درختاني كه از حالت عمود خارج  

  اند گرديده
استفاده از مخلوط خاك زراعي و كود پوسيده دامي  

  سرند شده در سطوح چمن (طبق دستور)

تفاده از مالچ پاي طوقه درختان حساس به سرما  اس
  (توري) 

استفاده از خاك اره در معابر پاركها در صورت  
  مك بارش برف با تأكيد بر عدم استفاده ازن 

شروع مبارز شيميايي با انگل سس در سطح  
كاري و گلكاري با استفاده از سموم  پرچين

  بذركش(نيمه آخر اسفند) 

  جوي تراشي و مرمت كانالهاي آبياري   آمريكايي هرس انواع توت به خصوص توت
استفاده از خاك اره در معابر پاركها در صورت بارش  

  برف با تأكيد بر عدم استفاده از نمك 

  س شديد بيد سرخ هر
استفاده از مخلوط خاك و كود در سطح چمن  

  (طبق دستور) 
  اند. رگلاژ درختاني كه از حالت عمود خارج شده

  بذركاري چمن در اواخر اسفندماه   تعمير وتجهيزماشينهاي چمن زني و سمپاشي   ختان هرس فرم و ريشه در

در درجه حرارت زير  يخ آب زمستانه اجراي  
  ) آفات خاكزي طرق مبارزه با  (بعنوان يكي از صفر

استفاده از يخ آب زمستانه (بعنوان يكي از طرق  
  ) آفات خاكزيمبارزه با 

با    قطع درختان خشك و خطري (طبق دستور و
  مجوز) 

  پوشش تنه درختان شهري با تركيبات مسي  تراشي وترميم انهار ومرمت كانالهاي آبياري جوي
ح چمن  ادامه استفاده از مخلوط خاك و كود و سط

  (طبق دستور) 
انداز درخت محيط مناسب براي جذب آب و  در سايه

ساير مواد ايجاد شود آزادسازي طوقه (حذف آسفالت  
  ) …پس كوددهي و كلش  سنگفرش و س –بتن  –

  
  -شانكر - سمپاشي درختان آلوده به قارچ ناتراسيا

  فتيله نارنجي و... با تركيبات مسي

ركها در صورت بارش  استفاده از خاك اره در معابر پا
  برف با تاكيد برعدم استفاده از نمك 

  
شروع عمليات كنترل علف هاي هرز قاصدك در  

  چمن 

  اند خارج شدهرگلاژ درختاني كه از حالت عمود 
  

  مبارزه با آفت شته كاج (طبق دستورالعمل)  



  )يشگاهسبز نما يفضا يپيمان (حفظ و نگهدار  يشرايط اختصاص   
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  جرائم -٧ماده  

 فرم جرائم   

  توضيحات   ه مبلغ هرموردجريمه نحوه محاسب  شرح جرائم   رديف 

1 
عدم به كارگيري و حضور كارشناس (نماينده) 

 پيمانكار و يا عدم دسترسي
  برابر حقوق روزانه كارگر  ٣معادل 

  

  برابر حقوق روزانه كارگر  ٢معادل  عدم حضورنيروي كارگري   2
  

3 
نداشتن لباس متناسب و وضعيت ظاهري نا مطلوب 

 شده در دفترچه پيمان  نيروها مطابق شرايط ذكر 
  حقوق روزانه  %٥٠معادل 

  

4 
عدم حضور به موقع نيرو و يا ترك بدون علت محدوده  

 كاري تعيين شده 
    معادل حقوق روزانه

  

5 
عدم رعايت مسائل اخلاقي واجتماعي وانضباطي توسط 

 پرسنل پيمانكار 

به ازاء هرنفردر هر بار معادل جريمه عدم 
  اج نيرو) حضور(در صورت تكرار اخر

  ايجاد مزاحمت، گزارش هاي مردمي، گزارش مسئولين و....  

6 
عدم بكارگيري و استفاده از وسايل و تجهيزات مندرج 

   در دفترچه پيمان

  ٥انجام عمليات جبراني با اعمال جريمه معادل  
  برابر  

تجهيزات همانند دوچرخه ، وانت، اره موتوري، چمن زن ، حاشيه زن ، سمپاش  
  و...

  از قبيل وسايل اضافي دردكه هاي نگهباني همانند رختخواب   %حقوق روزانه كارگر  ٥٠معادل  عدم پاكيزگي محيط كار  7

8 
با قانون كار و مفاد دفترچه  به كارگيري نيرو مغاير 

 پيمان 
  برابر حقوق روزانه  ٥معادل 

افراد كم سن و سال و بازنشستگان فاقد -زنان-اتباع بيگانه فاقد مجوز كار
  رآرائي و افراد داراي سوء پيشينه كا

9 
عدم بكارگيري نيروي داراي مهارت فني  لازم  مانند  

 چمن زن و...-هرس گر
  زانه  برابر حقوق رو   ٣معادل   

نيروهاي متخصص پس از گذراندن دوره هاي آموزشي تخصصي برگزارشده 
  توسط سازمان پاركها و گواهي هاي صادرشده مشخص مي گردند.

  بعلاوه حداقل محروميت يكساله از كليه مناقصات   مطابق بند قرارداد رداخت حقوق كارگران عدم پ 10

  برابر حقوق روزانه كارگر ابيار  ٢معادل  رها كردن شلنگ و غرقاب شده چمن ها و گلكاري  11
جريمه به كل مبلغ نگهداري  %٣٠بار مشاهده اخراج نيروي آبيار+ ٣در صورت  

  ن ماه در صورت وضعيت هماچمن 

12 
عدم داشتن مهارت فني و حضورپرسنل  

 پيمانكاردركلاسهاي آموزشي 

  نوبت اول : تذكر كتبي+ جريمه عدم حضورنيرو
  جريمه عدم حضور نيرو+اخطار كتبي+ يك رتبه تنزل در رتبه بندي پيمانكارانبرابر  ٢نوبت دوم:  

  سال ٢ماه تا ٦نوبت سوم: محروم از شركت در مناقصات براي  

 عدم آبياري تانكري مطلوب 13

  رهايي كه رعايت  ننموده اند .مرحله اول: تذكركتبي توسط ناظر و عدم محاسبه حجم آب و كرايه حمل تانك
برابرآب بهاء و كرايه حمل در    ٤ضمن عدم احتساب هزينه آبياري انجام شده به ميزان  -(در صورت تكرار):اخطاركتبي -دوم مرحله

  جريمه لحاظ مي گردد.ت وضعيت پيمانكار صور

14 
نگهداري شيرهاي برداشت آب ولوله هاي فرعي 

منتهي به آن و در صورت عدم تعمير به موقع سيستم  
 ي ظرف مدت تعيين شدهآبيار

  درصد بالاسري و از صورت وضعيت همان ماه كسر مي شود.٥٠٠الف) هزينه تعمير+
مانكار است تا زمان راه اندازي مجدد و نمايشگاه هيچ هزينه اي بابت آن پرداخت نخواهد  تانكر  به عهده پيآبياري فضاي سبز با ب) 
  كرد.

برابر هزينه   ٥ر سيستم توسط پيمانكار، نمايشگاه رأساً اقدام و هزينه آبياري+ تا ج) درصورت عدم آبياري تا زمان اصلاح و تعمي
  خواهد نمود.بالاسري محاسبه و از صورت وضعيت كسر 

 عدم رفع نقص و جايگزيني فضاي سبز  15

نظر گرفته مي شودو اين   الف) در طول دوره تعيين شده توسط دستگاه نظارت تا رفع نقص نمره كيفيت در فرم هاي روزانه صفر در
  روز بوده و قابل تمديد نيز نمي باشد  ٥دوره متناسب با نوع آيتم حد اكثر 

ل  هزينه  حفظ و نگهداري ماهيانه ضرب در تعداد روزهاي تاخير از مهلت تعيين شده  شده جريمه معادل ك ب) پس از مهلت تعيين  
  كسر خواهد گرديد .

  پيمانكار كارفرما مطابق شرايط و صلاح خود عمل خواهد نمود.ج) در صورت عدم اقدام لازم از سوي 

16 
هدر رفت آب به هر دليلي (حمل نامناسب آب، تانكر  

اب شده ، شلنگ رهاشده ، عدم  سوده، شير آلات خرفر
 رعايت شيفت آبياري ، نقص سيستم آبياري و ...) 

  درصد  ٥٠٠قيمت آب + 

17 
ه ها  و تجهيزات  عدم تعمير و راه اندازي دوچرخ

 (بيش از يك روز تاخير ) به ازاي هر روز تاخير  
  برابر حقوق روزانه   ٤معادل 
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  اد :توسعه و ايج-٨ماده  

ت بـه كاري، گلكاري و درختكاري در صورت تشخيص كارفرما بر عهده پيمانكار خواهد بـود و متـراژ آن از سـوي دسـتگاه نظـاره فضاهاي جديد اعم از چمنايجاد و توسع

  پيمانكار ابلاغ خواهد گرديد.  

 نگهداري گل وگياه ساختمانهاي اداري-٩ماده

  ي ادارينگهداري ومراقبت ازگلدانهاي ساختمانها*  

  موقع گلدانهاي داخل ساختمانها    تعويض به*

  آماده نمودن و تهيه گلدان جهت زيباسازي مراسم و ساختماهاي اداري*

  نمايشگاه باتوجه به نظر كارفرمارسيدگي وكنترل گلدانهاي گل پرسنل *

  ل شناخت نيروي فضاي سبز از نحوه حمل گياه)مورد نظر (به دلي  آماده سازي گلدانها جهت اهدا وهمچنين كمك به انتقال گلدانهاي هديه به محلها واماكن  *

  اجاره وفروش گلدان هاي مركز توليدات گياهي نمايشگاه -١٠ماده  

گل و گياه به    ه) اقدام به تحويله گلدان و انواع گياه جهت اجاره ، پيمانكار مي بايست ضمن هماهنگي با دستگاه نظارت و اخذ مبلغ اجاره (از پيش تعيين شددر صورت نياز غرفه داران ب  *

ت داده و طبق ليست تحويل مسئول مربوطه نمايد . در صورت  صورت گلداني و اماني به غرفه داران نمايد و بعد از پايان موعد اجاره مجددا توسط پرسنل خويش گلدان ها را به گلخانه عود

يت ماهيانه كسر خواهد گرديد . در صورتي كه پيمانكار بدون هماهنگي با دستگاه نظارت اقدام به  انكار طي صورت وضعمفقود شدن گلدان ها بر اثر تاخير در عودت هزينه مربوطه از پيم

  اهدت پيمانكار كسر خوبه حساب هاي كارفرما واريز ننمايد ، معادل دو برابر مبلغ اجاره و طبق نظر دستگاه نظارت محاسبه و از اولين صورت وضعي  اخذ مبلغ اجاره نمايد و يا مبلغ اجاره را 

  واهد داشت .  و در صورت تكرار اين موضوع ، كارفرما مي تواند نسبت به فسخ و لغو قرارداد اقدام و پيمانكار هيچگونه ادعايي در اين خصوص نخ  ديد گر

  وش نمايشگاه مي باشده ها و محلهاي  فرباتوجه به اينكه بخشي از توليدات گياهي نمايشگاه جهت فروش ميباشد پيمانكار موظف به تامين نيرو در غرف*

  گرديده است.  بندي نگهداري فضاي سبز تنظيم ماده و دستور العمل و تقويم زمان  ١١دفترچه شرايط اختصاصي پيمان مشتمل بر   -١١ماده  

 

                                                                                                                                           


