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 الف ( شرایط عمومی :

 داشتن تخصص لازم در زمينه انجام امور پيمان. -

 داشتن رزومه کافی در خصوص مورد پيمان. -

 انجام امور پيمان. از مراجع ذيربط جهتداشتن مجوزهای لازم  -

 :                                                                                                             نيروي انسانیب( 
 کارار مورد نياز جهت موارد فورس به عهده پيمانکار  م ادرا ورزد. تامينپيمانکار متعهد می شوود نبو ت به تامين کاراران دواده و متخصوص به تعداد کافی جهت اجرای کارها بصوورا روزانه و عبو  اعگم ددوتراه نظارا         -

 ران را از صورا وضعيت پيمانکار کبر نمايد.می باشد. در صورا عدم تامين کاراران مذکور تودط پيمانکار ، کارفرما می تواند نيروی مورد نياز را خود تامين و دو برابر ددتمزد کارا

 کارفرما تعداد نيروهای مورد نياز را افزايش و يا کاهش دهد .پيمانکار متعهد می شود بنا به تشخيص  -

 ل مربوطه با هزينه خود اقدام نمايد .پيمانکار موظف ادت عگوه بر تعداد نيروهای فوق الذکر نب ت به تامين نيروی جايرزين برای ايام مرخصی ، تعطيلی و معذوريت و غيره پردن -

 ران دائم و يا موقت خود را در مجاورا محل کار با در پناههای پوشالی و الی و نظاير آن ادکان دهد .پيمانکار به هيچ وجه عق ندارد کارا -

دت برای کليه کاراران و پردنل   نکار منوط به نظر کارفرما بوده وداعت کاری پيما  - داعت زنی  خود کارا عضور و غياب پيمانکار موظف ا صورا پذيرف تهيه نمايد و  و  د  هر ااه تغييراتی  صله کارفرما را از آن مطلع    ازد .ت بگفا

 می باشد .   تهيه کارا کنترل ورود و خروج برای کليه پردنل اعم از ثابت و موقت ضروری می باشد . هزينه صدور کارا و تهيه آن بر عهده خود پيمانکار

 ی دخت و عباس نمی باشند ادتفاده نمايد . پيمانکار نمی تواند از افرادی که دارای کهولت دن مي اشند و قادر به انجام کارها -

 باشد  و رعايت شرايط متعارف اعتياد عدم دوء پيشينه و -دگمت جبمانی  دال( 50و عداکثر  18به کار ايری نيروی انبانی بايد با توجه به مگکها از جمله شرايط دنی )عداقل  -

 .طول مدا قرارداد نداردبکارايری ات اع خارجی را در پيمانکار به هيچ عنوان عق  -

 ج( تهيه و نگهداري ابزارآلات و ماشينها و لوازم:
 ادت بر عهده پيمانکار می باشد. تهيه کليه لوازم و ابزار کار و ماشين آلاا و ودايل عمل و نقل و بطور کلی تمام لوازمی که برای اجرای عملياا موضوع پيمان مورد نياز  -

، پيمانکار مکلف خواهد بود تجهيزاا و ودايل خود را   دتراه نظارا تشخيص دهدکه تجهيزاا موجود پيمانکار،کافی برای اتمام کار درمدا پيمان نمی باشد مرات  رابه پيمانکار ابگغ خواهد نمود    هرااه درعين اجرای عملياا د -

 از کارفرما داشته باشد. ط ق نظر ددتراه نظارا و در مدا معين تکميل نمايد بدون اينکه بدين مناد ت ادعای خبارتی

 کارفرما ارائه دهد و در صورا موافقت کارفرما و يا ددتراه نظارا اجازه خروج اخذ نمايد . در موارديکه پيمانکار بخواهد ماشينهايی که در کارااه مورد اعتياج ن اشد به بيرون از نمايشراه انتقال دهد بايبتی پيشنهاد خود را به -

 د می باشد.يل ارفتن محدوده پيمان تاروز تحويل عملياا مبئول عفظ ونرهداری ماشين آلاا،تجهيزاا،تاديباا،ابنيه ايکه تحت نظر و مراق ت او قراردارپيمانکار از روزتحو -

شند که توان انجام کارهای محوله را         - شد و يا از بين کاراران پيمانکار افرادی با شين آلاا و ابزار کار معيوب با ضی ما شين آلاا و يا تعويض افراد ناتوان را از         هر ااه بع دت که تعمير و تغيير ما شند ، برعهده ناظر ا شته با ندا

 پيمانکار بخواهد و پيمانکار مکلف به انجام تعمير ، تغيير و يا تعويض مورد نظر ادت.

 د( شرایط جغرافيایی:
 يرد .محل و امکان تهيه مواد مورد نياز به مقدار کافی و امکاناا اجرای امور محوله در فصول مختلف را با توجه به مدا اجرای کارها در نظر اپيمانکار متعهد ميشود که آب و هوا و نزولاا جوی و موقعيت جغرافيايی  -

 ه( زمان بندي پروژه : 
بئوليت   - دت زمان ندی مورد نظر را رعايت  انجام چند پروژه را برعهده بريرددر موارديکه پيمانکار م دتراه نظارا ب   ،موظف ا صورا تعلل در انجام آن ط ق نظر کارفرما يا د بارا مربوط به    نموده و در  بتی خ را   اخير تعلل و ناي

 بپردازد .

در خوادت کارفرما پيمانکار تا تعيين پيمانکار جديد مکلف به ادامه فعاليت بر  انجام دهد . با پيمانکار تعهد می نمايد چنانچه کارفرما ادامه قرارداد را پس از انقضاء مدا آن تا تعيين پيمانکار جديد خوادتار شود وظايف محوله را  -

 م نای قرارداد عاضر می باشد .

د ته       - شراهی ، تحويل غرفه و تخليه غرفه و يا هنرام برازاری منا صاً در ايام نماي صو صورا ابگغ کار پيمانکار غرفه های خدماتی عق ندارد مورد اجاره را خ بت     ای مختلف )در  دت پيمانکار می باي بته نرهدارد ، بديهی ا فرما( ب

 اجاره مربوط به مناد تهای مختلف را جدااانه پرداخت نمايد .

 ماليات و آیين نامه ها: ،و( قوانين کار و بيمه 
شی از اجرای قوانين کار و بيمه های اجتماعی و قوانين و آئين نامه های مربوط به مالياا و عوارض  - دود خود را در عبابهای خود منظور می         هزينه های نا دت و همچنين  شنهاد معمول و مجزا بوده ا بليم پي و ... که تا تاريخ ت

 نمايد.

 خدماتی دارد و مبئوليت عدم اجرای قوانين به هيچ عنوان متوجه کارفرما نمی باشد . پيمانکار اقرار و تاييد می نمايد که آااهی کامل به کليه قوانين و مقرراا کار ، بيمه ، مالياا و عوارض داشته و اشراف کامل به امور  -

 وجه کارفرما نخواهد بود .مالياتها و عوارض و ... کامگً مطلع بوده و متعهد ادت همه آنها را رعايت کند.درهر عال مبئوليت اجرای قوانين و مقرراا فوق الذکر متپيمانکار بايبتی از تمام قوانين و مقرراا مربوط به  -

 ی مدا قرارداد فی مابين ملزم به ارائه تبويه عبابهای لازم از اداراا مربوطه ودازمان تامين اجتماعی می باشد.عهده پيمانکار ادت وپيمانکار درانقضا، داير عقوق دولتی در مورد قرارداد و ... بر عوارض شغلی ،پرداخت مالياا  -

 کليه کبوراا قانونی مرت ط بر عهده پيمانکار ادت.-

 ادترداد دپرده بيمه و همچنين پرداخت آخرين صورا وضعيت منوط به ارائه مفاصا عباب می باشد . -

چه اقگم مذکور تودط کارفرما از صورا وضعيت پيمانکار کبر اردد بايد به     يمه موضوع پيمان ط ق قوانين و آئين نامه های مالياتی و قوانين کار و بيمه های تامين اجتماعی کگً به عهده پيمانکار می باشد و چنان  مالياا و عق ب -

 موقع به عباب م ادی ذيربط پرداخت اردد .

به  ه ناشی از کار کاراران خود و ملزم رت اط با کاراران خود بوده و مبئول هر اونه عادث امور کاراری مربوط به کاراران پيمانکار از هر جهت و هر بابت بر عهده پيمانکارادت و پيمانکار مبئول پادخرويی به اداراا مربوطه در ا    -

 رعايت نکاا ايمنی کار می باشد.
شده و مورد قبول كليه مطالب ،مطالعه 

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
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و ديرر  عقوق کاراران با پيمانکار منعقد می اردد لذا عواق  ناشی از عدم پرداخت  با کارفرما تحت هيچ عنوان ايجاد نمی نمايد و صرفاً قرارداد اعتماليش  اين قرارداد هيچ نوع عق يا رابطه ادتخدامی برای پيمانکار و يا کارکنان  -

 ، و در اين رابطه هراونه رايی از طرف مراجع مندرج در قانون کار جمهوری ادگمی ايران صادراردد کارفرما هيچ مبئوليتی ندارد مزايای آنان که اعتمالاً منتهی به اقامه شکايت در مراجع ذيصگح شود متوجه پيمانکار می باشد و

 خواهد بود . ای آنملزم به پذيرش و اجرپيمانکار 

کنان پيمانکار شناخته شده و مبئوليت کليه امور عقوقی و مطال اا قانونی و پردنلی آنان بر      از نظر اين قرارداد کليه کبانی که به منظور اجرای اين قرارداد ، خدماا دائم يا موقتی به هزينه و رای پيمانکار انجام می دهند ، کار  -

شد و به  دت اندرکار دراين قرارداد ندارد و دراين رابطه هر اون          عهده پيمانکار می با ب ت به کارکنان د شده و کارفرما هيچرونه تعهدی ن بوب ن دنل کارفرما مح ه رايی از طرف مراجع مندرج در قانون کار جمهوری هيچ وجه پر

 ادگمی ايران صادر اردد،پيمانکار ملزم به پذيرش و اجرای آن خواهد بود.

بئوليت کليه امور عقوقی و مطال اا قانونی   - شد و افرادی که به موج  اين قرارداد در خدمت   ویبر عهده عوامل پيمانکار م شد به هيچ وجه  پيمانکار می با دنل عهده دار وظايف مربوط به اين قرارداد می با بوب  مح کارفرما پر

 ملزم به پذيرش و اجرای آن خواهد بود .پيمانکار  نون کار جمهوری ادگمی ايران صادراردد،نشده و در اين رابطه هر اونه رايی از طرف مراجع مندرج در قا

 يل نمايد.صا عباب از دازمانهای مربوطه را به کارفرما تحوپيمانکار موظف ادت با توجه به نوع کار نب ت به بيمه خود، پردنل ، کالا ، عوادث ، مبئوليت اقدام نموده و در خاتمه قرارداد براه مفا -

 ز( حقوق و دستمزد:
  قرارداد نيا یامضا  با مانکاريپهمچنين  مرت اً پرداخت نمايد و اين امر را موکول به دريافت عق الزعمه خود از کارفرما نبازد .  و عداکثر تا پنجم ماه بعد پيمانکار متعهد ادت ددتمزد کاراران اعتمالی خود را بر ط ق قانون کار   -

 بديهی ادت در صورا عدم انجام بند فوق کارفرما    .دينما اقدام مانکاريکاراران پ به پرداخت ددتمزد  نب ت  دا أر مانکاريپ مطال اا محل از ، ديتعلل نما کاراران خود که درپرداخت ددتمزد  یدهد در صورت  یوکالت مکارفرما  به

 جريمه به عباب پيمانکار منظور نمايد و پيمانکار عق هيچ اونه اعتراضی ندارد. %10بعگوه  می تواند راداً نب ت به پرداخت عقوق اقدام نموده و م لغ پرداختی را

دت عداکثر   - ب ت به تنظيم و ارائه ليبت عقوق به ددتراه نظارا اقدام نمايد.کليه امور کارازينی ، محا       24پيمانکار موظف ا داي     د ه عقوق ،  داعت پس از دريافت ليبت کارکرد از کارفرما ن داعت کاری پردنل و  ر ددتمزد 

 موارد بطور کلی بر عهده پيمانکار می باشد.

 به دريافت رداخت عقوق پردنل ثابت و عق الزعمه داعتی پردنل خود را موکولپيمانکار در مورد پردنل خود از هر نظر کارفرما محبوب شده و موظف به پرداخت عقوق قانونی پردنل در آخر هر ماه ادت و مجاز نمی باشد پ -

 وجه از نمايشراه بنمايد .

صاً مواد        - دگمی ايران و نيز قوانين تامين اجتماعی خصو دت تمامی مقرراا قانون کار ت عی جمهوری ا ب ت به   24و  38و  13پيمانکار موظف ا قانون کار و تامين اجتماعی را برابر قرارداد در مورد کارکنان خود اعمال نموده و ن

 يك نبخه از مدارك مربوطه را به کارفرما ارائه نمايد.و و عقوقاا عين کار کارکنان خود بطور کامل طی فيش عقوقی ماهيانه پرداخت نموده پرداخت کليه عق 

 ددتراه نظارا صورا ايرد.و هماهنری اطگع مرخصی کليه پردنل شرکت بايد با همچنين پيمانکار موظف ادت ليبت کامل عقوق و عق الزعمه خود را در پايان هر ماه به کارفرما ارائه دهد .  -

دتمزد     - دتراه نظارا ، عق نظارا برنحوه پرداخت عق و عقوق کاراران اعم از د دت موارد مذکور را برط ق قانون کار مرت اً پرداخت نمايد در      ،د شت و پيمانکار موظف ا داير مزايا را خواهد دا  عيدی ، پاداش ، بن کاراری و 

و پس از اخطار در صووورا ادووتنکاف پيمانکار ، کارفرما مجاز خواهد بود با  روز پرداخت نمايد 10که طل  کاراران را ظرف مدا ر خواهد نمودپذيرد ، ناظر به پيمانکار اخطا اصووورتی که پرداخت با تاخير و بصووورا ناقص صووور

راض ت عق اعتو پرداخت و در صورا عدم عضور نماينده پيمانکار جهت نظارا بر پرداخ  عضور نماينده پيمانکار کليه عقوق و مزايای کاراران را ط ق قانون کار و امور اجتماعی از محل مطال اا و تضمينهای پيمانکار به عباب ا   

 را از خود دل  خواهد نمود.

 ح( مهارت کارکنان:
 ود تخصص و تجربه کافی دارند به هزينه خود انجام دهد .پيمانکار متعهد ميشود کليه عملياا موضوع پيمان را ط ق مشخصاا اجرايی با بهترين روشهای فن و ابزار کار بوديله کارارانی که در کار خ -

 ط( کيفيت انجام کار:
 پيمانکار متعهد ادت در صورا لزوم اجرای قرارداد را با بهره ايری از متخصصان صگعيت دار مرت ط به انجام رداند . -
 پيمانکار و نيروهای اعتمالی تحت امر وی موظف به رعايت اخگق ادگمی و شئوناا نمايشراه می باشند . -
 و همه عوامل اعتمالی تحت پوشش الزامی ادت . رعايت کليه ضوابط و مقرراا نمايشراه از دوی پيمانکار -
 پردنل خود را در مورد انجام امور محوله به نحو اعبن توجيه نمايد. قراردادشروع از پيمانکار موظف ادت ق ل  -

يا ددووتراه نظارا مرات  را برای بار اول به پيمانکار تذکر خواهد داد و در صووورا تکرار می تواند از     هر ااه کارکنان و کاراران پيمانکار در اجرای صووحيک کار مبووامحه ورزند و يا باعت اختگل نظم محيط کار اردند کارفرما   -

شداان را بار دي      شت برکنار دتور بوده و عق نخواهد دا شراه به کار امارد . اجرای ا پيمانکار بخواهد که متخلفين را از کار برکنار کند. پيمانکار مکلف به اجرای اين د بئوليت های پيمانکار نمی کاهد و   رر در نماي دتور از م  ين د

 ايجاد عقی برای او نخواهد کرد.

 پيمانکار ملزم به برآورده دازی خوادته های کيفی مورد نظر کارفرما و يا ددتراه نظارا می باشد. -

نظارتی که از طرف کارفرما و يا نماينداان او در اجرای کارها  کارفرما يا ددتراه نظارا و يا نماينده آن به عهده دارد و پيمانکار مبئوليت کامل عبن اجرای کليه کارهای موضوع پيمان را براداس مشخصاا و ددتوراا کت ی          -

 شود به هيچ وجه از ميزان اين مبئوليت نمی کاهد.  می

نمايد هر ااه نتايج کنترل مطابق با خوادته های کارفرما ن اشد پيمانکار متعهد ادت کارها را ط ق ددتور کارفرما و يا ددتراه  کارفرما و يا ددتراه نظارا بمنظور نظارا در اجرای عملياا اقدام به کنترل کارهای انجام يافته می -

 نظارا به هزينه خود اصگح کند.

 طرفه نب ت به فبخ قرارداد اقدام نمايد. ان و قرارداد کارفرما مجاز خواهد بود تا بطور يكعق نظارا و کنترل صحيک پيمانکار برای کارفرما محفوظ بوده و در صورا بروز هراونه تخلف و تخطی از مفاد شرايط پيم -

دتراه نظا       - صورا ازارش د شی از عملکرد خويش و کارکنان خود به کارفرما خواهد بود و در  باراا اعتمالی نا ضمن ملزم بودن به ج ران   پيمانکار متعهد ج ران هر اونه خ بارا  بارا وارده و پرداخت   را م نی بر بروز خ خ

 هزينه های اعگم شده عق هراونه اعتراض و ادعايی را از خود داقط می نمايد.   

    وپيمانکار عق هراونه اعتراض و ادعايی را از خود دل  می نمايد.هزينه مربوطه را به عباب پيمانکار منظور دارد ما مجاز خواهد بود رأداً اقدام ودر صورتی که پيمانکار به هريك از تعهداا خود کگً و يا جزعاً عمل ننمايد کارفر -

 بعهده پيمانکار بوده و در صورا مشاهده و يا ازارش تودط غرفه داران و پردنل مبئوليت متوجه پيمانکار می باشد. و هراونه جرائم ديرری پيمانکار در ق ال اعمال منافی عفت عمومی موقتو  ثابتکنترل کامل پردنل  -

شراه اقدام به اصگح و يا ج ران صدماا وارده نمايد و در صورا عدم پرداخت کارف           - دت در صورا آدي  رداندن به اموال نماي ب ت به اصگح و کبر م لغ خبارا معادل       مجاز خواهد رماپيمانکار موظف ا بيشتر از    %10بود ن

 خبارا به عباب پيمانکار اقدام نمايد.
 

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 
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 ي( حضور نماینده و مسئول:
 و کارشناس معرفی نمايد.تام الاختيار  پيمانکار بايبتی ق ل از شروع عملياا شخصی واجد صگعيت را که مورد ق ول کارفرما و يا ددتراه نظارا باشد کت اً به عنوان نماينده  -

 پيمانکار بايد اداداً در اوقاا کار در نمايشراه عضور داشته باشد و عملياا اجرايی تحت درپردتی او انجام ايرد. -

 موظف ادت تبهيگا لازم جهت نماينده يا پردنل خود برقرارنمايد. چنانچه کارفرما جلباتی جهت هماهنری با نماينده پيمانکار يا جلباا آموزشی جهت پردنل پيمانکار برازار نمايد پيمانکار -

ظيم نا و دريافت ددتوراا و برنامه های کاری از ددتراه نظارا و همچنين برای ت  در پايان هر ماه پيمانکار موظف به ارائه صورا وضعيت به کارفرما جهت دريافت عق الزعمه می باشد .همچنين پيمانکار بمنظور اجرای عمليا    -

 صورا وضعيت های موقت،بايبتی اختياراا کافی به نماينده خود اعطاء نمايد.

شفاهی از ددتراه نظارا اختياراا کافی به نماينده خود خواهد داد     - شد    ،هر نوع اخطار و  پيمانکار بمنظور اجرای عملياا و دريافت ددتوراا کت ی و  ابگغ، تذکر و جريمه از طرف ددتراه نظارا که مربوط به اجرای عملياا با

 در عکم ابگغ قانونی به پيمانکار خواهد بود.

د خواهد داد و هر نوع اخطار و ابگغ کت ی که مربوط به اجرای به نماينداان خوپيمانکار بمنظور اجرای عملياا و دريافت ددتوراا کت ی و شفاهی از ناظر مقيم و همچنين برای تنظيم صورا وضعيتهای موقت اختياراا کافی       -

 ول قپيمانکار خواهد بود. پيمانکار می تواند در صووورا لزوم نماينده خود را عوض نمايد مشووروط بر اينکه صووگعيت جانشووين مورد  می شووود در عکم ابگغ بهاعگم عملياا باشوود و از طرف کارفرما و يا ناظر به نماينده پيمانکار 

از صورا وضعيت ماهانه پيمانکار کبر نمايد     %10باشد کارفرما می تواند تا  اار بنا به هر دليلی درپردت يا نماينده تام الاختيار پيمانکار نتواند در محل خدمت خود عاضر شده و برابر شرايط جايرزين معرفی نشده        کارفرما باشد. 

شد.      %5معادل و در صورا هر روز تاخير در عضور يا معرفی تا    ب ت به کبر قبمتی از صورا وضعيت          از صورا وضعيت ماهيانه کبر خواهد  چنانچه اجرای قرارداد به صورا ماهيانه انجام نپذيرد ، کارفرما مختار خواهد بود ن

 پيمانکار بنا به صگعديد خود اقدام و پيمانکار عق هراونه ادعا و اعتراضی را از خود دل  می نمايد .

 پيمانکار می تواند در صورا لزوم نماينده خود را عوض کند مشروط بر اينکه صگعيت جانشين او مورد ق ول کارفرما باشد. -

 ک( رعایت نکات ایمنی ولباس فرم:
 اين مورد نخواهد داشت.پيمانکار مبئول خبارا وارده به شخص ثالت ناشی از قصور و کوتاهی وی در انجام کارها می باشد و کارفرما هيچ مبئوليتی در  -

راران شود پيمانکار مبئول و جوابرو خواهد بود و کارفرما در ق ال کاراران و عوامل پيمانکار مبئول هر اونه عوادث اعتمالی در رابطه با کاراران خود می باشد . در صورا بروز هر اونه عادثه که باعت مجروح شدن يا فوا کا -

 تی نخواهد داشت.پيمانکار تحت هيچ عنوان مبئولي

 . در صورا تاکيد کارفرما جهت داشتن کارا بهداشت و يا دگمت ً پيمانکار موظف خواهد بود جهت تمامی پردنل خود کارا مذکور را تهيه نمايد -

 و پردنل را ملزم به ادتفاده نمايد.  کردهتهيه جهت پردنل  کارفرمابا هزينه  پيمانکار موظف ادت در صورا نياز و با نظر کارفرما اقدام به تهيه ل اس فرم کار  -

دتانداردهای تعيين شده تودط ددتراه نظارا جهت ابزار کاراران و نظاير آن را رعايت نموده و نب ت به تحويل ب        - دتفاده   پيمانکار مکلف ادت کليه ا ه موقع لوازم ايمنی و ابزار کار به کاراران اقدام نمايد و ايشان را موظف به ا

 آنها نمايد.منظم از 

  را در مورد کاراران رعايت و با هزينه خود تامين نمايد. ، بهداشت کار و داير مقرراا وزارا کار و امور اجتماعی پيمانکار مکلف ادت کليه قوانين و مقرراا مربوط به ايمنی و عفاظت فنی کار -

 .)بر اداس ليبت ارائه شده ددتراه نظارا( بوده و هزينه آن بر عهده پيمانکار می باشدالزامی  و داير محل های مورد نظر ددتراه نظارا تهيه تجهيزاا و لوازم کمك های اوليه و نص  در محل ان ار تجهيزاا -

ؤدب و دارای اخگق و شئوناا ادگمی ادتفاده نموده و همکاران خود را به کارفرما    ه، مپيمانکار می بايبت از نيروهايی با ل اس فرم متحد الشکل مناد  ، آرم دار و متمايز از داير پردنل ، دارای کارا شنادايی و ظاهر آرادت           -

  د(می باش ماکارفرکليه هزينه های مربوطه بر عهده .بديهی ادت  )انتخاب رنگ و شکل ل اس فرم بايد با هماهنری ددتراه نظارا صورا پذيرد . معرفی و در صورا عدم تأييد کارفرما نب ت به جابجايی آن اقدام نمايد

 ل( انتقال به غير : 
 پيمانکار نميتواند عملياا پيمان را کگ و يا جزاء به غير وااذار نمايد.

 م( محل قانونی پيمانکار : 
صله          - دت محل جديد خود را بگفا دت و در صورتيکه محل تغيير کند پيمانکار متعهد ا دت که در پيمان ذکر شده ا کت اً به کارفرما اعگم کند . در صورتيکه پيمانکار به اين تعهد خود عمل نکند هر   محل قانونی پيمانکار محلی ا

 د شد.نامه ايکه از طرف کار فرما و يا ددتراه نظارا بوديله نامه ردان يا پبت به محل قانونی دابق پيمانکار اردال شود ابگغ شده تلقی خواه

 در محيط فعاليت خود برای غير نمی باشد .پيمانکار تحت هيچ شرايط مجاز به انجام ت ليغاا   -

مصرفی)با توجه به محاد اا واعد فنی کارفرما و يا با نص  کنتور فرعی برعهده    کارفرما عب  امکاناا خود و در صورا نياز پيمانکار يك خط تلفن داخلی با امکان ارت اط شهری تخصيص خواهد داد. ليکن هزينه تلفن و برق       -

 د. (طرف قرارداد می باش

 شرکت کننده در مناقصه/مزايده بايد قانون منع مداخله کارکنان دولت در انجام معامگا دولتی را رعايت نمايد . -

 پيمانکار با امضا قرارداد تاييد می نمايد که منع قانونی جهت امضاء قرارداد را ندارد. -

شرکت مجاز ادت به صرفه و صگح خود اقدام از اين بابت پيمانکار عق هر اونه اعتراض را از خود قليل اجاره بها شرکت نخواهد بود و دازی واعدهای مشابه و يا تمانع از ايجاد راه ان بصورا انحصاری ن ودهوااذاری امتياز مذکور -

 دل  می نمايد.

 ن( سایر موارد : 
 اقصه/مزايده نب ت به فبخ قرارداد اقدام نمايد .در صورتيکه ادامه کار به صگح ن اشد کارفرما مجاز ادت با اعگم کت ی به برنده من -

 کليه مفاد شرايط عمومی و خصوصی پيمان در قرارداد فی مابين عاکم و مگك عمل خواهد بود . -

 د نمود .جهت برردی توانايی کار اشخاص و شرکت های پيشنهاد دهنده نماينداان شرکت نمايشراه بين المللی مشهد از محيط کار آنها بازديد خواهن -

 تشخيص صگعيت فنی ، مالی و توانمندی پيشنهاد دهنده بر عهده ددتراه نظارا می باشد . -

 اه ری نمايد .پيمانکار متعهد می شود بر اداس مفاد قرارداد فی مابين شرح خدماا مصوب پروژه را بر اداس ادتانداردهای کيفی مطلوب ، برنامه ريزی و ر -

 وافقت کارفرما در اين باره اقدام نمايد .نب ت به برنامه ريزی زمان بندی مصوب قرارداد فی مابين متعهد بوده و در صورا اعتمال بروز هراونه تاخير نب ت به اعگم موضوع و کب  مپيمانکار متعهد می شود  -

 جامعه و مصالک کارفرما را به طور دقيق رعايت کند .پيمانکار متعهد می شود درطراعی،اجرا و راه ری پروژه مقرراا و ضوابط جمهوری ادگمی ايران،عرف  -

 عرفه ای معمول و رعايت مگعظاا مالی و اقتصادی انجام دهد . پيمانکار می بايبت تعهداا ناشی از اين قرارداد را با به کار بردن بهترين روش ها و اصول متداول فنی و بر اداس ادتانداردهای تخصصی و -
 رعايت کليه ضوابط و مقرراا نمايشراه از دوی پيمانکار و همه عوامل اعتمالی تحت پوشش الزامی ادت . -
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دوء     - صورا انجام اعمال و رفتار خگف و يا منافی عفت عمومی و يا هراونه  ب ت            در  شخص خاطی برابر قانون برخورد و ن صله با  دوی کارفرما بگفا دت با اعگم مرات  از  شغلی و غيره پيمانکار موظف ا دتفاده از موقعيت  ه با

 تعويض وی اقدام نمايد .

 پيمانکار عق وااذاری تعهداا خود )چه جزئی و چه کلی( به داير اشخاص عقيقی و عقوقی را ندارد . -

 وليت کامل عبن اجرای کليه کارهای موضوع قرارداد را تق ل نموده ادت .پيمانکار مبئ -

 پيمانکار می بايبت جهت انجام وظايف مذکور در اين قرارداد عداکثر مهارا ، دقت و جديت خود را به کار بندد . -

 نجام دهد و اعگم می کند که دارای توان و تخصص لازم برای انجام اين خدماا ادت .پيمانکار متعهد ادت خدماا خود را ط ق ادناد و مدارك قرارداد در ازای دريافت عق الزعمه ا -

ا از  عق هراونه ادعا واعتراضی ر  اشد قرارداد را به صورا يك جان ه فبخ نمايد و پيمانکار   تخلف از مفاد قرارداد فی مابين برای کارفرما عق فبخ ايجاد نموده و کارفرما می تواند در صورا تخلف که اعراز آن به نظر کارفرما می ب   -

 انجام نمايد .خود دل  و داقط می نمايد و کارفرما می تواند فبخ مذکور را به طور يك جان ه بدون اردال اظهارنامه و بدون اقدام از طرف مراجع قضايی 

از کار پردنل پيمانکار که منجر به دو بار اخطار کت ی اردد کارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بصورا يك طرفه فبخ    اه نظارا ددتر در صورا عدم رضايت   يا انراری در کار و تعويض کاراران فنی و در صورا اهمال و يا دهل   -

 نمايد.قرارداد از خود دل  مینموده و پيمانکار عق هر اونه اعتراضی را با امضاء اين
ا اعمال جريمه ب ارداد و تاخير در انجام وظايف محوله و عدم تامين نيروی کافی و عدم ارائه کيفيت کاری پس از اخطار کت ی و عدم توجه پيمانکار نبووو ت بهکارفرما مجاز خواهد بود بابت ناهماهنری عدم تحصووويل شووورايط قر -

 عنايت به موضوع و ط ق نظر کارشنادی خود اقدام نمايد .

ی را از خود دوول  می ل ننمايد کارفرما مجاز خواهد بود رأدوواً اقدام و هزينه مربوطه را به عبوواب پيمانکار منظور دارد و پيمانکار عق هراونه اعتراض و ادعايدر صووورتی که پيمانکار به هريك از تعهداا خود کگً و يا جزعاً عم -

    نمايد.

 پيمانکار مبوول تامين غذا و درويس اياب و ذهاب پردنل خود می باشد. -

 .می باشد  کارفرماتهيه و تحويل ل اس کاراران بر عهده  -

 پيمانکار موظف به تهيه بی ديم جهت ارت اط با پردنل خويش و مبئولين نمايشراه می باشد . -

 عريق و کمکهای اوليه می باشد.اطفا ء پيمانکار موظف به داشتن لوازم  -

 انکار موظف به تکميل و ارائه ازارشاا تعريف و معين شده دوره ای و مقطعی بر اداس ددتور العمل و فرآيندهای موجود ( ، پيمISO 9001:2000با توجه به دارا بودن اواهينامه ديبتم مديريت کيفيت تودط کارفرما ) -

  در زمان های مورد نياز می باشد .

 ارزيابی عملکرد پيمانکار تودط چك ليبت های ابگغی ددتراه نظارا بوده و محاد ه جرايم نيز بر اين اداس خواهد بود . -

 عمومی و قرارداد پيمانکار برعهده ناظر مقيم و ددتراه نظارا خواهد بود. ،نظارا بر انجام کليه مفاد درج ارديده در دفترچه های اختصاصی   -

کت ا اعگم نمايند . بديهی ادت پادخ ها جهت کليه متقاضيان شرکت در مناقصه اردال درخوادت خود را  ادارینياز به اطگعاا بيشتری داشته باشند می توانند با مراجعه به کارشناس  /مزايدهچنانچه متقاضيان شرکت در مناقصه -

 در صورا لزوم امکان بازديد با هماهنری ق لی ميبر می باشد . می اردد .

 پيمانکار و پردنل وی بايبتی از هر نظر واجد شرايط و تاييد ددتراههای نظارتی باشند. -

 قراردادهای نمايشراه با داير پيمانکاران می باشد. پيمانکار موظف به رعايت شرايط -
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