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  «قرارداد»

 

 

 مشخصات طرفين قرارداد : -1ماده 
و طرفين با امضاي آن ملزم و متعهد به رعايت مفااد  منعقد ا شرايط زير ب ...................... ايشگاه بين المللي مشهد و شركت مفي مابين شركت ن اين قرارداد        

 آن مي باشند.
باه  اكبر صاابري فر و آقاي به سمت مديرعامل  سعيد صيفي به نمايندگي آقاي 8499ماره ثبت ص( به شايشگاه بين المللي مشهد )سهامي خامشركت ن  -1

 به آدرس : مشهد ، انتهاي بلوار وكيل آباد كه در اين قرارداد اختصاراً كارفرما ناميده مي شود .هيات مديره  نائب رئيسسمت 

باه سامت    ........................... ينمايندگي آقا .......................... به و كد اقتصادي  ...................و شماره شناسه ملي  ..................به شماره ثبت  .................شركت  -2

 قارارداد   در ايان   ............................... كاه تلفان هماراه :   و ...............تلفان:  ......................................به نشاني :  .........................................به سمت  ............................. 
 (................................... مورخ ............................) برابر آخرين آگهي تغييرات شركت به شماره ناميده مي شود .  پيمانکار اختصاراً

 قرارداد :  موضوع -2ماده 
 نمايشگاه  براساس دستورالعمل هاي روزانه ، تقويم باغباني و برنامه هاي زمانبنديفضاي سبز  و احداث ايجاد، ،تغيير نگهداري  ،عبارت است از حفظ  -1-2

 . المللي مشهدبين

 اسناد و مدارک پيمان : -3ماده 
 اين قرارداد شامل اسناد و مدارک زير است :

 اضر .قرارداد ح -1-3

 شرايط اختصاصي و عمومي پيمان . -2-3

عمل  شرايط اختصاصي ملاک   وجود داشته باشد در درجه اول قرارداد حاضر و در درجه دوم دفترچه هرگاه بين مفاد و فصول بعضي از اسناد تناقض  -3-3

 مي باشد. اين قرارداد   كه جز  لاينفک قرار خواهد گرفت 

 مدت قرارداد:-4ماده 

  .باشدميشمسي  يکسال به مدت............................... لغايت ........................ از تاريخ دت قرارداد م -1-4

محوله  وظايف  خواستار شود و به هر مدتي پيمانکار جديد تعيين  پيمانکار تعهد مي نمايد چنانچه كارفرما ادامه قرارداد را پس از انقضاي مدت آن تا  -2-4
 درخواست كارفرما پيمانکار مکلف به ادامه فعاليت بر مبناي قرارداد حاضر مي باشد . باانجام دهد .  را

 مبلغ ، شرایط و نحوه پرداخت :  -5ماده 
رت وضاعيت ، پاس از   بوده كه با ارائه صو ماهيانه نحوه پرداخت به صورت محاسبه وآناليز پيشنهاد قيمت پيمانکار ، و مبلغ قرارداد بر اساس جدول ذيل  -1-5

 تائيد دستگاه نظارت و با توجه به ساير مفاد و كسر كسورات مترتب بر قرارداد قابل پرداخت مي باشد.

 

 مبلغ قرارداد شرح کار رديف

 ................. ريال در ماهبا احتساب سود پيشنهادي پيمانکار  هر نيروهزينه تمام شده  1

 .................... ريال يک سال طبق آناليز پيوست نفر نيرو در 14مبلغ كل هزينه  2

 

، مبلغ قرارداد با نظر و تاييد دستگاه نظارت و توافق طرفين و ارائه هر زمان و در طول مدت قرارداددر صورت تغيير در حداقل حقوق قانون كار در  - 2-5

 قابل اجرا خواهد بود.و طبق بخشنامه وزارت كار  آناليز كامل توسط پيمانکارحد اكثر تا سقف افزايش قانوني قانون كار

 درصد به مبلغ قرارداد اضافه خواهد شد . 9در صورت ارايه گواهينامه معتبر از معاونت ارزش افزوده سازمان امور مالياتي ، به ميزان  -3-5

قابل پرداخت خواهد بود. حداكثر  د دستگاه نظارت مي باشد طبق آناليز پيوست براساس كار انجام شده پس از تاييدر اين مبناي محاسبه و پرداخت  -4-5

 نفر خواهد بود. 14تعداد نفرات 

 ي تواند متغير باشد.مآناليز ارائه شده فقط به عنوان پايه محاسبات در نظر گرفته خواهد شد و آيتم هاي تعداد نفرات ، ساعات اضافه كار و تعداد اولاد  -5-5

باشد نسبت به پرداخت تعهدات مفاد  تيجهت پرداخت صورت وضع ينگيكه كارفرما دچار كمبود نقد يطيماه در شرا 2موظف است تا  مانکاريپ -6-5

 .ديشده توسط دستگاه ناظر اقدام نما دييتا تينسبت به انجام تعهدات پرداخت براساس صورت وضع ستيبا يپس از آن م زيقرارداد اقدام نموده و كارفرما ن
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 رت : دستگاه نظا -6ماده 
بار عهاده    مانکاار يتوسط پ راواجراي صحيح مفاد قرارداد باشد كه نظارت بر حسن انجام كار  يكارفرما مرئيس اداره پشتيباني قرارداد  نيدستگاه نظارت برا

 اعتراض را از خود سلب مي نمايد. . نظريه دستگاه نظارت مورد تاييد پيمانکار مي باشد و حق هر گونه دارد

           :     کارفرمات تعهدا -7ماده 
اعم از تعهدات طرفين ، كسورات و جرايم و تعهدات مندرج در دفترچه هاي عمومي و اختصاصي پيمان كليه اجراي دقيق كارفرما و پيمانکار متعهد به  -1-7

 .لاينفک قرارداد مي باشدو جز به پيوست،و كه به امضا و تاييد طرفين رسيده ... مي باشند

   .كسر يا  اضافه  نمايد %25مي تواند موضوع  مورد  قرارداد  را  تا   كارفرما2-7

 جهت كليه پرسنل و سر پرست بعهده كار فرما مي باشد. كامل تهيه دو دست لباس كار -3-7

 :تعهدات پيمانکار-8ماده 
 نمايد.ماه اقدام 2قرارداد به مدت5-1پيمانکار موظف است نسبت به پيش بيني پرداخت موضوع ماده-1-8

و خسارت وارده را  پيمانکار حق واگذاري موضوع قرارداد را جزعاً و كلاً به غير ندارد ، در صورت تخلف از مفاد اين بند كارفرما مي تواند قرارداد را فسخ -2-8

 مطالبه نمايد.                                          

 چگونه منع قانوني جهت انجام موضوع قرارداد ندارد.پيمانکار با امضاي اين قرارداد اذعان مي نمايد كه هي -3-8

 پيمانکار اقرار مي نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي نيست. -4-8

 پيمانکار اقرار مي نمايد از مشخصات ونحوه انجام موضوع قرارداد و نيز مقتضيات و قوانين كل آن اطلاع كامل دارد. -5-8

 رارداد از هر نظر تابع مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران مي باشد .اين ق -6-8

 موظف به رعايت شرايط قراردادهاي نمايشگاه با ساير پيمانکاران مي باشد. پيمانکار -7-8

يد و يا تغيير نيرو پس از مکلف به بکارگيري پرسنل و سرپرست معرفي شده از طرف دستگاه نظارت مي باشد و در صورت نياز به نيروي جد پيمانکار -8-8

 درخواست دستگاه نظارت مي تواند نسبت به معرفي نيرو جهت طي مراحل مصاحبه و تاييد صلاحيت اقدام نمايد.

 پيمانکار به هيچ عنوان حق بکارگيري اتباع خارجي را در طول مدت قرارداد ندارد. -9-8

 ارائه نمايد. و مکتوب ث توليدات گياهي، طرح و راهکارعمليپيمانکار موظف است جهت در آمد زايي منطقي فضاي سبز در بح

اعام از   رعايت تمام شرايط ايمني كار و تهيه وسايل ايمني كار براي كارگران پيمانکار بر عهده پيمانکار مي باشد و در صورت بروز هار گوناه حادثاه    -10-8

 ه پيمانکار مي باشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.حرجي و فوتي مسئوليت پاسخگويي و جبران خسارت و پرداخت ديه بر عهد

 داشتن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم از خدمت ) ويژه برادران( براي پيمانکار و كليه كاركنان وي الزامي مي باشد. -11-8

را كه داراي تجربه كافي در زمينه فضاي سبز بوده و مورد قبول كارفرما  ) با هزينه پيمانکار ( پيمانکار قبل از شروع عمليات يک نفر كارشناس مرتبط -8- 12

 باشد را كتباً بعنوان نماينده خود معرفي نموده كه درطول مدت قرارداد)همه روزه(درمحل كارگاه حضور داشته باشد.

 از طرف دستگاه نظارت مي باشد.پيمانکار موظف به اجراي كليه دستورالعمل هاي اجرايي صادره  -13-8

 پيمانکار موظف به اجراي كليه موارد تقويم باغباني مي باشد. -14-8

لام  و دريافات  پيمانکار موظف است همزمان با عقد قرارداد نسبت به تامين كليه ماشين آلات ، ابزار و تجهيزات مورد نياز اقدام و پس از ارائه ليست اق -15-8

 در خصوص تجهيز كارگاه اقدام نمايد.تاييد دستگاه نظارت 

جهت استفاده سرپرست و پرسنل بابت سركشي به فضا هاي سبز نمايشاگاه تهياه   ) نو كوهستان دنده اي ( پيمانکار موظف است دو دستگاه دوچرخه  -16-8

 نمايد.

 استقرار در دفتر پيمانکار اقدام نمايد. پيمانکار موظف است نسبت به تهيه يک دستگاه كامپيوتر مناسب و يک دستگاه پرينتر جهت -17-8

 کسورات و جرایم : -9ماده        
 كليه كسورات قانوني احتمالي مترتب بر قرارداد به عهده پيمانکار مي باشد . -1-9

 اپرده بيمه توساط كارفرما  از هر وضعيت پيمانکار به اضافه آخرين صورت وضعيت پيمانکار تا زمان اخذ مفاصا حساب تامين اجتماعي به عنوان س 5% -2-9

 . بديهي است پس از اخذ مفاصا حساب مذكور كل وجه سپرده بيمه به پيمانکار مسترد خواهد شد.كسر و نزد كارفرما باقي خواهد ماند 
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دستگاه نظارت به  ديياد و تامدت قرارد انيماه پس از پا 4كسر كه  مانکارياز پ اجراي مفاد قراردادبه عنوان سپرده حسن  %10 مانکاريپ تياز هر وضع -3-9

 . مسترد خواهد شد مانکاريپ

 %15تعدي و تفريط كند و از اين حيث به كارفرما خسارتي وارد آيد كلياه هزيناه هااي تعميارات و...باه عالاوه       انجام موضوع قرارداد  در رگر پيمانکاا -4-9

 جريمه از صورت وضعيت پيمانکار كسر  مي گردد.

و سرپرست پيمانکار از اجراي تعهدات و مسئوليتهاي مرتبط با قرارداد استنکاف ورزند ، دستگاه نظارت مي تواناد جريماه اياي     در صورتي كه پرسنل -5-9

 صورت وضعيت اعمال نمايد. %50الي  %10معادل 

 ضمانت حسن اجرای مفاد قرارداد : -10ماده 
بابت ضامانت   ............كد ...........شعبه  ..........بانک  ..................... به شماره ريال ...........................چک معادل فقره پيمانکار همزمان با مبادله قرارداد يک  -1-10

 در اختيار كارفرما قرار مي دهد .جهت حسن انجام تعهدات كل مبلغ قرارداد   %5و يک فقره ضمانت نامه بانکي معادل حسن اجراي قرارداد 

كارفرما مخير است جرايم و خسارت هاي ناشي از آن را طباق  و يا سهل انگاري در امور محوله توسط پيمانکار ، عدول از مفاد اين قرارداد  در صورت -2-10

استرداد ،  گردد سلب ميپيمانکار محاسبات خود از محل تضامين مزبور و مطالبات پيمانکار بدون قيد و شرط وصول نمايد و حق هر گونه ادعا و اعتراضي از 

 آنها پس از اتمام قرارداد با تاييد كتبي دستگاه نظارت خواهد بود.

به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد و در صورت عادم پرداخات كارفرماا    ايراد خسارت پيمانکار موظف است در صورت  -3-10

 .از خسارت پيمانکار اقدام نمايد.بيشتر  %10مجاز خواهد بود نسبت به اصلاح و كسر مبلغ 

 اسناد و مدارک -11ماده 

رداد تنظايم و باه   جلس ها، موافقت نامه ، تفاهم نامه ها ، الحاقيه ها و هر نوع سند ديگري كه در مورد امور مربوط به موضوع اين قرارداد در طول مدت قرا.

 دد و براي طرفين لازم الاجرا مي باشد.امضاء طرفين قرارداد برسد جزء لاينفک اين قرارداد محسوب مي گر

 اقامتگاه :-12 ماده
 48حداكثر ظرف  وضوع را كتباًم بايست نشاني هاي مندرج در اين قرارداد اقامتگاه طرفين محسوب خواهد شد و در صورت تغيير محل اقامتگاه طرفين مي

 و عدم ابلاغ و اطلاع مسموع نخواهد بود.  و اوراق قضايي به نشاني سابق ارسال شده هرگونه نامه و اخطاريه در غيراينصورتبه طرف ديگر اعلام نمايند  ساعت

 حل اختلاف: - 13ماده 
 صلاحيمراجع ذ قياين قرارداد توسط نمايندگان طرفين حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه از طر يكليه اختلافات ناشي از تفسير و اجرا

 بود .خواهد  يريگيقابل پ ييقضا

 حوادث قهری: - 14ماده 
عدم اين تعذر باقي است اگر به عللي خارج از حيطه اختيار و اقتدار طرفين انجام تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد امکان پذير نباشد مادامي كه 

د. در صورت بروز حوادث قهري طرفين مي توانناد باا توافاق    انجام تعهداتي كه عرفاٌ متاثر از حوادث قهري مي باشد تخلف از مفاد قرارداد محسوب نمي شو

عايي نداشته يکديگر به تناسب  به مدت قرارداد افزوده و يا آن را فسخ نمايند در صورت فسخ قرارداد به علت شرايط حوادث قهري هيچ يک حق هيچگونه اد

 مگر تعهداتي كه ايفا نشده و ارتباطي به حوادث قهري ندارند.

 ايط موجود در زمان عقد قرارداد شرايط حوادث قهري تلقي نمي گردد .: شر تبصره

 رفع نقص:-15ماده 
ماا مجااز   رفع نقص هايي كه از سوي دستگاه نظارت اعلام مي گردد چنانچه در مدت زمان حداكثر يک هفته از طرف پيمانکار اصلاح و جباران نگردد،كارفر 

 هزينه انجام كار كسر نمايد .  %10ذكور را از محل مطالبات پيمانکار به انضمام خواهد بود راسا نسبت به جبران اقدام و مبلغ م

 فسخ قرارداد : -16ماده 
ند كار پيمانکاار  در صورت هر گونه تخطي از انجام تعهدات و تخلف از هريک از بند هاي اين قرارداد  از سوي  پيمانکار و همچنين عدم رضايت كارفرما از رو

رعايت منافع و مصلحت كارفرما در مواردي كه به پيمانکار محول گرديده  ،  كارفرما مخير خواهد بود نسبت به فسخ قارارداد باه صاورت    به هر دليل و عدم 

ه فساخ يکجانبا   يک طرفه اقدام نموده و پيمانکار متعهد است خسارت وارده به  كارفرما را بدون هيچ گونه اعتراض يا اقدام قانوني جبران نمايد. ضامنا حاق  

 نکار خاتمه دهد.براي كارفرما در مدت قرارداد محفوظ مي باشد و كارفرما مي تواند مراتب فسخ قرارداد را يک هفته قبل به پيمانکار اعلام و به كار پيما
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 نسخ قرارداد: -17ماده 
 ن رسيده و هر نسخه به تنهايي داراي اعتبار است.نسخه تنظيم و بدون خط خوردگي و لاک گرفتگي به  مهر و امضاي طرفي 3ماده و  17اين قرارداد در 

 

 

 

 پيمانکار                                کارفرما                                                                                                                                                           

 شرکت ...                                                       شرکت نمایشگاه بين المللي مشهد)سهامي خاص(                                        

                                                                            


