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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 حفظ و نگهداری فضای سبز : 

 2m 23000مساحت چمن                       

      m  1050متر طول پرچين كوچک                                   m  1553           یدائم مساحت گل

 2m  2924           متر طول پرچين بزرگ                  2m  3060مساحت گل فصلی                

      2m  32000مساحت جنگل                     

 )شامل كل محيط داخلی و پاركينگ های سه گانه(                      2m  96135مساحت كل فضای سبز       

 شرایط اختصاصی: -1ماده 

 هاي مربوط به بهاي مصرف و آبونمان آب، برق به عهده كارفرما است.كليه هزينه -1

 قدام و پس از تنظيم صورت جلسه نسبت به تحويل آن به پيمانكار اقدام نمايد.كارفرما موظف است در ابتداي واگذاري فضاي سبز نسبت به تعويض و ترميم شيرآلات و اتصالات معيوب ا -2

 آلات و اتصالات مربوطه با تنظيم صورتجلسه به كارفرما اقدام نمايد.پيمانكار موظف است در پايان مدت قرارداد نسبت به تحويل سالم شير -3

 باشد )به جز سمومي كه جهتت از بتين بتردن علتف هتاي هترز       ناظر صورت گيرد و تهيه اين مصالح به عهده كارفرما مياستفاده از هر نوع كود، سم، خاك و ماسه بايستي با دستور كتبي  -4

 به كار مي روند( .

رعي و شيرآلات به عهده پيمانكار هاي فباشد. بديهي است ساير تعميرات بر روي لولهها و تعميرات بر روي سيستم به عهده كارفرما ميدر صورت اتفاق در شبكه اصلي آبياري، كليه هزينه -5

 باشد. مي

 پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به تعمير آنها و جلوگيري از نشت آب اقدام نمايد.  برداشت آبدر صورت اتفاق در شيرهاي  -6

نظافتت   هتاي زده شتده و علفهتاي وجتين شتده     رگهاي پتاييزه و ممتن  آوري بدهي، سمپاشي، وجين، جمعانجام كليه عمليات به زراعي جهت درختان از قبيل هرس ، ايجاد تشتك ، كود -7

 كليه عمليات نگهداري براساس تقويم باغباني ارائه شده توسط دستگاه نظارت اقدام مي گردد.باشد.و نيز شستشوي درختان به عهده پيمانكار مي زيرپرمينها

 باشد . ضمناً خريد گل و گياه و بذر ممن كه ناشي از قصتور و ستهل انگتاري پيمانكتار نباشتد      به عهده پيمانكار ميگيري ممن، درختكاري، گلكاري انجام كليه عمليات واكاري شامل لكه -8

 ندارد.  ادعايي در اين خصوص نداشته و بر عهده كارفرما بوده و در غير اينصورت بر عهده پيمانكار مي باشد كه تشخيص آن به عهده دستگاه نظارت خواهد بود و پيمانكار هيچگونه 

 شامل:  كليه ادوات بايد كاملا نو و هميشه آماده به كار مورد تاييد دستگاه نظارت باشد. باشد.تهيه ماشين آلات مورد نياز جهت انجام عمليات مكانيزه بر عهده پيمانكار مي -9

 ين ممن زني حداقل دو دستگاه ،يك دستگاه برقي يك دستگاه بنزينيماش-1-10

 دستگاه برقي وبنزيني 2 حاشيه زني ماشين-2-10

 بنزيني وبرقي ماشين هرس كاري برقي حداقل دو دستگاه.-3-10

 اره موتوري جهت هرس و قطع درختان خشك و خطري و باد افتاده.-4-10

 سمپاش فرغوني موتوري ويا برقي-5-10

 دستگاه 2سمپاش پشتي حداقل -6-10

 واتر جت بافشار مناسب مخصوص شستشوي درختان بلند-7-10

 دمنده پشتي يك دستگاه-8-10

بطور تمتام وقتت    نقاط مختلف نمايشگاه( بر عهده پيمانكار است. درآب تانكرمدل بالا ويا موردتاييد دستگاه نظارت )جهت حمل ضايعات ،خاك ، كود ونيسان نيسان كمپرسي، وانت بار -9-10

 در محل حاضر باشد.

 دستگاه هواده ممن يك دستگاه-10-10

 پيمانكار د تانكر و پمپ آب جهت آبياري توسط وانت نيسانيك عد -11-10

 دستگاه 2 دومرخه جهت تردد سرپرست و سركارگر شركت در محوطه  -12-10

 دستگاه كامپيوتر و يك دستگاه پرينتر در محل دفتر شركت دو -11-10

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:،مهر و ختاري
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 )با هزينه پيمانكار( به هر شكلي كه كارفرما  سرپرستنماينده و يا يك نفر به اضافه  )جهت نگهدار واحداث فضاي سبزوهمچنين كار در گلخانه (نيروي انساني 14تعدادمديريت  -11

 صورت گرفته به نحوي كه : ويا تغيير افزايشكاهش ،و انتخاب آنها تحت نظر دستگاه نظارت در هر حال تعداد نيروي انساني  اعلام نمايد 

 گردد به طور كامل انجام شده و نسبت به زمانبندي عقب نباشد.بندي انجام شده توسط كارفرما كه از طريق ناظر ابلاغ ميانهاي پيش بيني شده در تقويم باغباني و زمبرنامه - 1-11

 بر عهده پيمانكار مي باشد .ابزار به جز سموم ، كود ، خاك و آب  وبر عهده پيمانكار مي باشد . بديهي است تامين لوازم  )گلخانه ها( نگهداري از مركز توليدات گياهي نمايشگاه -11- 2

 ول مختلف سال را ندارد.هيچ حقي در خصوص كاهش نيرو در فصپيمانكار -12

ن در نفرنيرو روز مزدي نيرو اضافه نمايد بتديهي استت هزينته آ    5نظارت پيمانكار مي بايست )به طور محدود( حداكثر تا سقف  بنا به تشخيص دستگاه باتوجه به شرايط ونياز نمايشگاه و -13

 صورت وضعيت ماهيانه محاسبه و اعمال خواهد شد.

 مي باشد.  پيمانكاربه عهده دار براي هر كارگر در طول سال دست لباس كار ، دستكش باغباني ، نيم مكمه لاستيكي و كلاه لبه 2تهيه -14

 پيمانكتار انچه در اين خصوص خسارتي به محدوده فضاي سبز وارد گردد جبران خسارت بر عهتده  گردد، منهاي مختلف برگزار ميبا عنايت به اينكه در طول سال مراسم ويژه و نمايشگاه-15

 كار حق هيچگونه اعتراض را ندارد.است، در خصوص تشخيص تقصير و ميزان خسارت وارده بر عهده ناظر كارفرما بوده و پيمان

ا توجه نظر دستگاه نظارت بعد از اتمام هر نمايشگاه الزامتي بتوده و پيمانكتار موظتف بته انجتام آن جهتت جتايگزين         تعويض گياهان صدمه ديده توسط غرفه داران و يا بازديد كنندگان ب -16

 باشد. مي

 باشد. تهيه انواع كود و سم بر عهده كارفرما مي-17

 و كودهاي شيميايي با تاييد وتحت نظر كارفرما مي بايست استفاده گردد. تمامي سموم-1-17

 مخصوص باشند.بكار گرفته مي شوند بايد مجهز به دستكش ،ماسك،عينك ولباس از سوي پيمانكار جهت سمپاشي و يا كوددپاشي افراديكه -2-17

 آن گذشتته و ايي كهتتاريخ مصترف   مي بايست سعي گردد تا كودهاي شيميايي وسموم تاريخ مصرف آنمنقضي نگردد وباتوجه به دستورالعمل در تاريخ معين استفاده شود،سموم وكوده-3-17

 يا معدوم گردد. غير قابل استفاده مي باشد بايد با تاييد دستگاه نظارت از مجموعه خارج و

 از كليه مواد شيميايي مصرفي ونصب آن در محل ديد وآموزش كارگران مربوطه الزامي است. SDSتهيه -4-17

ن انجام شود( جهت آبياري بر عهده پيمانكار بوده ضمناً بايستي در ساعات بازديد نمايشتگاه شتيلنگهاي بتي مصترف     لنگ )فواره و هر وسيله اي كه امر آبياري با كيفيت بهتري با آتهيه ش-18

 ار مردم نباشد.ضآوري شوند به طوري كه در انجمع

 تبصره : تا زمان اجراي سيستم آبياري تحت فشار ، آبياري گلهاي حساس بايستي به صورت شلنگي )آب پا( صورت گيرد .

 نمايشگاه و پاركينگ هاي سه گانه .و اراضي ضاي نگهداري پيمانكار عبارت است از محيط داخلي ف-19

 باشد.                                          يقرارداد م يموضوع قرارداد در طول اجرا % 25 يشافزا ياكارفرما مختار به كاهش -20

پرداخت مي باشد. شايان ذكر است اضافه كار پرداختي با نظر كارفرما قابل پرداخت بوده اما نبايد بصورت سالانه از سر جمتع   ساعت قابل 8400سقف  ه كار در طول قرارداد تاافساعات اض-21

 ساعت ( بيشتر شود. 8400ساعات ) 

افزايش قرارداد بته پيمانكتار    %25شتر شود ، مبلغ از محل . در صورتيكه حق اولاد پرسنل پيمانكار از مبلغ پيش بيني شده بيز اوليه دو نفر پيش بيني شده استحق اولاد در آنالي-22

 پرداخت مي گردد و منانچه حق اولاد از مبلغ پيش بيني شده كمتر شود ، مبلغ از آخرين صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد گرديد.

 تعهدات پیمانكار: -2ماده 

 مربوط به فضاي سبز را مطالعه نموده و از مفاد آن كلاً و جزئاً اطلاع حاصل كرده است. )بازديد كامل از محل مورد مناقصه( هاي شرايط پيمان و فرمهاي ضميمهكليه اسناد و مدارك شامل دفترمه  -1

 ه خود از هر جهت منظور كرده است. ها را براي كار در محاسبنسبت به امكان تأمين كارگران به تعداد كافي در محل و يا از نقاط ديگر اطمينان حاصل و همچنين ميزان دستمزدها و ساير هزينه -2

 را با توجه به مدت اجراي كارها در نظر گرفته است.   آب و هوا، نزولات جوي، موقعيت جغرافيايي محل، امكان تهيه ابزار و ماشين آلات به تعداد كافي و امكانات اجرايي عمليات در فصول مختلف -3

 باشد و همچنتين ستود ختود    هاي مربوط به ماليات و عوارض كه تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول و جاري مياجتماعي و قوانين و آيين نامههاي هاي ناشي از اجراي قوانين كار و بيمههزينه -4

 هاي خود منظور نموده است.را در حساب

 نظر گرفته و از هيچ بابت بعداً حق در خواست اضافه پرداخت نخواهتد داشتت پيمانكتار     ها را نيز درهاي ناشي از مفاد بندهاي مهارگانه بالا ساير هزينهدر تهيه پيشنهاد خود علاوه بر هزينه -5

 اي باقي نمانده است كه بعداً بتواند در مورد آن مستند به جهل خود گردد.نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد مطالعات كافي به عمل آورده و هيچ نكتهبه طور خلاصه تأييد مي

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبنجااين

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 آلات المللي مشهد و با بهترين روشهاي اجرايي بتا ابتزار و ماشتين   ليه عمليات موضوع پيمان طبق مشخصات و دستورالعملهاي ارائه شده توسط شركت نمايشگاه بينپيمانكار متعهد است ك -6

 به وسيله كارگراني كه در كار خود تخصص و تجربه كافي دارند به هزينه خود انجام دهد.

 ارفرمتا  داري فضاي سبز واگذار شده به پيمان لازم است از وجود پرسنل آزموده و مجرب استفاده شود. بدين منظور پيمانكار موظف است با همتاهنگي ك به منظور ارتقاء كيفيت نگه تبصره:

 و ناظر شركت براي آموزش پرسنل زير مجموعه خود اقدام نمايد. 

 ورت محل كار با سر پناه پوشالي و گلي و نظاير آن مسكن دهد.پيمانكار به هيچ وجه حق ندارد كارگران موقت و يا دائم خود را در مجا-7

 نمايد. پيمانكار موظف است يك نسخه از پيمان منعقده با پرسنل خود را براي اداره كار و امور اجتماعي و شركت نمايشگاه بين المللي مشهد ارسال :1تبصره

 گونه سوء استفاده از موقعيت شغلي و غيتره بته عهتده پيمانكتار بتوده و در صتورت مشتاهده و يتا گتزارش مستئوليت            مسئوليت انجام اعمال خلاف و يا منافي عفت عمومي و هر :2تبصره

 باشد.آن متوجه پيمانكار مي

 پيمانكار در درجه اول مكلف به بكار گيري از نيروهاي داخلي نمايشگاه با تاييد دستگاه نظارت ميباشد. : 3تبصره 

 ها، ادارات، مؤسسات دولتي و .... بدون اجازه مقامات مربوطه و همچنين از استتخدام اشخاصتي كته مشتمول ختدمت نظتام وظيفته بتوده         خدام شاغلين وزارتخانهپيمانكار متعهد است از است-8

 ولي برگ معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارند خودداري نمايد.

، عيدي، پاداش، بن كارگري و ساير مزايا را خواهتد داشتت و پيمانكتار متعهتد استت      ق و حقوق كارگران اعم از دستمزدحشركت نمايشگاه بين المللي مشهد نظارت كامل بر نحوه پرداخت  -9

كته طلتب كتارگران را    به پيمانكار اخطار خواهد نمتود  دستگاه نظارت . ها تأخير حاصل شود پرداخت نمايد و در صورتي كه در پرداختتا پنجم هر ماه موارد مذكور را بر طبق قانون كار مرتباً 

و غيتاب ويتا دفتاتر ورود وختروج      حق دارد كليه حقوق و دستمزد پرسنل مربوطه را بر طبق گتزارش سيستتم حضتور    كارفرماروز پرداخت نمايد. در صورت استنكاف پيمانكار،  10ظرف مدت 

پرداخت كند و در صورتي كه نماينده پيمانكتار بتا وجتود     اوهاي پيمانكار به حساب ت و يا تضميناز محل مطالبا حراست فيزيكي نمايشگاه وفيشهاي حقوقي پرسنل با حضور نماينده پيمانكار

ن ين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد كارگران و ميزااخطار كتبي شركت و يا ناظر از حضور خودداري كند شركت يا ناظر پرداخت مزبور را انجام خواهد داد بدون اينكه پيمانكار حق اعتراض بر ا

 .استحقاق آنان داشته باشد

ما نيز پس از آن ماه در شرايطي كه كارفرما دمار كمبود نقدينگي جهت پرداخت صورت وضعيت باشد نسبت به پرداخت تعهدات مفاد قرارداد اقدام نموده و كارفر 2پيمانكار موظف است تا  -10

 توسط دستگاه ناظر اقدام نمايد . مي بايست نسبت به انجام تعهدات پرداخت براساس صورت وضعيت تاييد شده

نده پيمانكار از طريق ناظر تذكر خواهد داد هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند و يا باعث اختلال نظم گردند شركت مراتب را براي بار اول به نماي -11

ديگر در همان محل به  كار بركنار نمايد پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور بوده و حق نخواهد داشت بركنار شدگان را بارتواند از پيمانكار بخواهد متخلفين را از و در صورت تكرار مي

 كاهد و ايجاد حقي براي او نخواهد كرد. هاي پيمانكار نمياجراي اين دستور از مسئوليتكار گمارد.مگر با تاييد دستگاه نظارت ،

شتركت   اجراي كليه كارهاي موضوع پيمان را بر اساس مشخصات و در محدوده نقشه يا كروكي و دستورات كتبي شركت به عهده دارد و نظارتي كه از طرف پيمانكار مسئوليت كامل حسن-12

 كاهد. شود به هيچ وجه از ميزان اين مسئوليت نميو يا ناظر در اجراي كارها مي

 مراتتتتب تغييتتتر ويتتتا انجتتتام آن ضتتتروري استتتت متتتي بايستتتت قبتتتل از  تغييراتتتتي در برنامتتته كتتتاري در صتتتورتي كتتته حتتتين اجتتتراي كتتتار پيمانكتتتار تشتتتخيص دهتتتد كتتته   -13

به پيمانكار ابلاغ خواهتد نمتود. بتديهي استت ايتن تغييترات در        باشدتغييرات مورد تقاضاي پيمانكار را رسيدگي و آنچه را مورد قبول كارفرمااطلاع دهد و را با ذكر دليل كتباً به دستگاه نظارت

 رايط پيمان از مسئوليت پيمانكار نخواهد كاست.حدود ش

 موجتود و آمتاده بته كتار در محتيط كتار        پيمانكار مكلف است در پايان هر ماه آماري از تعداد و طبقات مختلف كارگران و ليستت دستتمزد آنتان و ماشتين آلات و تجهيتزات و ابتزار آلات       -14

 را تهيه كرده و جهت اطلاع براي ناظر ارسال نمايد. 

خود معرفي نموده كه درطتول  نماينده باشد را كتباً بعنوان  كارفرمارا كه داراي تجربه كافي در زمينه فضاي سبز بوده و مورد قبول مرتبط يمانكار قبل از شروع عمليات يك نفر كارشناس پ -15

و وظايف پيگيري امور اداري ، صورت وضعيت ها و ... به عهده نماينتده پيمانكتار   مي باشد  پرداخت حقوق نماينده به عهده پيمانكار) مدت قرارداد)همه روزه(درمحل كارگاه حضور داشته باشد.

 مي باشد (

 اظر ور اجتراي عمليتات و دريافتت دستتورات از نت     نماينده پيمانكار حتماً بايد در اوقات كار در كارگاه حاضر باشد و عمليات اجرايي تحت سرپرستي و نظارت او انجام شود پيمانكار بته منظت   -16

باشتد و از طترف شتركت و نتاظر بته نماينتده        و همچنين براي تنظيم صورت وضعيت ماهيانه اختيارات كافي به نماينده خود خواهد داد. هر نوع اخطار و ابلاغي كه مربوط به اجتراي عمليتات  

 اينده خود را تعويض نمايد مشروط بر اينكه صلاحيت جانشين او مورد قبول كارفرما باشد. تواند در صورت لزوم نمپيمانكار اعلام شود در حكم ابلاغ به پيمانكار خواهد بود، پيمانكار مي

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:،مهر و ختاري
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

نمايد. هرگاه نتايج كنترل به مأخذي كه در موضوع پيمان ذكر شده است تطبيق ننمايد پيمانكتار متعهتد   به منظور نظارت در اجراي عمليات اقدام به كنترل كارهاي انجام يافته مي كارفرما -17

 ارها را طبق دستور كارفرما به هزينه خود عوض كند. است ك

 ته باشد. در اين صورت رفع نقتص و عيتب كتلاً    هرگاه ضمن كارها ايراداتي مشاهده شود كه مربوط به عدم صحت دستورات كارفرما باشد و پيمانكار بموقع تذكر داده و مورد توجه قرار نگرف -18

 به عهده كارفرما خوهد بود.

و وسايل حمل ونقل آب و سوخت و به طور كلي تمامي لوازمي كه براي اجراي عمليات موضوع پيمان ضتروري استت بته عهتده     مورد نياز فضاي سبز ابزار كار و ماشين آلات تهيه و تدارك  -19

 باشد. پيمانكار مي

باشد مراتب را به پيمانكار ابلاغ خواهد نمتود. پيمانكتار موظتف    در مدت قرارداد نميهرگاه در حين اجراي عمليات كارفرما تشخيص دهد كه تجهيزات موجود پيمانكار كافي براي اتمام كار  -20

 است تجهيزات خود را طبق نظر كارفرما و در مدت معين تكميل كند بدون اينكه بدين مناسبت ادعاي خسارتي از شركت داشته باشد. 

باشد و بته همتين منظتور اقتدامات     نگهداري كليه ابزار و ماشين آلات و مايملك كه تحت نظر و مراقبت او قرار دارد ميپيمانكار از روز اول تحويل كار تا روز خاتمه عمليات مسئول حفظ و  -21

حفاظتت فنتي   آورد. همچنتين پيمانكتار در حتدود قتانون     لازم را براي نگهداري و حفاظت كليه اشياء و تأسيسات موجود در مقابل عوارض جوي و طغيان آب و سرقت، حريق و غيره بعمل مي

 باشد و در هر حال كارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتي به عهده ندارد.مسئول خسارات وارده به شخص ثالث در محوطه كار مي

و اگر در اثر سهل انگاري او خسارتي وارد بيايتد مستئول   مايد پيمانكار متعهد است كليه تدابير لازم براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به اموال تحويلي اعم از منقول و غير منقول را اتخاذ ن-22

 جبران آن خواهد بود.

ها و عوارض كاملاً مطلتع بتوده و متعهتد استت همته آنهتا را       هاي اجتماعي و حفاظت فني و همچنين قوانين مربوط به مالياتكند كه از جمع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمهپيمانكار تأييد مي -23

 الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود. د. در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوقرعايت كن

 تواند پيمان را به غير واگذار كند. پيمانكار نمي -24

كار متعهد است ترتيب كار را طوري بدهد كه اجراي عمليتات در  گردد. پيماناي خواهد بود كه توسط كارفرما از طريق ناظر به پيمانكار ابلاغ ميبه طور كلي ساعات و زمان اجراي عمليات طبق برنامه -25

 غرفه داران و پرسنل مزاحمتي ايجاد نكند. -شب براي بازديد كنندگان

نين طبق قوانين بته اطتلاع دستتگاههاي    شركت و همچ هرگاه ضمن اجراي عمليات موضوع پيمان اشياء قيمتي در محل كار پيدا شود پيمانكار متعهد است بلافاصله مراتب را از طريق ناظر به اطلاع -26

 انتظامي برساند. كارفرما اقدام فوري براي حفظ و نگهداري و يا انتقال اشياء قيمتي بعمل خواهد آورد. 

 فاصتله كتبتاً بته كارفرمتا اطتلاع دهتد       محل قانوني پيمانكار همان است كه در پيمان نوشته شتده استت و در صتورتي كته ايتن محتل تغييتر كنتد پيمانكتار متعهتد استت محتل جديتد ختود را بلا               -27

 بايست به محل قانوني سابق پيمانكار ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد شد.  رسان مياي كه از طرف كارفرما به وسيله نامهو در صورتيكه پيمانكار به اين تعهد خود عمل نكند هر نامه

آلات و تجهيزات مورد نياز كتلاً بته عهتده پيمانكتار استت و      مصالح، ماشين تجهيزات كامل كارگاه و تأمين كليه لوازم، ابزار آلات ، -28

 كارفرما هيچ گونه تعهدي تحت هيچ شرايطي در اين خصوص نداشته و نخواهد داشت.

 رعايت نمايد. 28پيمانكار مكلف است كليه استانداردهاي تعيين شده توسط كارفرما را جهت موارد مذكور در بند  :1تبصره

واقب ناشي از برق گرفتگي و خفگي و نقض عضتو  پيمانكار مكلف است كليه قوانين، دستورالعملها و مقررات مربوط به ايمني و حفاظت فني و بهداشت كار را در مورد كارگران رعايت كند و ع :2تبصره

 كارگران و پرسنل مربوطه در حين كار به عهده پيمانكار است. و فوت 

 گردد و تحت هيچ عنوان نبايد از محدوده تعريف شده در پيمان خارج شود.فقط براي كاربرد در عمليات موضوع پيمان پيمانكار تحويل ميكليه اقلام تحويلي كارفرما  -29

 با پيمانكار رفتار خواهد شد. قانون تأمين اجتماعي  38حق بيمه موضوع پيمان طبق ضوابط سازمان تأمين اجتماعي كلاً به عهده پيمانكار بوده در اين خصوص مطابق با ضوابط ماده  -30

 ماليات مرتبط به پيمان كلاً به عهده پيمانكار بوده و مطابق قوانين جاري از پيمانكار كسر و به مبادي ذيربط پرداخت خواهد شد. -31

 ده هيچگونه وجه ديگري به پيمانكار پرداخت نخواهد نمود.گردد و كارفرما بجز مبالغي كه بر حسب پيمان متعهد گرديهاي مربوط به مفاد اين پيمان به هيچ وجه تعديل نميقيمت -32

 نمايد.اين پيمان به جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد حقي نمي -33

ايجاد اختلال در محتدوده فعاليتت و بته تبتع آن       مفهومتعطيل اجراي عمليات نگهداري فضاي سبز حتي براي يك بار در شبانه روز و دقيقاً در محدوده زماني تعيين شده توسط پيمانكار به عنوان و  -34

نمايد كه عواقب قانوني مذكور را بدون مسموع بدون ادله احتماليش پذيرفته و اقدامات قانوني را كارشكني در فعاليتهاي شركت تلقي شده و موجب پيگرد قانوني خواهد بود. پيمانكار بدينوسيله تأييد مي

 شناسد. ي شركت به رسميت ميرا برا« ايجاد اخلال»براي عنوان 

اير پيمانكتاران موجتود خستارت و يتا صتدماتي وارد شتود       هرگاه در اثر عمليات پيمانكار به تأسيسات موجود در محدود كار مانند تلفن، پست، آب، برق و گاز و ساير تأسيسات متعلق به شركت و يا س-35

 خت نمايد و شركت هيچگونه مسئوليتي را در اين زمينه نداشته و ندارد.پيمانكار مكلف است آنها را مرمت و يا خسارت وارده را پردا

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:مهر و تاريخ،
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 بر اساس نظر دستگاه نظارت در نظر گرفته خواهد شد. %60تا %10در صورت تخريب فضاي سبز به علت عدم رسيدگي پيمانكار، علاوه بر الزام اجراي مجدد همان وضعيت ، جريمه ايي بين  -36

 ه هيچ گونه هزينه اضافي بابت نيروي كارگري و غيره پرداخت نخواهد گرديد.جهت هر مرحله تعويض گل و گيا -37

 پيمانكار به هيچ وجه حق بكارگيري از نيروهاي بازنشسته را ندارد.-38

 پيمانكار مي بايست نسبت به بيمه حوادث پرسنل خود اقدام نموده و يك نسخه )تصوير( بيمه نامه را به كارفرما ارائه نمايد.-39

 مي باشد. يكار يازجهت ارائه گزارشات مورد ن ينتردستگاه پر يكنرم افزار هاي مربوطه و تخصصي مورد نياز و ،  يوتردستگاه كامپ يك ينموظف به تام يمانكارپ-40

و تامين اجتماعي را برابر قرارداد در مورد كاركنتان ختود اعمتال     قانون كار 38پيمانكار موظف است تمامي مقررات قانون كار تبعي جمهوري اسلامي ايران و نيز قوانين تامين اجتماعي خصوصاً ماده -41

 بوطه را به كارفرما ارائه نمايد.نموده و نسبت به پرداخت كليه حق و حقوقات حين كار كاركنان خود بطور كامل طي فيش حقوقي ماهيانه پرداخت نموده و يك نسخه از مدارك مر

يتره ميباشتد   لزله و غيره وشيوع بيماريهاي همه گيرمانند ويروس كرونا كه حتياج به كاهش نيرو ويا تغيير رويه در كاركرد نيروها ماننتد شتيفت بنتدي وغ   در صورت حوادث غير مترقبه مانند سيل،ز-42

 پيمانكار موظف است طبق نظر و دستور العمل كارفرما اقدام به فعاليت نمايد.

تا قبل از تسويه حساب غرفه داران اقدام به ارايه گزارش كتبي وتصويري از گلها وگياهان محوطه وگلدانهاي آستيب ديتده تحتويلي بته غرفته      پيمانكار موظف است در طول مدت برگزاري نمايشگاهو-43

 نمايد در غير اين صورت هزينه جبران خسارات بر عهده پيمانكار مي باشد. داران

 ت مشاهده هدر رفت آب علاوه بر جبران خسارت پيمانكار نيز جريمه خواهد گرديد.رها نمودن شلنگ آب بدون كنترل در محوطه ممنوع بوده ودر صور -44

دات وتدابير لازم را در خصوص رفتع آن اعمتال   پيمانكار مي بايست هميشه پيش بيني لازم را درحين انجام عمليات در خصوص حوادث غير مترقبه ومسايل پيش آمده داشته باشد وپيشاپيش تمهي-45

 نمايد.

 گزارش كاملي از فرايند فعاليتها و اقدامات  خويش را به دستگاه نظارت ارايه دهند. نكار ويا نماينده وي موظفند هم به صورت روزانه وهم هفتگيپيما-46

 المللی مشهد:تعهدات و اختیارات شرکت نمایشگاه بین -3ماده 

 پيمانكار ارائه نمايد.  متعهد است كليه مشخصات محدوده فضاي سبز عمليات پيمان را به كارفرما-1

اختيار ناظر شركت بگذارد و  تواند از طريق ناظر عمليات پيمانكار را بررسي و بازرسي نمايد. پيمانكار موظف است هر نوع اطلاعات و مداركي را كه مورد نياز باشد دردر مدت اجراي پيمان مي كارفرما-2

 مايد.ها فراهم نتسهيلات لازم را براي انجام اين بازرسي

صترفي و كارهتاي انجتام شتده را بتر استاس       ناظر حق دارد به مفاد پيمان و اسناد و مدارك ضميمه شده به آن بنام نماينده شركت در اجراي عمليات نظارت دقيق به عمل آورد و مصتالح م -3

ايد به پيمانكار دستور رفع آنها را بدهد وي به هيچ عنوان حق ندارد از تعهتدات پيمانكتار   العملها مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و هرگاه عيب و نقصي در كار مشاهده نمخصات و دستورشم

 بكاهد مگر آنكه از طرف شركت كتباً تأييد شده باشد.  

 ه محاسبه طبق جدول جرائم خواهد بود.نمايد كه نحودر اثر سهل انگاري، قصور، عدم اجراي به موقع و صحيح عمليات، پيمانكار را مشمول جريمه و يا كسر دستمزد مي كارفرما-4

هاي اجرايي را بته عتلاوه دويستت    رأساً اقدام و علاوه بر جرائم مذكور هزينه كارفرمادر صورتي كه پيمانكار به فوريت نسبت به اجراي عمليات جبراني تأخير نموده و يا اقدام ننمايد  : 1تبصره 

 از پيمانكار كسر خواهد نمود.درصد )معادل دو برابر( به عنوان هزينه بالاسري 

الوجوه قابل اعتراض از طرف پيمانكار نخواهد بود. در اين صتورت  در تخلف پيمانكار و تعيين جريمه و كسر دستمزد طبق نظامنامه نظارتي، نافذ و به هيچ وجه من كارفرماتشخيص  : 2تبصره 

 بلا اثر خواهد بود.هرگونه ادعاي پيمانكار نسبت به تشخيص شركت از نظر اساسي تخلف 

نمايتد. )تتامين وستايل و تجهيتزات رفتاهي       مي كارفرما مكاني سرپوشيده با مساحت كافي جهت رخت كن، غذاخوري و لوازم و تجهيزات كارگران فضاي سبز و دفتر كار به پيمانكار واگذار-5

 كاركنان و عوامل اجرايي بر عهده پيمانكار مي باشد(

 تعهدات:ضمانت نامه انجام  -4ماده 

كل مبلغ مورد پيمان تضمين نامه بانكي يا اسناد خزانه مورد قبتول كارفرمتا تستليم نمايتد      %5در موقع امضاي پيمان براي تضمين انجام تعهدات ناشي از آن پيمانكار بايد معادل  -1

نامته متذكور   شود. ضتمانت اي نزد كارفرما نگهداري مير و در حساب جداگانهدرصد به عنوان تضمين حسن اجراي كار كس 5ضمناً از مبلغ ناخالص صورت وضعيتهاي پيمانكار معادل 

روز قبتل از   15نامته بتالا را تمديتد كنتد و منانچته تتا       بايد تا پايان اجراي پيمان معتبر باشد. مادامي كه دوره پيمان پايان نيافته است پيمانكار مكلف است به دستور كارفرما ضمانت

وثيقه تا پايان كار  بق دستور كارفرما اقدام به تمديد نكند كارفرما حق دارد مبلغ آن را از بانك ضامن دريافت كرده و وجه آن را به جاي ضمانت نامه به رسمانقضاي مدت اعتبار آن ط

 نزد خود نگه دارد. 

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل كارفرما ضمانت نامه مزبور را به محض خاتمه پيمان آزاد خواهد نمود.-2

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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تضمين حسن اجراي كار در صورتي كه كار با حسن اجراي كار پايان يابد به پيمانكار پرداخت خواهتد   %10لس تحويل قطعي از طرف كارفرما به پيمانكار بلافاصله پس از تصويب صورت مج-3

 شد.

ع تخفيف پيشنهادي پيمانكار و در صتورتي كته نستبت بته     بعد از وض كارفرماها تخفيفي داده باشد مبلغ ناخالص پيمان عبارت خواهد بود از مبلغ پيشنهادي اگر پيمانكار روي قيمت :1تبصره

 ها اضافه پيشنهادي داده باشد مبلغ ناخالص پيمان عبارت است از مبلغ پيشنهادي شركت به علاوه اضافه پيشنهادي پيمانكار.قيمت

عد بالا اگر به صورت نقد باشد به پيمانكار مسترد و  اگر به صورت ضمانت نامه باشتد  صورت وضعيت نهايي بايد تا سه ماه بعد از پايان تاريخ پيمان تصويب شود و حساب در رأس مو :2تبصره

 آزاد و عيناً مسترد خواهد شد.

 تواند مبلغ تضمين حسن اجراي كار را در مقابل اخذ ضمانت نامه از بانك مورد قبول كارفرما مسترد دارد. بنابر تقاضاي پيمانكار شركت مي :3تبصره

 كند. صورت وضعيت موقت ماهيانه كه بتدين ترتيتب تنظتيم گرديتده و داراي امضتاء نتاظر كارفرمتا        شمسي پيمانكار صورت وضعيت ماهانه را بر اساس نرخ پيمان تنظيم ميدر آخر هر ماه -4

ز جهت تطبيق ارقام با پيمان و تصميمات احتمتالي لازم و كستر مبتالغ    شود. كارفرما پس از رسيدگي اباشد توسط پيمانكار منتهي تا آخر روز هفتم ماه بعد به كارفرما تسليم ميو پيمانكار مي

 پنج گانه زير و هر گونه كسورات ديگر تتمه قابل پرداخت به پيمانكار را محاسبه و بر اساس قوانين داخلي خود پرداخت خواهد نمود .

 كسور وجه الضمان 10% -5

 اقساط پيش پرداخت-1

 ماليات و حقوق و عوارض طبق قوانين -2

 رگونه جرايم احتماليه-3

 كسور متفرقه ديگري كه به عهده پيمانكار است.-4

ار عودت داده شود مدت ضرب الاجتل  هرگاه به عللي صورت وضعيت ارسالي ناقص باشد يا برخي از ارقام آن مورد اعتراض كارفرما قرار گيرد و صورت وضعيت براي تصحيح به پيمانك :1تبصره 

نمايتد پتس از   ريخي شروع خواهد شد كه صورت وضعيت تصحيح شده تسليم شركت شود در منين صورتي در مقابل تقاضاي پيمانكار، شركت موافقتت متي  پرداخت مبلغ صورت وضعيت از تا

 به او بپردازد. الحساب در وجه پيمانكار پرداخت كند و مابقي را پس از اصلاح و انطباق صورت وضعيتكسر كسورات فوق بخشي از مبلغ صورت وضعيت را به عنوان علي

  بود. شود و ملاك پرداخت خواهدها توسط ناظر شركت انجام ميمنانچه نماينده پيمانكار براي تنظيم صورت وضعيت ماهيانه حاضر نشود اندازه گيري :2تبصره 

شود معترض باشد مكلف است اعتراضات خود را با ذكر دليل منتهي در ظترف  هاي صورت وضعيت كه به وسيله ناظر شركت تنظيم ميهرگاه پيمانكار نسبت به اقلام و ارقام و قيمت :3تبصره

 مدت يك ماه به كارفرما كتباً اعلام كند تا مورد رسيدگي قرار گيرد. بديهي است  

 خارج از مدت مذكور هيچگونه اعتراضي از پيمانكار مورد قبول نخواهد بود.

 فسخ ، جرائم و حل اختلاف: -5ماده 

دار كه ناشتي از كتار پيمانكتار نباشتد جتزء      سابقه و همچنين آتش سوزيهاي دامنههاي بيهاي غير عادي، خشكساليمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل، طغيانجنگ، اعتصابات ع-1

 شود. حوادث قهري محسوب مي

باشتد و  شمسي نمي 1337ديماه  22قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران را نموده و مشمول قانون منع مداخله مصوب  141عايت اصل دارد كه در موقع عقد اين پيمان رپيمانكار اعلام مي-2

 گردد.اقدام مي 5ماده  6در صورتي كه خلاف آن براي شركت محرز شود پيمان فسخ و طبق بند 

 شمول قانون مزبور گردد:هرگاه در حين انجام كار تا خاتمه پيمان پيمانكار به علل زير م

 تغييراتي كه در صاحبان سهام يا ميزان سهام يا مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد.  الف(

كت ع قتانوني بته شتر   تغييراتي كه در دستگاههاي دولت و يا شركت پيش آيد در درجه اول پيمان فسخ و در درجه دوم پيمانكار مكلف است مراتب را به محض وقوع منت  ب(

ه شركت اعلام ندارد پيمان فسخ خواهتد  كتباً اعلام دارد و در صورتي كه مانع قانوني دفع نگردد شركت پيمان را خاتمه يافته تلقي كرده و منانچه پيمانكار مراتب را به موقع ب

 شد.  

الواسطه در انعقاد اين پيمان مستقيم يا غير مستقيم ذينفع و از كارمندان نمايشگاه مع پيمانكار از قانون منع مداخله كارمندان دولت و شركت مطلع است منانچه در آينده احراز شود كه-3

راجع قضايي پيمانكار مسئول م مراتب به مدخالت دارند پيمان با ارسال اخطاري از كارفرما توسط پست فسخ شده و باطل محسوب و بلافاصله از پيمانكار خلع يد به عمل آمده ضمن اعلا

 ت وارده خواهد بود.خساراجبران 
يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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هتاي آنهتا را در   العمل و يا پاداش يا تحفه يا هدايايي اعم از نقدي و جنسي داده است و يتا آنهتا و يتا واستطه    هرگاه ثابت شود كه پيمانكار به منظور تحصيل پيمان به متصديان مربوطه حق-4

 منافع خود سهيم كرده است شركت حق دارد پيمان را فسخ نمايد.

 ل پيمان از طرف كارفرما قابل فسخ است:در موارد ذي-5

 هاي ذيل از ناحيه پيمانكار رخ داده باشد. الف( تأخير

 تأخير در تجهيز و آماده شدن براي شروع كار -

 تأخير در انجام كار پيش بيني شده در برنامه روزانه -

 ي يك روز.  ب( رها كردن كارگاه بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه ناظر شركت حتي برا

 ج( انتقال پيمان به شخص ثالث.

 د( عدم توانايي مالي يا فني يا مديريتي پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه پيشرفت عمليات به تشخيص كارفرما.

 هت( انحلال شركت پيمانكار.

كنتد، در  قايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده معيوب در مهلتي كه براي پيمانكار تعيين متي و( عدم اجراي هر يك از مواد پيمان و يا عدم انجام دستورات ناظر، پيمانكار به منظور رفع ن

 يد.نمااز اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي %50هاي مربوط را به اضافه كند و جمع هزينهاين صورت براي يك بار شركت به هر ترتيبي كه مقتضي بداند رأساً معايب و نقايص كار را رفع مي

يكبتار شتركت رأستاً دستتمزد كتارگران را      ز( تأخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت موقت آن به پيمانكار پرداخت شده است. در اين صورت براي 

 شود.و در صورت تكرار مشمول موارد فسخ پيمان مي نمايدپرداخت و به اضافه صد درصد مبلغ مذكور به عناون جريمه از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي

رساند و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضتايي يتا اداري و بتر استاس متاده      فسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار مي 5-5هرگاه كارفرما پيمان را به يكي از علل مشروحه در بند -6

دارد سپس بدون فوت وقتت  نمايد بلافاصله محوطه موضوع پيمان را در اختيار گرفته و براي حفاظت آن اقدام لازم معمول ميخود وصول و ضبط ميكسورات قانوني قرارداد في مابين به سود 

اي معرفي كند. هرگاه نماينتده پيمانكتار در   هكند تا ظرف يك هفته نمايندپردازد. كارفرما ضمن اعلام فسخ پيمان از پيمانكار دعوت ميبه تهيه صورت وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده مي

شود براي طرفين قطعي خواهد بود. يك نسخه از اين صورت وضتعيت از طترف   تواند صورت وضعيت نهايي را تنظيم كند و صورت وضعيتي كه تهيه ميمهلت مقرر بالا حاضر نشود كارفرما مي

و تجهيزات و ساير دارايي پيمانكار در كارگاه كه مورد نياز كارفرما باشد به وسيله كارشناس و يا كارشناس منتخب طترفين كته ظترف    گردد. آنچه از تأسيسات كارفرما براي پيمانكار ارسال مي

شتد كارفرمتا رأستاً يتك يتا منتد       گردد. هرگاه پيمانكار به منظور توافق در انتخاب كارشناس رسمي در دو هفته مقرر حاضر نهفته از تاريخ صورت برداري بايد معرفي شوند تقديم مي 2مدت 

 كند. نظر اين كارشناس براي طرفين قطعي است. كارشناس رسمي براي تقويم دعوت مي

 بستانكار منظور مي دارد.آورد و بهاي آن را به د در مياز دارايي موجود پيمانكار در كارگاه آنچه كارفرما براي اتمام كار احتياج دارد به قيمتي كه كارشناس تعيين كرده است به تملك قطعي خو

ير است به هر نوع مقتضي كه صلاح بداند نستبت بتا   پيمانكار مكلف است مازاد دارايي خود را كه در كارگاه باقي مانده است حداكثر ظرف مدت يك هفته از كارگاه خارج نمايد والا كارفرما مخ

 ر منظور دارد. هاي متعلقه را به بدهي حساب پيمانكامازاد فوق عمل نمايد و هزينه

خواهتد بتود و پيمانكتار     5-6كافي براي فسخ پيمان و اجراي تمام مفاد بند  5-5تشخيص كارفرما مبني بر انطباق تخلف يا تخلفات پيمانكار با يك يا تعدادي از موارد مذكور در بند  :1تبصره 

 تلقي كند. 7تواند فسخ پيمان را به عنوان موارد اختلاف موضوع بند نمي

 روز رأي لازم صادر نمايند. 45در صورت خلع يد پيمانكار ليست كارگران پيمانكار به اداره كل كار و امور اجتماعي ارسال شود تا ظرف  :2ره تبص

ازموارد پيمان و ساير اسناد و مدارك پيوست پيمان باشد  يكدر صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار پيش آيد اعم ازاينكه مربوط به اجراي عمليات موضوع بند پيمان ويا مربوط به تفسير هر -7

 ظريه داوران با اكثريت آراء قطعي ولازم الاتباع است. منانچه طرفين نتوانند،موضوع اختلاف را از راه توافق رفع ننمايند موضوع اختلاف ازطريق هيئت داوري به شرح ذيل حل وفصل خواهد شد كه ن

 از ناحيه شركت نمايشگاه .يك نفر داور اختصاصي  الف(

 يك نفر داور اختصاصي از ناحيه پيمانكار . ب(

 الطرفين .يك نفر داور مرضي ج(

 نگهداری فضای سبز : -6ماده 

 كليه عمليات مربوط به نگهداري فضاي شبز در غالب تقويم باغباني توسط دستگاه نظارت به پيمانكار اعلام مي گردد.

 چمن -الف

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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ها و قطعات پراكنده فضاي ستبز بته نحتوي كته     من عبارت است از كليه عمليات زراعي و به زراعي به جهت حفظ و نگهداري ممن كاريهاي واقع در ميادين، رفوژها، لچكينگهداري و ترميم م

 شد.باهمواره از شادابي، كيفيت و نظافت مطلوب برخوردار باشد اين امر نيازمند اجراي عملياتي به شرح ذيل در فصول سال مي

 عمليات نگهداری چمن:

 آبياری: -1

  .آبياري ممن به ميزان مناسب و با توجه به درجه حرارت هوا انجام گيرد به طوريكه ممن هيچگاه دمار خشكيدگي و پژمردگي نشود 

 ودري شكل بر روي ممن پاشيده شود.هاي ريز باشند تا آب بصورت پها داراي سوراخآب پاشگيرد بايستي سردر صورتي كه آبياري دستي و با شيلنگ انجام مي 

 اي مشخص به پيمانكار ابلاغ خواهد شد.در صورتي كه آبياري ممن توسط اسپينگر )آبياري باراني( انجام گيرد نحوه زمان بندي قطعات طبق برنامه 

 ها بايستي فقط در شب آبياري شوند.ها ممندر تابستان 

 سانتي متري خاك كاملاً مرطوب باشد. 15-10عمق  مقدار آبياري ممن طوري بايد تنظيم شود كه تا 

 ها همواره مد نظر پيمانكار قرار گيرد. نكات ذيل بايستي در آبياري ممن توجه:

 .اگر آبياري به شكلي انجام شود كه آب در سطح ممن جريان پيدا كند اين امر باعث بروز آفات و بيماري خواهد شد 

 آبياري كمتري نسب به ساير قسمتهاي ممن كاري دارند. هاي زير درختان نياز بهمعمولاً ممن 

 ها به آبياري نياز ندارند.  ها خواهد بود و در شرايط مناسب جوي در فصل زمستان ممنها در فصول بهار و تابستان با توجه به درجه حرارت هوا و بر اساس نياز ممنآبياري ممن 

 هاي مشبك استفاده شود.ري شكل و لولهدر صورت آبياري با تانكر بايستي از سر نازل پود 

 چمن زنی: -2

 بايست ممن زني مرتب و هر هفته يك مرتبه در تمام فصول سال انجام گيرد.ها ميبه منظور زيبايي و سلامت ممن 

  ساعت قبل از ممن زني، از آبياري خودداري شود. 24ممن زني در زماني كه ممن خيس است نبايد انجام شود و بهتر است 

  اي به شعاع نيم متر برداشته شود.اطراف گلكاري شده، برداشته و داراي حداقل طوقهممن 

 ها مرتباً و همزمان با ممن زني با قيچي ممن زني كوتاه گردند. ها و طوقه درختان و درختچهممن اطراف قطعات گلكاري و حاشيه 

 گردند. ها ميهاي كند باعث نامرتب زدن ممن و كندن ممنشوند زيرا تيغههاي آنها تيز دستگاههاي ممن زني بايستي مرتباً سرويس شده و تيغه 

 ها بايستي مرتباً و قبل از به گل نشستن و بذردهي انجام شود. وجين و ريشه كني علف هرز داخل ممن 

 هاي قطاعي شده نبايد اثري از كندي و نقص تيغه ممن زني نمايان باشد.در ممن 

 كناره برداری: -3

 هاي اضافي توسط دستگاه كناره زن از جداول كناره برداري انجام و ضايعات از محل خارج شود. وذ و تجاوز ممن به حاشيه جداول بايستي به ممندر صورت نف 

 كود پاشی: -4

 گردد. تور زمان كود پاشي توسط ناظر اعلام ميباشد. دسكيلوگرم مي 200تا  100شود كه ميزان آن در هر هكتار ها از كودهاي كامل استفاده ميدر فصول مختلف براي تقويت ممن 

 شود كه لازم است هر ساله در فصل پائيز و زمستان كليه سطح ممن كاري با قشر نازكي مخلوط ها شسته ميسطوح ممن كاريها در اثر آبياري معمولاً فرسايش يافته و خاك فواصل بوته

 سانتي متر خاك زراعي( پوشيده شود.  2مي پوسيده و ضخامت تن كود دا 10خاك زراعي و كود پوسيده دامي )به ميزان 

 مبارزه با آفات و امراض )سمپاشی(: -5

  .در صورتي كه آفت و هرگونه بيماري مشاهده گرديد ضرورت دارد به فوريت و با روشهاي مناسب به سمپاشي و مبارزه با آنها اقدام گردد 

  هرز پيمانكار موظتف استت در فصتول مختلتف ستال بتا توجته بتا نظتر و          هاي مبارزه شيميايي با آفات و علف لزومدر صورت

 هاي فني مجاز كارفرما از جمله زمان مصرف نوع سم مصرفي، ميزان سم مصرفي، مگونگي مصرف و ... اقدام نمايد.توصيه

 هتاي  بتا روش  باشتند كته  كرم اگروتيس و قارمها متي  -حلزون -ها عبارتند از موشك آبدزدكعمده ترين آفات و امراض ممن

 تواند با آنها مبارزه كرد. سمپاشي و طعمه گذاري مي

 ها:نظافت چمن كاری -6

  بايستي بلافاصله از سطح ممن جمع آوري و به خارج حمل شوند.   بقاياي ممن زنيضايعات و 
يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 1/2/89تاريخ صدور:  -14/11/92/تاريخ تجديد نظر: 2شماره تجديد نظر:   

 

 

 

 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

  ل شوند.آوري و به خارج حمها جمعزايد و احياناً برگهاي خشكيده از روي ممن موادلازم است هر روز زباله و 

 ها جمع آوري و نظافت گردند. لازم است هر روز زباله و مواد زايد و احياناً برگهاي خشكيده از روي ممن 

 (:هوادهی )بادستگاه هواده -7

 ه اين امتر در پتاييز هتر ستال انجتام      ها سوراخهايي در خاك ايجاد شود كها ضروري است با استفاده از ماشني آلات مخصوص در سطح ممنبه منظور تهويه بهتر خاك و فعال زدن ريشه

 گيرد. مي

 عمليات لكه گيری و ترميم چمن : -8

 گيري و يا ترميم گردد پيمانكار با نظر ناظر و دستور كتبي كارفرما آن اقدام لازم را به عمل خواهد آورد. هايي كه لازم است ممن احداث، لكهدر قسمت

 باشد. نوع و مرغوبيت خاج بذر، ماسه و كود مصرفي بايستي به تأييد ناظر مقيم برسد.محدوده دستور كار قابل اجرا ميگيري و ترميم ممن صرفاً در عمليات احداث، لكه

 گل و پرچين : -ب

واره از شادابي كيفيت و نظافت مطلتوب  ي كه همنگهداري و مراقبت از گلكاريها عبارت است از كليه عمليات زراعي و به زراعي به جهت حفظ و نگهداري گلكاريها واقع در دستور كار به نحو

 برخوردار باشد. 

 آبياری:-1

  .آبياري نشاهاي فصلي بايستي مستمر و مرتباً به هنگام صبح و عصر انجام گيرد 

  سردي هوا و نزولات آسماني خواهد بود. آبياري گلكاريهاي دائمي نظير رز و گياهان پوششي بايستي مرتباً و روزانه در فصل بهار، تابستان و مدتي از پاييز با توجه به گرمي و 

  جلوگيري گردد. آبياري بايستي مستمر با استفاده از شيلنگ و يا سر آب پاش پودري بوده به نحوي كه خاك بستر كاشت شسته نشده و از پاشيدن آن به اطراف 

 ها توسط ناظر مقيم اعلام خواهد شد.  دوره آبياري پرمين 

 رارداد كستر  نحوه آبياري ابلاغ شده و هزينه هاي مربوط به آبياري سنتي كه مسلماً بيش از آبياري تحت فشار مي باشد با نظر دستگاه نظارت از مبلغ قت ه وبياري تحت فشار برنامدر صورت استفاده از سيستم آ

 مي گردد.

 نظافت:-2

 ها جمع آوري و نظافت گردد. يها و پرمينها و گلهاي خشكيده از بستر گلكارها و مواد زايد و همچنين برگلازم است هر روز زباله 

 وجين و حذف علفهای هرز:-3

 آوري از محل و خارج گردد. هاي زده شده جمعبايست مستمراً انجام گيرد و علفعلف زني و جوي تراشي مي 

  .بديهي است علف زني بايستي قبل از به گل نشستن و بذر دهي علف هرز صورت گيرد 

 كود پاشی:-4

 ها و گلكاريهاي فصلي.ك لايه كود حيواني پوسيده در بستر نشاء كاريافزودن و حفظ ي 

 .افزودن كودهاي شيميايي در فصول بهار و تابستان به منظور تحريك گلدهي 

 ها. تهيه خاك مرغوب و مناسب با مخلوطي از خاك برگ به علاوه كود پوسيده دامي و خاك زراعي جهت فلاور باكس 

 مبارزه با آفات و امراض:-5

  هاي فني مجتاز كارفرمتا از   ها با استفاده از سموم مناسب و پيمانكار موظف است در فصول مختلف سال با توجه به نظور و توصيهو امراض مشاهده شده بر روي گل آفاتمبارزه با هرگونه

 جمله زمان مصرف، نوع سم مصرفي، ميزان سم مصرفي، مگونگي مصرف و ... اقدام نمايد. 

 ها:لكاريها و پرچينهرس و آرايش گ-6

 .حذف گلهاي خشك شده نشاها و قطع گلهاي پژمرده گلهاي دائمي در زمان گل دهي به جهت توليد گل بيشتر 

 هاي اضافي گلهاي دائمي در تمام سال.حذف پا جوش و شاخه 

 كارفرما.  هاي خشك و بيمار متناسب با نوع واندازه آن برابر دستور العملها و حذف شاخههرس و آرايش بوته 

 ها برابر دستور العمل صادره از طرف دستگاه نظارت.هرس فرم بر روي پرمين 

 عمليات ترميم گلكاری:-7

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:يخ،مهر و تار
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 .در قسمتهايي كه لازم است گلكاري ايجاد و يا ترميم گردد پيمانكار با نظر ناظر دستور كتبي كارفرما اقدام لازم را به عمل خواهد آورد   

 هتاي گلكتاري   هاي مرغوب اصلاح شده و از نوع پا كوتاه با نظر كارفرما طراحي و انتخاب شده و به صورت رديفي و با نظتم ختاص در قطعتات و حاشتيه    نهبايست از گوهاي فصلي مينشاء

 هاي جديد تعويض گردند. كاشته شده و به موقع با نشاء

 ها در پاييز از خاك خارج شده پس از خشك كردن و ضد عفوني در محل مناستب كته   ل پيازها و ريزومباشد و فقط هر ساكاشت و نگهداري گلهاي پيازي تقريباً همانند گلهاي دائمي مي

 شود. فاقد نور و رطوبت باشد تا فصل كاشت نگهداري مي

 درخت و درختچه: -ج

 آبياری: -1

 گردد. سط ناظر مقيم دوره تناوب آبياري مشخص و ابلاغ ميآبياري درختان بر حسب نوع بافت خاك شرايط منطقه، وجود سيستم تحت فشار و ... متفاوت بوده و تو 

  .دوره تناول آبياري درختان مسن بيشتر از درختان جوان خواهد بود 

 باشد. در فصل پاييز و زمستان درختان به آبياري خيلي كم يا اصلاً احتياج ندارند كه تشخيص آن با ناظر مقيم مي 

 تر شبانه روز انجام شود. بايست در ساعات خنكآبياري درختان مي 

 با تانكر آبياري گردد. 7بايست در مدار باشد ميها كه فاقد شبكه آب رساني ميآبياري درختان حاشيه خيابان 

 هرس:-2

 هاي هرس شده بايتد بته   طع و بريدن شاخهشود و اين امر با گونه گياهان متفاوت خواهد بود )محل قها معمولاً در فصل زمستان ) فصل خواب درختان( انجام ميهرس درختان ودرختچه

 پوشانيده شود(. هرسصورت مورب بوده و با مسب 

 هاي فرم پذير به هرس فرم نياز دارند.اي؛ نارون و اقاقياي پيوندي و ساير درختان و درختچهاي؛ خمرهدرختاني مانند سرو نقره 

 بايست به فوريت از محل خارج شوند. هاي هرس شده ميسر شاخه 

 بايست مرتباً هرس و آرايش شوند. كاري ميهاي داخل قطعات ممنختان و درختچهدر 

 حذف پاجوش و تنه جوش:-3

 هاي خشك و آلوده و آفات و امراض در تمام طول سال قطع و حذف گردند.ها بايستي عاري از پاجوش و تنه جوش بوده و علاوه بر آن سرشاخهدر تمام طول سال درختان و درختچه 

 لفهای هرز:وجين ع-4

  .وجين علفهاي هرز بايستي به طور مستمر در بستر كاشت درختكاري، باند درختكاري و داخل جويهاي آبياري انجام گيرد 

 ها:اصلاح نهرها و جوی پشته-5

 مناسب انجام گردد. مرتب و ها بطور بايست اصلاح نهرها و جوي پشتهبه منظور ايجاد آبخور مناسب براي درختان مي 

 نظافت:-6

 آوري برگهاي خزان شده از سطح باند درختكاري و بستر درختكاري )در صورت نياز تهيه خاك و برگ(.جمع 

     هتاي ختزان و   هتاي خشتك و بترگ   نظافت كامل و روزانه بستر درختان از هر گونته ضتايعات و خصوصتاً علتف

 باشد. به عهده پيمانكار ميسوزي، مسئوليت و حوادث احتمالي عدم اجراي مفاد اين بند جلوگيري از بروز آتش

در صورت وقوع حريق و آتش سوزي منانچه كارشناسان آتش نشتاني علتت حريتق را ستهل انگتاري و عتدم        تبصره:

 هاي لازم بدانند مسئوليت كليه خسارات به عهده پيمانكار است. گيريپيش

 مبارزه آفات و امراض:-7

 هاي فني مجاز كارفرما از جمله هاي گياهي با سمومي مناسب و پيمانكار موظف است در فصول مختلف سال با توجه به نظر و توصيهها بر عليه آفات و بيماريسم پاشي درختان و درختچه

 زمان مصرف، نوع سم  مصرفي، ميزان سم مصرفي، مگونگي مصرف و ... اقدام نمايد.  

 ها:شستشوی درختان و درختچه-8

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 و ستر نتازل    پمپ فشار قتوي ها توسط ها از گرد و غبار و ساير آلودگيول ارديبهشت ماه لغايت آبانماه به منظور پاك نمودن تاج و سرشاخهروز از ا 15ها هر شستشوي درختان و درختچه

 مخصوص انجام خواهد شد.  

 كود پاشی:-9

 كيلوگرم در هكتار( و يا كمپوست. 150-100، كود كامل در هكتار تن 15تا  10ودن كود پوسيده دامي )كند و كوب كردن خاك بستر درختان در فصل پاييز و زمستان و افز 

 های سوزنی برگ:برف روبی و يخ زدايی درختان و درختچه-10

 باشد. برف روبي و يخ زدايي درختان سوزني برگ در زمستان طبق اصول فني در مواقع بارش برف و يخ بندان ضروري و الزامي مي 

 گردد. هاي غير سوزني برگ مراتب توسط كارفرما به پيمانكار ابلاغ ميتان و درختچهدر صورت نياز برف روبي و يخ زدايي ساير درخ 

 حمل و نقل ضايعات نباتی:-11

 يد. هاي فضاي سبز و انتقال آنها به محل دپوي تعيين شده الزامي است و پيمانكار موظف است نسبت به تهيه ماشين آلات مورد نياز اقدام نماحمل و نقل ضايعات نباتي و نخاله 

 های باقی مانده در خاك:خارج نمودن ريشه-12

  .و حمل آن به خارج از محل عمليات به انضمام پر كردن جاي خالي با خاك مناسب و كوبيدن خاك با اعلام كارفرما 

 ها:واكاری و كاشت درختان و درختچه-13

 يط ذيل:واكاري و كاشت درختان جديد به جاي درختان خشك شده و يا قطع گرديده بر اساس شرا 

 سانتي متر.   70× 70× 70حفر ماله درخت )گودبرداري( به ابعاد  -1-13

 3×3استفاده از قيم هاي استاندارد و تراشيده شده حداقل كاشت درختان در عمق مناسب خاك به طوري كه يقه نهال در محلي قرار گيرد كه قبلاً در خزانه بوده است.  -2-13

 غوب پاي درختان در هنگام كاشت خاك مرغوب همان ماله يا تهيه آن از محل مناسب ديگر با نظر كارفرما. استفاده از خاك زراعي مر -3-13

 كوبيدن خاك پاي درختان بعد از كاشت.  -4-13

 رگلاژ درختان واكاري شده )كاشته شده( بعد از آبياري اول. -5-13

 از به عهده كارفرما است. هاي مورد نينوع و كيفيت و همچنين تهيه و تأمين نهال :1تبصره

 گردد. ها صرفاً در داخل محدوده پيمان و با نظر كارفرما يا نماينده آن انجام مياحداث جنگل كاري و كاشت درخت و درختچه :2تبصره

هداري و آبياري و ساير عمليات به زراعي به شرح ذيل دقيقاً ها( نسبت به نگها تا حصول نتيجه )سبز شدن درختان و درختچهپيمانكار موظف است پس از كاشت درختان و درختچه :3تبصره

 اقدام نمايد:

باشتد  ساعت مي 24ها را تا غرس كه حداكثر تحويل نهال در عرصه به عهده كارفرما بوده و موقع تحويل پيمانكار موظف است يا دقت نهال سالم تحويل گرفته و مسئوليت نگهداري نهال الف(

 به عهده بگيرد.  

 باشد. معابر نمايشگاه قبل از بذر نشيني آن بر عهده پيمانكار ميحاشيه ذف علفهاي هرز از ح ب(

 توسعه و ایجاد : -7ماده 

ار ابتلاغ خواهتد   بر عهده پيمانكار خواهد بود و متراژ آن از سوي دستتگاه نظتارت بته پيمانكت    وفضا سازي هاي خشك  كاري، گلكاري و درختكاري ايجاد و توسعه فضاهاي جديد اعم از ممن

 گرديد. 

 بندی نگهداری فضای سبز:دستور العمل و تقویم زمان

گيترد. در تمتام   زنتي انجتام متي   در تمام ماههاي سال هر هفتته ممتن  عمليات فضاي سبز توسط ناظر و در غالب تقويم باغباني به پيمانكار ابلاغ مي گردد و پيمانكار موظف به رعايت آن است.

 گيرد. هاي هرز انجام ميبا علفماههاي سال مبارزه 

 فروردين ماه

 الف( هفته اول و دوم

 ممن زني هفتگي.-1

 ها.انجام عمليات هرس فرم دهي درختان و درختچه-2
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 ها شامل )ضد عفوني و عمليات زراعي مربوطه(.آماده سازي بستر گل-3

 واكاري گلهاي زمستانه مانند بنفشه.-4

 مبارزه با علفهاي هرز.-5

 ارمب( هفته سوم و چه

گرم كود دامي پوسيده پاي هر درفت براي مساعد شدن وضعيت خاك همچنين انتقال خاك اضافي به وجود آمده بطوري كته  شخم پاي درختان در طول كل مسير و اختلاط حدود سه كيلو-1

 متر زير و رو شده باشد.سانتي 30الي  20خاك شخم خورده به عمق مناسب 

 ياز كه با تشخيص كارفرما خواهد بود. كود از ته براي درختان در صورت ن-2

 هاي مساعد مانند )اطلس ايراني، ناز، عسلي، آهار، مينا(.بذر پاشي گل-3

 هاي نشائي )در صورت عدم كاشت پائيزه(.كاشت گل-4

 مبارزه با علفهاي هرز.-5

 ارديبهشت ماه 

 الف(هر هفته عمليات چمن زنی

 قيچي زني و تميز كاري حاشيه ممن كاري.-1

 هاي زود گلدرختچه ادامه هرس-2

 ادامه عمليات گلكاري-3

 ارائه برنامه آبياري درختان توسط مجري جهت كنترل از طرف كارفرما.-4

 ب( هفته سوم و چهارم

 آغاز برنامه آبياري با توجه به ميزان نزولات جوي براي ممن-1

 كوددهي با نظر كارفرما منانچه مورد نياز باشد. -2

 سوزني برگ فقط براي فرمهاي ويژه. هايهرس، فرم دهي درختان و درختچه-3

 هاي تابستاني شامل: )سم پاشي بر عليه حشرات خاكزي و عمليات زراعي مربوطه در حد لازم(.آماده سازي بستر گل-4

 هاي بهاريآبياري منظم گل-5

 ها.كود سكسترون آهن به مقدار لازم براي درختان و درختچه-6

 كاري.گيري ممنآغاز عمليات ترميم و لكه-7

 ها در صورت نباريدن باران مناسب. وع شستشوي درختان و درختچهشر-8

 خرداد ماه 

 شستشوي فضاهاي سبز و ممن زني هر هفته -1

 هاآبياري ممن-2

 هاي هرز سطح ممن كاري شده  دفع علف-3

 هاي تازه كاشت هر هفته دوبارآبياري درختان هر هفته يك بار و براي نهال-4

 مارگريت -مراه با كود حيواني مانند: لوبلياهاي نشائي فصل تابستان هكاشت گل-5

 ها و كود دهي با كود مايع در اواخر ماه.هاي هرز گلكاريوجين علف-6

 ها.آبياري منظم و روزانه گل-7

 هاي خشك و قطع درختان خشك شده به همراه استفاده از مسب پيوند در محل برش يا زخم.آغاز عمليات هرس شاخه-8

 تير و مرداد

 هاممنآبياري منظم -1
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 ها.دفع منظم علفهاي هرز ممن كاري-2

 روز يكبار 10الي  7ها در آبياري درختان و درختچه-3

 هايي مانند توت مجنون هرس سبز جهت آرايش و زيبايي درختان و درختچه-4

 ها و كوددهي با كود مايع.هاي هرز پاي گلآبياري منظم و دفع علف-5

 آن در صورت لزوم.ها و واكاري هاي خشك شده گلآوري بوتهجمع-6

 ممن زني هر هفته.-7

 روزه. 15شستشوي هر -8

 شهريور ماه 

 ممن زني هر هفته.-1

 روزه. 15شستشوي هر -2

 واكاري ممن در قسمتهاي تنگ و خشك شده.-3

 ها در اوايل ماه با نظر ناظر كارفرما.كوددهي براي ممن-4

 روز يكبار. 10الي  7آبياري درختان هر -5

 گلكاريها. ها وآبياري روزانه ممن كاري-6

 هاي هرز؛ وجين كاري گلكاريها.دفع علف-7

 مهر ماه

 آبياري ممن كاريها و گلكاريها.-1

 هاي خزان يافته.آوري و انتقال برگجمع-2

 آبياري درختان در هر ده روز يكبار.-3

 هاي پاييز در اوايل ماه. هاي خشك شده گلكاريها و كاشت گلآوري بوتهجمع-4

 آبان ماه

 ازي بستر كاشت نهالآغاز عمليات آماده س-1

 كاشت نهال طبق برناخمه ارائه شده از طرف كارفرما-2

 هاي خزان يافتهآوري برگجمع-3

 تعديل برنامه آبياري با توجه به نزولات و طبق برنامه و نظريه كارفرما-4

 هاي پاييزيها و بيل زني محل آن غير از گلهاي خشك شده گلكاريآوري بوتهجمع-5

 ب و نفوذ نزولاتشخم پاي درختان جهت جذ-6

 متر مربع به همراه شخم پاي درخت. 300كيلوگرم در  5كود كامل براي درختان به مقدار -7

 آذر، دي، بهمن

 هاي خزان يافتهآوري برگجمع-1

 هاهاي درختان و درختچهيخ زدايي و برف روبي شاخه-2

 از سرما زدگي زمستاني.هاي كومك مخصوصاً براس سوزني برگان جهت جلوگيري دادن كود حيواني پاي نهال-3

 سمپاشي زمستاني با سموم زمستاني-4

 اسفند ماه

 ها از اواسط ماه با توجه به شرايط آب و هوايي درختان و درختچه سآغاز هر-1

 آغاز عمليات نهال كاري در نيمه دوم اسفند ماه در صورت مساعد بودن زمين-2
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 تذكر:

 ارفرما خواهد بود.سم پاشي مقطعي با توجه به دستوالعمل صادره از طرف ك-1

 دستورالعمل مربوط به احداث جزو فهرست بهاي احداث و توسعه فضاي سبز محاسبه خواهد گرديد. -2

 عمليات فوق با نظر دستگاه نظارت افزايش و يا كاهش مي يابد. -3

 نگهداری گل وگیاه ساختمانهای اداری-8ماده 

 نظافت كامل و نگهداري ومراقبت ازگلدانهاي ساختمانهاي اداري -1-8ماده

 تعويض به موقع گلدانهاي داخل ساختمانها -2-8ماده 

 مراسم و ساختماهاي اداري، زيباسازي اهدا ،آماده نمودن و تهيه گلدان جهت  -3-8ماده 

 گلدانهاي گل پرسنل نمايشگاه باتوجه به نظر كارفرمارسيدگي به -4-8ماده

 

 

 

 اجاره گلدان به غرفه داران در نمایشگاه -9ماده 

پيش تعيين شده( اقتدام بته تحويتل گتل و گيتاه بته       در صورت نياز غرفه داران به گلدان و انواع گياه جهت اجاره ، پيمانكار مي بايست ضمن هماهنگي با دستگاه نظارت و اخذ مبلغ اجاره )از 

گلدان ها را به گلخانه عودت داده و طبق ليست تحويل مسئول مربوطته نمايتد . در صتورت    صورت گلداني و اماني به غرفه داران نمايد و بعد از پايان موعد اجاره مجددا توسط پرسنل خويش 

بدون هماهنگي با دستگاه نظارت اقدام بته اختذ    مفقود شدن گلدان ها بر اثر تاخير در عودت هزينه مربوطه از پيمانكار طي صورت وضعيت ماهيانه كسر خواهد گرديد . در صورتي كه پيمانكار

 ن صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهتد گرديتد   نمايد و يا مبلغ اجاره را به حساب هاي كارفرما واريز ننمايد ، معادل دو برابر مبلغ اجاره و طبق نظر دستگاه نظارت محاسبه و از اولي مبلغ اجاره

 گونه ادعايي در اين خصوص نخواهد داشت . و در صورت تكرار اين موضوع ، كارفرما مي تواند نسبت به فسخ و لغو قرارداد اقدام و پيمانكار هيچ

 بندی نگهداری فضای سبز تنظیم گردیده است.  ماده و دستور العمل و تقویم زمان 10دفترچه شرایط اختصاصی پیمان مشتمل بر  -10ماده 
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