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"اردادقر " 

 یک که آن لحاقیا اركمد یگرد اههمر  هـ ـب....................  رخمو......................  رهشما به ............................................... رتجلسهصو دستناا به اردادقر نـیا

 که ..................................... نمایندگی به ..............................دياـ ـقتصا دـ ـک اـ ـب ....................................... ابینـم یـف تـسا کـتفکی قابل غیر مجموعه

ــه و دمیشو هنامید فرمارکا  ديقتصاا کد و....................  ملی شناسه ،................. رخمو..................  ثبت رهشما  به............ ............................... موسســــ

 میباشند معتبر دسناا و اوراق لـیذ ياـمضا رختیاا داراي ساسنامها موجب به که مدیرعامل انعنو به.......................  يقاآ نمایندگی به........................ 

 .ددمیگر منعقد ،ستا همدآ یلذ در که یطیاشر و راتمقر طبق ،میشوند هنامید رپیمانکا پس ینا از و

 

 اردادقر عموضو  – 1 دهما

خودرو  تاسیسات، ،اماکناز مدت قرارداد  در کلیه ایامساعته  ۴۲شامل حفاظت و مراقبت و نگهبانی فیزیکی  حفاظت انجام اقدامات عبارت است از

 .فضاي پیرامونی آن ستاد، نواحی، انبارها، پارکینگ ها و ساختمان هاي شامل .................. غیر منقول اموال منقول وو  ،ها

 پیوست های قرارداد - 2ماده 

 : فهرست مقادیر و ریز قیمتها 1پیوست شماره 

 : جرائم مالی و انضباطی پیمانکار۴پیوست شماره 

 : شرح وظایف عوامل پیمانکار ) نگهبان و سرشیفت(3پیوست شماره 

  : شرایط خصوصی۲پیوست شماره 

 : فهرست تجهیزات مورد نیاز حفاظت فیزیکی5پیوست شماره 

 و نحوه پرداخت اردادقر مبلغ  -3 دهما

س اـسا رـب هـک دـباش یـم لیار.................... .......................... به عدد.................................. ....................................................حروف  به اردادقر مبلغ -3-1

 .ستا هیددگر محاسبه اردادقر  1 رهشما پیوست در رجمند يقیمتها یزر و یردمقا فهرست

 :میباشد یلذ حشر به ختداپر هنحو  -3-۴

 کلیه کسر از پس و دستگاه نظارت تأیید و رپیمانکا يضعیتهاو رتصو ئهارا لقبا در و هشد ئهارا تخدما با متناسب یجرتد به اردادقر مبلغ 3-۴-1

 هیچ فعرا بتحسارصو از بخشی یا و کل تأیید معد. شد هداخو ختداپر رپیمانکا به ۲ دهما دمفا عایتر با و حتمالیا تأخیر ئماجر و قانونی راتکسو

 . باشد نمی اردادقر یطاشر سساابر فرمارکا و رپیمانکا اتتعهد از بخشی

 اههمر و تهیه نسخه ۴ در تبیک رتصو به اردادقر دمفا مطابق هما هر ۴5تا  را دخو ماهیانه دکررکا ضعیتو رتصو بایست می رپیمانکا -3-۴-۴

 ئهارا فرمارکا به سیربر جهت مربوطه بانک از ماهیانه دریافتی بحسا رتصو با اههمر را پرسنل بیمه لیست و حقوقی فیش ،ماهیانه دعملکر ارشگز

 .نماید

 .  ددمیگر یزوار.......................  موسسه منا به.......... ..................... شعبه شهر بانک............................  بحسا رهشما به شرکت يها ختداپر کلیه:  هتبصر

 قانونی راتکسو   -4ده ما

خود را نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نموده  نگهبانانقانون تامین اجتماعی کلیه کارکنان خود و  3۳پیمانکار موظف است به موجب ماده  -۲-1

و به عنوان سپرده بیمه کسر  5۵و کل حق بیمه متعلقه را به ترتیب مقرر در قانون تامین اجتماعی بپردازد و کارفرما از هر صورت وضعیت پیمانکار 

همچنین پیمانکار . استرداد سپرده حق بیمه منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه از سازمان تامین اجتماعی خواهد بود .نمایدنزد خود نگهداري می

ین اساس مقررات قانون تامین اجتماعی و آئین نامه هاي مربوطه، صورت مزد و حقوق کارکنان خود را در مهلت مقرر به سازمان تام موظف است بر

در غیر این صورت مسئولیت پرداخت هرگونه جرائم احتمالی به عهده  ،اجتماعی تسلیم و حق بیمه و بیمه بیکاري مربوطه را پرداخت نماید

 پیمانکار خواهد بود و کارفرما از هرگونه مسئولیتی در این خصوص مبرا می باشد .



 11 از 2
 

 . ستا رپیمانکا هعهد بر د،گیر می تعلق اردادقر ینا به ءنحاا از ينحو به هر ن،قانو طبق که قانونی راتکسو هرگونه ختداپر ۲-۴

 .باشد می فرمارکا هعهد بر ارداد(قر تمد در هینامهاگو رعتباا و تعلق رتصو وده )درفزا ارزش بر تمالیا ختداپر صرفاً: هتبصر

 ۴۲  دهاـم نکمیسیو مفر تنظیم و حتمالیا تأخیر ئماجر ر،کا منجاا حسن دهسپر ،قانونی رکسو کسر از پس ارداد،قر مبالغ کلیه ختداپر -۲-3

 . دبو هداخو ماـنجا لـقاب

 يسو از بحسا مفاصا ئهارا از پس که از هر صورت وضعیت کسر می گردد،کسر  رکا منجاا حسن دهسپر انعنو به اردادقر مبلغ 11۵: هتبصر

 . دبو هداخو ختداپر قابل ،دستگاه نظارت يسو از رپیمانکا دعملکر صحت تأیید و رپیمانکا

 اردادقر تمد   -5دهما

 صورتجلسه تحویل کار می باشد یخرتا ازو   شمسی ماه ..............  اردادقر تمد

 

 اردادقر در اتتغییر - 6دهما

ین ا. دمیشو لمحو اردادقر در رجمند یطاشر سساا بر رپیمانکا به فرمارکا فطر از که ستا ارديمو شامل اردادقر اتتعهد و تخدما ودهمحد 

 .نماید تغییر یلذ یطاشر در ستا ممکن تخدما ودهمحد

 یا کاهشارداد قر مبلغحجم و  صددر ۴5 انمیز تا اردادقر عموضو بچورچا در و رفمتعا حد در را رپیمانکا تخدما ،ندامیتو فرمارکا  -6-1 

 . هدد یشافزا

 موظف رپیمانکا د،شو ضافیا تخدما منجاا و قبلی تمصوبا در تغییر موجب تخدما منجاا حین در فرماراـک نظر بستن رکا به که تیرصو در  -6-۴

 .هدد منجاا را ضافیا تخدما 1-6 بند دمفا عایتربا و فرمارکا فقاتو ست باا

 تعهدات کارفرما  - 7ماده 

 پیمانکار به نظارت طبق شرایط پیش بینی شدهو پس از تایید دستگاه  قرارداد این مفاد اساس بر قرارداد مبلغ پرداخت به متعهد کارفرما -7-1

 .میباشد

 مسائل اسـتخدامی  کلیه با ارتباط در خود کارکنان مقابل در راساً پیمانکار و نداشته نگهبانان به نسبت استخدامی تعهد هیچگونه کارفرما -7-۴

 رفـاه  و کـار تعاون،  وزارت برابر در مسئولیتی گونه هیچ کارفرما و بوده پاسخگو امثالهم و مزایا کار، از ناشی حوادث بروز دستمزد، حقوق،

 .ندارد قانونی مراجع سایر و اجتماعی تأمین سازمان اجتماعی و

 پیمانکار تعهدات - 8ماده 

 تا معرفی نموده نماینده پیمانکارعنوان مورد تایید دستگاه نظارت را ب شرایط واجد نماینده تام الاختیار نفر یک است کتباً متعهد پیمانکار -۳-1

 پرسـنل  آمار کار و گزارش ارائه و تهیه ها، پست به سرکشی نیروها، عملکرد بر نظارت پشتیبانی، امور پیگیري هاي لازم جهتهماهنگی 

در تمـام   بایسـت مـی  پیمانکـار   هنمایندنیروهاي جایگزین را انجام دهد.  و مرخصی استعلاجی، غایبین، حاضرین، از فیزیکی اعم حفاظت

 پاسخگوي دستگاه نظارت و کارفرما باشد.روز اوقات شبانه

 تبصره: هزینه نماینده پیمانکار بعهده ایشان بوده و هزینه اي متوجه کارفرما نمی باشد. 

پیمانکار موظف است نسبت به تامین نگهبان مورد تایید دستگاه نظارت در شیفت هاي مختلف و نیز پرداخت حقوق و مزایـاي   -۳-1-۳-۴

 حفاظـت  جهـت  مسـاعد  نمودن شـرایط  فراهم کلی بطور دستگاه نظارت و نظر مد امکانات و ملزومات و تامین کاستی ها انان و رفعنگهب

 محیط اقدام نماید. بهتر هرچه

معرفی نیرو هاي نگهبان توسط کارفرما و با تایید دستگاه نظارت انجام خواهد گرفت و در صورتی که تامین نیروهاي نگهبان با  -۳-۴-۳-3

تایید دستگاه نظارت به عهده ي پیمانکار واگذار شد می بایست نگهبان معرفی شده مستخدم و یا بازنشسته هیچ ارگـانی نبـوده و داراي   

 شرایط ذیل باشد:

 سیاسی اعتقادي، اخلاقی، هاي صلاحیت داراي 

  سلامتی کامل جسمانی و روانیو داراي سال  ۲1تا  ۴5شرایط سنی  

Formatted: Outline numbered + Level: 2 + Numbering

Style: 1, 2, 3, … + Start at: 1 + Alignment: Left + Aligned

at:  -0 cm + Indent at:  1.27 cm
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 و کارت پایان خدمت لی دیپلم داراي حداقل مدرك تحصی 

 متاهل 

 گواهی عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد معتبر 

  مورد تایید دستگاه نظارت 

 داراي گواهینامه آموزش از مرکز انتظام ناجا 

 تبصره: دستگاه نظارت می تواند حسب مورد و صلاحدید یک یا بخشی از شرایط فوق را اعمال ننماید.

 یک هر مرخصی جایگزین عنوان به و آماده و تعیین صلاحیت شده توسط ناظر عالی راکافی نیروي پیمانکار موظف است تعداد  -۳-3-۳-۲

طوریکه تعداد نیروي در نظـر گرفتـه شـده در هـر مـاه از      و  نیز جهت انجام خدمات اضطراري و فوري داشته باشد؛  پیمانکاري عوامل از

 حداقل نیروي مورد نیاز جهت انواع جایگاه ها کمتر نباشد.

پیمانکار متعهد است در هر زمان  .قبل از شروع به کار آنان الزامی استناظر عالی مصاحبه و تائید  ،براي کلیه کارکنان پیمانکار -۳-۲-۳-5

 نسبت به تعویض کارکنان غیرمفید و تعیین جانشین آنها اقدام نماید.ناظر عالی طبق نظر نماینده 

نماینـده   و یـا  پیمانکار . همچنینانجام گردددستگاه نظارت باید با تائید جابجائی پرسنل پیمانکار نسبت به لیست توافقی فقط  -۳-5-۳-6

 .ندارد دستگاه نظارت را هماهنگی بدون را نگهبان... تنبیه  تشویق، جایگزین، جابجایی، حق او،

 بـا  نحـوي  بـه  کـه  را غیـره  و معامله پیمانکاري، نظیر شغلی فعالیت هیچگونه انجام حق قرارداد، مدت طول در عوامل پیمانکار -۳-6-۳-7

 .ندارند باشد، مرتبط قرارداد تحت و محیط کارفرما

دسـتگاه   تأییـد  و موسسه مهر به ممهور دار عکس کارت صدور ضمن نگهبانان، غیاب و حضور کنترل براي بایست می پیمانکار -۳-7-۳-۳

 . دهد دستگاه نظارت ارائه به را غیاب و حضور و تردد ماهانه پرینت و اقدام دیجیتالی زنی کارت تهیه دستگاه به نسبت نظارت،

 .ندارد را اعتراضی هیچگونه حق پیمانکار بود و دستگاه نظارت خواهد با این بند تائید و تشخیص:   تبصره

 به نسبت را آنان و صدور گواهینامه آموزشی معتبر، نگهبانان کلیه به آموزش ارائه با هزینه خود ضمن گردد می متعهد پیمانکار -۳-۳-۳-9

 و توجیـه  ناظر مقـیم  به متعارف غیر و مشکوك موارد یا مشکل سریع هرگونه انعکاس و خود حفاظت تحت محیط نقاط بازرسی و بازدید

 .نمایند ملزم

 اجـراي  حسـن  تضـمین  اسـترداد . نمایـد  ارائـه  کارفرمـا  نماینده به را بیمه حساب مفاصا قرارداد پایان در است موظف پیمانکار -۳-9-۳-11

 باشد. می بیمه مفاصا حساب ارائه به منوط تعهدات

 حـین  در چنانچـه  و باشـد  می وي عهده کارکنان پیمانکار، به به مربوط موارد سایر و مزایا و حقوق کلیه کار، قانون مفاد طبق -۳-11-۳-11

 هرگونـه  جبران و نداشته مسئولیتی گونه هیچ کارفرما شود، وارد ثالث افراد یا و پیمانکار کارکنان به یا خسارتی صدمه قرارداد این اجراي

 .بود خواهد پیمانکار عهده به خسارت

اعم از شخص حقیقـی و  ثالثی  يطرفها به را آن از بخشی یا اردادقر ینا اتتعهد و منافع که شتدا هدانخو را حق ینا رپیمانکا -۳-11-۳-1۴

 رتبصو ،شد هداخو درصا فرمارکا دخو صلاحدید سساابر اًمنحصر که را فرمارقطعی کا و صریح تأیید قبلاً نکهآ مگر ،نماید ارگذوا حقوقی

 .نماید یافتدر کتبی

 

 نظارت دستگاه  -9دهما

 ه اداره کل حراست شهرداري مشهد مقـدس دـبعه اـفرمرکا فرـط از تـسا دهوـنم تقبل اردادقر ینا طبق بر رپیمانکا که تیاتعهد ايجرابر  رتنظا

 رتنظا تحت را اردادقر عموضو تدماـــخ تـــسا فـــمکل راـــپیمانک و تـــسا هدـــیدگر ارذـــگوا د،شو می هنامید رتنظا هستگاد اردادقر ینا در که

 ر نمی باشد.پیمانکاي ئولیتهاـمس عـفرا هدـش دیا هستگاد رتنظا ستا بدیهی. نماید اجرا رمذکو هستگاد

 و تعیین عالی ناظر انعنو به اداره کــل حراســت شــهرداري مشــهد فیزیکی حفاظت اداره و مقیم ناظر انعنو به .............................. ستاحر تبصــره: 

 . نماید رتنظا اردادقر ینا دمفا ايجرا و رپیمانکا اتتعهدم نجاا به تا می گردد معرفی
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 رتخسا و تاخیر جریمه  -11 دهما

 هر ازاي به نداتو می فرمارکا ،هدم داـنجا عـبموق را اردادرـق عوـموض اتتعهد از قسمتی یا متما ندانتو رپیمانکا ،رتنظا هستگاد تشخیص به چنانچه

 تشخیص به که تیرخسا گونه هر. نماید کسر وي تمطالبا از جریمه انبعنو ار رکا از قسمت آن غمبل دلامع رکا از قسمت هر ايجرا معد روز

 صشخاا یا فرمارکا به ر،پیمانکا عوامـل  طـ ـتوس لوـ ـمعم يهااردتاندـسا و یـفن لوـصا عایتر معد ارداد،قر دمفا ايجرا معد ثرا در رتنظا هستگاد

 .باشد می آن انجبر لمسئو رپیمانکا د،شو وارد ثالث

 مالیاتها و ارضعو ،فنی حفاظت ،جتماعیا تامین یها بیمه ر،کا نیناقو  -11 دهما

 به طمربو نیناقو همچنین و یـ ـفن تـ ـحفاظ ،اعیـجتما امینـت يها بیمه ر،کا به طمربو راتمقر و نیناقو جمیع از که نماید می تائید رپیمانکا    

 متوجه لذکرا قفو راتمقر و نیناقو ايجرا معد مسئولیتل اـ ـح رـه در .دـباش یـم اـنهآ ايرـجا هـب دـمتعه و دهبو مطلع "کاملا ارضعو و مالیاتها

 رـ ـه. دنمو هداخو امقدا رپیمانکا يتحسابهارصو از هشد بینی پیش رکسو لعماا به نسبت روـ ـمزب نیناوـق ايرـجا در اـفرمرکا.  دبو هدانخو فرمارکا

ــگ ــپ هاـ ــت از سـ  نماید تغییر اردادقر ینا به طمربو قانونی رکسو سایر یا و بیمه ت،مالیا خنر رات،مقر و نیناقو تغییر نتیجه در ارداد،قر دنعقاا یخراـ

ــم حسب رپیمانکا دد،گر اردادقر يها هزینه کاهش یا یشافزا موجب تغییر ینا بنحویکه ــیحذ ردوـ ــب قـ ــیافدر هـ ــی تـ  هجوو ختداپر به ا مکلفـ

 .   باشد می یافته کاهش یا یشافزا

  قهریه ادثحو  -12 دهما

 قابل غیر "لااو ادثحو ینگونها نکهآ رـ ـب وطمشر تـسامبر ئولیتـمس از رپیمانکا دد،گر رپیمانکا اتتعهد يیفاا مانع که قهریه ادثحو وزبر اردمو در

 رپیمانکا. باشد دهنبو موثر آن وزبر در رپیمانکا فعل كتر یا فعل " اــ ـثالث ده،بو رجخا رپیمانکا هعهد از آن فعر یا يجلوگیر "ثانیا و دهبو بینی پیش

 .   نماید مطلع ادثحو ینگونهوز ارـب از را اـفرمرکا تـقو عرـسا در تـسا فـمکل

  اتتعهد منجاا حسن ضمانت   -13ده ما

 مبلغ به.......................  بانک.....................  رخمو..........................  رهشما به ضمانتنامه هفقر یک اردادقر اتتعهد منجاا حسن رمنظو به رپیمانکا

 در تا دهنمو تسلیم و ئهارا فرمارکا به اردادقر ینا دفام و اتتعهد ايجرا حسن ضمانت انعنو به اردادقر مبلغ 5۵ دلمعا لیا............................................ر

 منجاا معد که تیرصو هر در یا و سانیدر منجاا به ناقص رتصو به را نهاآ یا دننمو عمل تشاتعهد و تکالیف به ممکن نحو و شکل هر به که تیرصو

 اردادقر عموضو مرا در تأخیر یا و لخلاا حتی یا و يمعنو و ديما راتخسا ورود به منجر ،ستاخودر ردمو تخدما منجاا در تأخیر یا و اتتعهد

. نماید شتدابر آن محل از را هشد دیا راتخسا قفو يضمانت نامه ها طریق از و دهنمو آوردبر را رمزبو راتخسا ساًرأ تا دارد حق فرمارکا ،یددگر

 و نماید لصوو قانونی قطْر از را هباقیماند مبلغ شتدا هداخو حق فرمارکا ،باشد بیشتر ضمانتنامه ها مبلغ از راتخسا مبلغ چنانچه ستا بدیهی

و  اردادقر نپایا از پس ضمانتنامه ینا. دنمو ساقط و سلبد خو از را يبعد و فعلی اضعترا و عااد هرگونه حق دهما ینا دمفا لقبو ضمن رپیمانکا

 .شد هداخو داده دتعو رپیمانکا به ب،حسا مفاصا ئهارا تایید دستگاه نظارت و

   ثالث صشخاا قحقو   -14ماده  

 بحسا تسویه و بیمه لیست باید و دهبو دخو نکنارکا قانونی قحقو کلیه ختداپر و رکا اداره يها لعملراستود و رکا نقانو عایتر به مکلف رپیمانکا

 به ختداپر معد رتصو در. هدد ئهارا فرمارکا به هما هر نپایا در را نکنارکا يیاامز و قحقو و بیمه لیست و اردادقر ینا خاتمه از پس را نیشاا با

 به رپیمانکا اتتعهد منجاا ضعیتهاو رتصو و ضمانتنامه محل از یا و رکا منجاا حسن 11۵ محل از نداتو می فرمارکا ن،کنارکا قانونی قحقو موقع

 سلبرا  دخو از ضیاعترا هرگونه حق ه(یددگر منعقد شفاهی رتبصو که )صلحزم لا رجخا ضمن عقد رپیمانکا.  نماید ختداپر رپیمانکا نکنارکا

 .دنمو

     اردادقر خاتمه  - 15 دهما

 ايبر را مهلتی و هسانیدر رپیمانکاع لاـ ـطا هـب "اـکتب را بـتامر اـفرمرکا رتینصوا در هدد خاتمه را اردادقر نداتو می اردادقر تمد لطو در فرمارکا

 مدـ ـع رتوـ ـص در و دـنمای  لـعم دخو اتتعهد به اردادقر مطابق بایست می قفو مهلت لطو در رپیمانکا. نماید می تعیین اردادقر به دادن خاتمه
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 مصرفی ادمو و سایلو هـ ـکلی رذکوـم تـمهل ناـپای در تـبایس یـم رپیمانکا.  نماید عمل اردادقر 11 دهما مطابق نداتو می فرمارکا ات،تعهدم اـنجا

ــعی گونه هر ضامن رپیمانکا . نماید رتنظا هستگاد تحویل اي تجلسهرصو طی را هباقیماند  تمد فظر رپیمانکا. باشد می تحویلی ادمو و نقص و بـ

 يها بدهی و تمطالبا و سیربر را قفو بتحسارصو فرمارکا. دنمو هداخو امقدا نهائی بتحسارصو لساار به نسبت خاتمه یخرتا از پس روز 11

 ماـــنجا نـــحس مینـــتض باـــحس تصفیه منجاا محض به. نماید می بحسا تصفیه وي با و محاسبه دهما ینا دمفا گرفتن نظر در با را رپیمانکا

 .  شد هداخو آزاد پیمانکار اتدـتعه

   اردادقر فسخ  -16 دهما

 :  باشد می فسخ قابل فرمارکا فطر از اردادقر ،یلذ اردمودر صورت بروز هر یک از 

 یا کارفرما دستگاه نظارت کتبی رخطاا از پس و دستورات کارفرما، ارداديقر اتتعهد از قسمتی یا متما منجاا معدتکرار در  -1

 یا دستگاه نظارت فرمارکا تشخیص به اردادقر عموضو تخدما منجاا در رپیمانکا مالی و فنی نائیاتو معد -۴

 فرمارکا کتبی فقتامو ونبد غیر به اردادقر اريگذوا  -3

  رپیمانکا قانونی ممنوعیت لشمو  -۲

  رپیمانکا شرکت لنحلاا  -5

 رپیمانکا شکستگیور -6

 دستمزد پرداخت در ماه یک از بیش تاخیر -7

 دادن منجاا به جحتیاا ونبد و اندـ ـسر یـم راـپیمانک عباطلا "کتبا را تبامر ،کند فسخ قفو حهومشر علل از یکی به را اردادقر فرمارکا هگا هر

 در. نماید می لصوو و ضبط دخو نفع به را اردادقر 1۲ دهاـم عوـموض اتتعهد منجاا حسن دهسپر یا ضمانتنامه مبلغ اداري یا قضائی تتشریفا

 رپیمانکا .نماید رتنظا هستگاد تحویل اي تجلسهرصو طی را هشد تحویل سائلو و ازملو ه،باقیماند ادمو کلیه ستا مکلف رپیمانکا رتینصوا

 را دخو نهائی بحسا رتصو روز ده تمد فظر اردادقر فسخ از پس رپیمانکا .باشد می تحویلی سایلو و ازملو در نقص و عیب گونه هر ضامن

 . نماید می بحسا تصفیه رپیمانکاپس از بررسی صورتحساب با  فرمارکا و دهنمو فرمارکا تسلیم

  اردادقر بر حاکم نقانو   -17 دهما

 ريجا يها نامه ئینآ و تنظاما و راتمقر و مملکتی نیناقو کلیه مکلفند طرفین. دبو هداخو اردادقر ینا بر حاکم انیرا سلامیا ريجمهو نیناقو

 .نددگر رمتعذ رمزبو راتمقر و نیناقو از عطلاا معد رعذ با ننداتو نمی طرفین تیرصو هیچ در. نمایند عایترا ر رکشو

  فختلاا حل مرجع   -18 دهما

 یک هر تعبیر و تفسیر به طمربو یا و اردادقر عموضو تعملیا ايجرا به طمربو ینکها از عما کند وزبر رپیمانکا و فرمارکا بین ختلافاتیا تیکهرصو در

 به فصل و حل جهت عموضو ،نمایند فعر فقاتو راه از را فختلاا عوـموض نندانتو اردادقر طرفین چنانچه ،باشد آن پیوست اركمد و دسناا و ادمو از

 بموجب که را تیاتعهد فختلاا حل تا که ستا مزـمل رپیمانکا. ددگر می عجاار دايشهر تمعاملا نامه یینآ 3۳ دهما عموضو فختلاا حل تهیا

 مرا ینا ستا بدیهی. دنمو هداخو عمل رپیمانکا به نسبت دخو تشخیص به و اردادقر طبق فرمارکا رتینصواغیردر. نماید اجرا دارد، هبعهد اردادقر

 .نماید نمی وارد....  و اردادقر خاتمه، فسخ صخصو داري درشهر قحقو به خللی

  طرفین نشانی  -19 دهما

  فرما:رکا نشانی  

 ر:پیمانکا نشانی 

 نشانی که قتیو تا و هدد عطلاا یگرد فطر هـب " اـکتب را عموضو باید ،هدد تغییر اردادقر تمد در را دخو نشانی اردادقر طرفین از یکی ههرگا 

 ینا. ددمیگر تلقی هشد غبلاا ،شد هداخو تحویل سیدر خذا با یا و لساار الذکر قفو انیـنش به که هائی نامه کلیه هنشد غبلاا یگرد فطر به جدید

 . دارد را حدوا حکم اردادقر نسخ کلیه.ددگر می رپیمانکا تحویل ءاـمضا از سـپ آن خهـنس کـی هـک هیددگر تنظیم دهما 19 با نسخه ۲ در اردادقر

  کارفرمانام و امضای                 پیمانکارنام و امضای 
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 : فهرست مقادیر و ریز قیمتها 1پیوست شماره 

  ن به شرح ذیل:ساختما اتتجهیزو  تتاسیسان، عیاو ا عرصهدرو، خوال، موو ا ادفرا کلیه وجخرو  ورود ثبتو  لکنتر، ینگرمانیتوارائه خدمات 

 : فهرست مقادیر و ریز قیمتها 1پیوست شماره 

 جایگاهنوع  جایگاهعنوان  ردیف
تعداد 

 جایگاه

نرخ واحد بر 

اساس هر 

جایگاه در 

 ماه )ریال(

مدت 

استقرار 

 نیرو )ماه(

جمع 

 )ریال(
 تاریخ شروع آدرس

تعداد 

 نفر

1 

نمایشگاه بین 

 المللی
 1 سرپرست

 
1۴ 

 

انتهاي بلوار 

 11/11/139۳ وکیل آباد
1 

۴ 

نمایشگاه بین 

 المللی
 1 عادي کار

 
1۴ 

 

انتهاي بلوار 

 11/11/139۳ آبادوکیل 
1 

3 
نمایشگاه بین 

 المللی
 9 چرخشی 1۴*۴۲

 
1۴ 

 

انتهاي بلوار 

 11/11/139۳ وکیل آباد
۴7 
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سنوات روزانهمزد روزانهگروه شغلیچرخشی 12*12شب کار ثابت )12 ساعته(چرخشی 24*12چرخشی 16*8 )صبح و ظهر(چرخشی 16*8 )"ظهر و شب" و یا "شب و صبح"(چرخشی 16*8 )صبح و ظهر و شب(عادی کار )12 ساعته روز(عادی کارسرپرست

1505,62723,333مبلغ - ریالمبلغ - ریالمبلغ - ریالمبلغ - ریالمبلغ - ریالمبلغ - ریالمبلغ - ریالمبلغ - ریالمبلغ - ریالعنوانردیف

7666666662507,24823,533گروه شغلی1

1113223123508,86923,733تعداد پرسنل2

516,975514,812514,812514,812514,812514,812514,812514,812514,8124510,49023,933مزد شغل )روزانه(3

15,767,73815,701,76615,701,76615,701,76615,701,76615,701,76615,701,76615,701,76615,701,7665512,65224,133حقوق پایه 30/5 روز یک نفر در ماه4

24,53324,33324,33324,33324,33324,33324,33324,33324,3336514,81224,333مبلغ پایه سنوات )روزانه(5

748,257742,157742,157742,157742,157742,157742,157742,157742,1577516,97524,533پایه سنوات 30/5 روز یک نفر در ماه6

1,000,0001,000,0001,000,0001,000,0001,000,0001,000,0001,000,0001,000,0001,000,0008519,67724,733کمک هزینه مسکن در ماه7

1,900,0001,900,0001,900,0001,900,0001,900,0001,900,0001,900,0001,900,0001,900,0009522,37924,933بن کارگري در ماه8

1,353,7701,347,8631,347,8631,347,8631,347,8631,347,8631,347,8631,347,8631,347,86310525,62125,133سنوات خدمت به ازاي یک سال کار )ماهیانه(9

2,707,5402,695,7252,695,7252,695,7252,695,7252,695,7252,695,7252,695,7252,695,72511528,86525,333عیدي و پاداش به ازاي یک سال کار )ماهیانه(10

2,275,3222,275,3222,275,3222,275,3222,275,3222,275,3222,275,3222,275,3222,275,32212532,10725,733حق اولاد در ماه )میانگین 1.5 فرزند(11

1,353,7701,347,8631,347,8631,347,8631,347,8631,347,8631,347,8631,347,8631,347,86313536,43026,133باز خرید مرخصی یا جایگزین نمودن نیرو)2/5 روز در ماه(12

500,000500,000500,000500,000500,000500,000500,000500,000500,00014540,75426,533هزینه لباس )در ماه( ـ پیمانکار ملزم به تهیه لباس جهت پرسنل خود می باشد13

4,200,00004,500,0000003,000,0004,500,0004,500,00015545,07826,933هزینه غذا )در ماه( ـ پیمانکار ملزم به تهیه غذا جهت پرسنل خود می باشد14

00000000016550,48227,333بیمه تکمیل درمان15

00000000017555,88627,733سختی کار با رایانه16

00000000018562,37128,133فرسودگی شغلی17

00000000019568,85628,533مزایاي رفاهی و کارانه )ناپیوسته و مناسبتی(18

00000000020576,96228,933حق تخصص19

000000000ترمیم حقوق20

0002,355,2653,532,8971,570,1773,532,89703,532,897نوبت کاري21

00000005,899,6190شب کاري22

827,16000823,699823,699823,699411,850823,699823,699جمعه کاري23

1,516,222001,509,6061,509,6061,509,606754,8031,509,6061,509,606تعطیل کاري24

1005017050505050170170ساعات اضافه کار در ماه25

103,426102,974102,974102,974102,974102,974102,974102,974102,974مبلغ هر ساعت اضافه کار26

10,342,5815,148,72417,505,6635,148,7245,148,7245,148,7245,148,72417,505,66317,505,663اضافه کار یک نفر پرسنل در ماه27

44,492,35932,659,41849,516,35737,347,98938,525,62136,562,90040,358,96857,749,28155,382,560جمع کل حقوق و مزایاي یک نفر در ماه28

533,908,309391,913,021594,196,284448,175,862462,307,452438,754,803484,307,620692,991,376664,590,715دستمزد و مزایاي یک نفر در سال29

3,000,0003,000,0003,000,0003,000,0003,000,0003,000,0003,000,0003,000,0003,000,000تجهیزات30

536,908,309394,913,021597,196,2841,347,527,587927,614,903880,509,6051,455,922,861695,991,3761,332,181,430 جمع کل هزینه ها در سال31

385,223,491293,911,763442,195,0261,050,523,813728,612,387681,507,0891,050,919,087540,990,1181,025,178,914جمع اقلام مشمول پرسنل در سال32

26,965,64420,573,82330,953,65273,536,66751,002,86747,705,49673,564,33637,869,30871,762,524کسر ۵7 بیمه اقلام مشمول سهم پرسنل33

509,942,665374,339,198566,242,6321,273,990,920876,612,036832,804,1091,382,358,525658,122,0681,260,418,906جمع مشمول 16.67 ۵ بصورت معکوس34

102,013,01174,885,809113,275,707254,859,338175,364,486166,600,798276,538,061131,656,005252,144,284%16/67 بیمه35

000000000مالیات36

611,955,676449,225,006679,518,3401,528,850,2581,051,976,522999,404,9071,658,896,586789,778,0721,512,563,190جمع مبلغ پیمان37

50,996,00037,435,00056,627,000127,404,00087,665,00083,284,000138,241,00065,815,000126,047,000

نوع جایگاه

نرخ واحد بر اساس هر جایگاه در ماه )ریال(

جدول مزد هماهنگ شرکتهای خدماتی در سال 1398آنالیز پرسنل حفاظت فیزیکی در سال 1398
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: جرائم مالی و انضباطی پیمانکار2پیوست شماره   

 در منفی امتیاز میزان پیمانکار مالی جریمه میزان تخلف ردیف

 پیمانکار ارزیابی

قسـمت مشخصـه بـه انجـام     در صورتی که نگهبـان در    .1

 .کارهاي غیر از امور محوله مشغول باشند

 امتیاز  1 روز حقوق نگهبان ۴معادل 

عدم تـأمین نگهبـان مطـابق شـرایط قـرارداد )نیـروي        ۴

 جایگزین مرخصی(

 امتیاز  1 روز حقوق نگهبان ۴معادل 

عدم پاسخگویی)اعم از کتبی و شفاهی( و یا عدم ارسال  3

 و کارفرما دستگاه نظارتبه موقع گزارشات پیمانکار به 

 امتیاز  ۴ درصد از صورت وضعیت همان ماه 5

عدم پرداخت حقـوق و مزایـاي نگهبـان و سـر شـیفت       ۲

 روز پس از اتمام ماه 5حداکثر تا 

 امتیاز  ۴ درصد از صورت وضعیت همان ماه 5

 امتیاز  1 درصد از صورت وضعیت همان ماه 5 عدم ارائه فیش حقوقی نگهبان و سرشیفت 5

کسر مبالغی تحت عنوان جریمه و ... از حقوق و مزایاي  6

نگهبان و یا سرشیفت، در صورتی کـه ناشـی از اهمـال    

 .پیمانکار باشد

ــان و     ــده از نگهب ــر ش ــغ کس ــادل مبل مع

سرشیفت + عـودت مبـالغ کسـر شـده بـه      

 نگهبان و یا سرشیفت

 امتیاز  ۴

 امتیاز  ۴ روز حقوق نگهبان ۴معادل  عدم استفاده نگهبان از لباس فرم 7

معادل هزینـه تـأمین اقـلام و تجهیـزات و      عدم تأمین اقلام و تجهیزات و ادوات توسط پیمانکار ۳

 ادوات

 امتیاز  ۴

توسط کارفرما ایراد خسارت به اموال و تجهیزات و ابنیه  9

 نگهبان و یا سرشیفت

درصــد از صــورت وضــعیت همــان مــاه+  5

 جبران خسارت  

 امتیاز  ۴

 عوـ ـموض اتتعهد از قسمتی یا متماعدم انجام به موقع  11

 توسط پیمانکار اردادرـق

درصد از صورت وضـعیت همـان مـاه +     5 

ــمعکســر  ــمبل دلاـ  بهر کا از قسمت آن غـ

  رکا از قسمت هر ايجرا معد روز هر ازاي

 امتیاز  ۴

 

نمره منفی دریافت نماید از شرکت در تمامی قراردادهاي حفاظت فیزیکی  11درصورتی که پیمانکار در طول دوره قرارداد بیش از  توضیحات:

 محروم خواهد شد. در آینده شهرداري مشهد مقدس و سازمانها و موسسات تابعه 
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سرشیفت( : شرح وظایف عوامل پیمانکار ) نگهبان و3پیوست شماره   

 : وظایف نگهبان

 آشنایی کامل با شرح وظایف نگهبان .1

 اطاعت و فرمانبرداري از مافوق جهت انجام وظایف محوله و اخذ دستورات لازم .۴

 پسـت  در بعدي نفر حضور زمان تا است موظف نگهبان)حضور بموقع در پست محوله و تحویل و تحول دقیق هنگام تحویل پست به نفر بعدي  .3

در طـول   پوشـش  کامـل  وضـعیت و  کامل هوشیاريو حفظ ( شد خواهد جریمه مشمول و شده محسوب پست ترك صورت این غیر در بماند؛ خود

 مدت نگهبانی

وضعیت کامل پوشش شامل لباس فرم متحد الشکل متناسب با فصول سرد و گرم سال ، تمیزي و مرتب بودن لباس، کلاه، واکسیل، کفـش    تبصره:

  دستگاه نظارت طبق نظرمناسب، نصب آرم و علایم، آراستگی ظاهري، نصب تجهیزات جانبی )باتوم، دستبند، افشانه، چراغ قوه و ...( 

ثبت تمامی اتفاقات، حوادث، سرقت ها، خسارت ها، تجمعات، درگیري ها، شعار نویسی ها، حضور اتباع بیگانه، ورود و خروج کلیه رفـت و آمـد    .۲

هـاي  ها در ساعات غیر اداري، انتقال اموال سازمانی و اموال متعلق به پیمانکار، ماشین آلات و خودرو هاي سازمانی به بیرون از محیط، تمـاس  

 دفتر ثبت گزارشات روزانه صله، تحویل و تحول تمام تجهیزات و اقلام و امکانات تحویلی به نگهبان شیفت بعد با ذکر تاریخ و امضاء در وا

 کلیه خودروهاي عبوري در زمان ورود و خروج باید مورد بازرسی قرار گیرند. .5

 شیفت قبلی دفتر ثبت وقایع گزارشهاي مطالعه قبل از تحویل پست نگهبانی، و به محض حضور در محل، محدوده نگهبانی   از بازدید  .6

 ـ و دفتر نگهبانی را با حضور یکدیگر امضاء ،تحویل گیرنده می بایست، پس از درج مشخصات خود و تاریخ نگهبان تحویل دهنده پست و .7 ل تحوی

 و تحول نمایند.

 ق تحت حفاظت و کنترل راه هاي ورودي و خروجیسرکشی و نظارت مستمر در طول ساعات نگهبانی از مناط .۳

سرکشی از طبقات ساختمان پس از ساعت اداري و حصول اطمینان از خاموش بودن وسایل سرمایشی و گرمایشی و تامین روشنایی مورد نیـاز   .9

 جهت دوربین هاي نظارتی و نیز کنترل کردن وجود، و قابل استفاده بودن کپسول هاي آتش نشانی

 لیه تجهیزات ، اماکن ، اموال و خودرو هاي سازمانی در محدوده ي تحت نظارت و مسئولیت که توسط مافوق مشخص میگردد.حفاظت از ک .11

 ممانعت از خروج اموال، کالاها، ماشین آلات و خودرو هاي سازمانی اي که مجوز خروج ندارند. .11

 ارسال گزارش مکتوب روزانه به تفکیک هر شیفت کاري به مافوق  .1۴

 .جدا خودداري نمایدپست به غیر و قرار گرفتن فردي به غیر از نگهبان در محل پست نگهبانی دادن ل تحویاز  .13

گزارش فوري و لحظه اي حوادث، سوانح، تجمعات، درگیري ها، شعارنویسی ها، سرقت ها، رفت و آمد هاي مشکوك و حضور اتباع بیگانه از هر  .1۲

 قتضیطریق ممکن به مافوق و کسب تکلیف جهت اقدام م

 افراد و ماشین آلات و خودرو هاي غیر مسئول تجمع رسانه ها،براي تهیه خبر ، بازدید دسته جمعی، رداريممانعت از هر گونه تصویرب .15

 دستگاه نظارتو گرم، وسایل الکترونیکی به محیط تحت حفاظت بدون مجوز  دورود اتباع بیگانه، افراد مشکوك، سلاح سرجلوگیري از  .16

 حفظ اسرار و اطلاعات اداري و عدم انتشار آن به افراد غیر مسئول  .17

 جهت اخذ مرخصی، جابه جایی و یا ترك پست  ناظر مقیمهماهنگی لازم با  .1۳

پرهیز جدي از خوابیدن، چرت زدن، استعمال دخانیات، تماشاي تلویزیون، تماس هاي غیر ضروري و طولانی مدت تلفنی و تمـام مـواردي کـه     .19

 ن رفتن هوشیاري کامل می گردد.سبب از بی

 هدایت و راهنمایی مراجعین با حفظ و رعایت شئونات اسلامی و انسانی و تکریم ارباب رجوع .۴1

 نـاظر مقـیم  پیمانکار ملزم است در صورت بروز اغتشاشات و درگیریهاي دسته جمعی که کنترل آن از توان پیمانکار خارج باشد بـا همـاهنگی    .۴1

 لین مربوطه و نیروي انتظامی اطلاع و نسبت به ایجاد آرامش اقدام عاجل نماید. موضوع را سریعاً به مسئو
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 وظایف سرشیفت

 تهیه لوحه نگهبانی و شیفت بندي و جانمایی پست هاي نگهبانانی .1

 نظارت مستقیم بر عملکرد نگهبانان و سرکشی دایم از پست هاي مربوطه .۴

 دستگاه نظارتارسال روزانه ي گزارش بازدید هاي صورت گرفته به  .3

 صورت و ضعیت ها و تایم شیت هاي نگهبانان جمع بنديبررسی و  .۲

 تعیین نیروي جایگزین جهت نیروهاي مرخصی رفته و غایب .5

 ساعت ۴در مواقع خاص در مدت حداکثر  دستگاه نظارتتامین نگهبان مورد نیاز  .6

 

 

 

 

نمایشگاه بین المللی اختصاصی شرایط – 4یوست شماره پ  

 1337اقرار می نماید مشمول قانون منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلس شوراي اسلامی و کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب پیمانکار  -1

 نمی باشد و در صورت اثبات خلاف ،کارفرما حق خلع ید و ضبط تمامی سپرده هاي پیمانکار را خواهد داشت .

 بـا  مؤدبانـه  و مناسـب  برخـورد  بـه  موظـف  اداري، مقررات و اسلامی شئونات اخلاقی، موازین رعایت نماینده او و کلیه نگهبان ضمن و پیمانکار -۴

 قـانونی  اقـدامات  تـا  اطـلاع  دسـتگاه نظـارت   به را مراتب شاغل، نیروهاي سوي از تخلف هرگونه بروز صورت می باشند و در مراجعین و پرسنل

و  نداشته را کارکنان با مثل به و مقابله مستقیم برخورد اجازه پیمانکار، عوامل با کارفرما کارکنان برخورد هر گونه صورت وقوع در. پذیرد صورت

 .نمایند گزارش کتباً دستگاه نظارت به لازم بررسی و اقدام جهت وقت در اسرع را مراتب

 هعهد به هغیر و شغلی موقعیت از دهستفاا ءسو گونه هر ،عمومی عفت منافی یا فخلا لعماا از دداريخو رمنظو به رپیمانکا عوامل کامل لکنتر -3

 .باشد می رپیمانکا متوجه مسئولیت نکنارکا توسط ارشگز یا و همشاهد رتصو در و دهبو رپیمانکا

حق کلیه پیمانکار حق به کارگیري کارکنان کارفرما را ندارد و اگر در صورت نیاز با هماهنگی کارفرما از نیروهاي کارفرما استفاده نمود پرداخت  -۲

 و حقوق وي به عهده پیمانکار می باشد .

مناطق و سازمان هـا و شـرکتهاي وابسـته بـه شـهرداري و      بکارگیري کارکنان اخراجی ، مستعفی ، بازنشسته ، خرید خدمت و ...  پیمانکار حق -9

 ونه افراد به عهده خود وي می باشد.اتباع بیگانه را ندارد و کلیه مسئولیت ها و عواقب ناشی از به کارگیري اینگو نیز سازمان هاي تابعه 

 تشکیل الموا اداره و در دهنمو ئهارا ضمانتنامه باشد می فرمارکا به متعلق که قرارداد وهمحد در دموجو الموا تحویل جهت ستا موظف رپیمانکا -5

 هد.د هندوپر

تعریف شده هاي کاري برابر برنامه تنظیمی مطابق زمان نوبت شیفت  16*۳و  1۴*1۴و ۴۲*1۴ ساعته ۳ساعت شروع و خاتمه کار به صورت  -6

 .باشدمی توسط دستگاه نظارت

شده  چنانچه نیاز به خدمات اضافه تر از خدمات تعیین شده از پیمانکار باشد ایشان موظف به اجراي کار می باشد که برآورد خدمات اضافی ارائه -7

 می باشد. دستگاه نظارتمنوط به تأیید 

و عوامـل  همچنین پیمانکار بایستی پیش بینی تـامین نیـروي مسـلح    . به عهده پیمانکار است مفاد قراردادتامین وسایل مورد نیاز جهت اجراي  -۳

 . اعلام می شود را بنمایدعالیه  با هماهنگی و موافقت ناظرکه خاص در موارد انتظامی مورد نیاز 

ري محل را در جریان قرارداده و در هنگام وقوع جرم تا رسیدن نیروهاي پلـیس، صـحنه جـرم را    پیمانکار موظف است در مواقع مورد نیاز کلانت -9

 حفظ کرده و متهمین و اموال مکشوفه را با گزارش مربوطه تحویل مراجع انتظامی نمایند.
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قبال پیامدهاي احتمـال ناشـی از   مسئولیت سازماندهی، مدیریت و نظارت بر عملکرد کادر حفاظتی، بر عهده پیمانکار است و کارفرما در  -11

 و در صورت لزوم پیگیري تمامی فرآیندهاي حقوقی و قضائی بر عهده پیمانکار است. ندارد عملکرد نیروها، قانونا هیچ مسئولیتی

امنیتـی   -یپیمانکار باید به منظور رفع معایب حفاظتی، ارتقاء امنیت و پیشگیري از وقوع تخلف و جرم پیشنهادات و مشاوره هاي انتظام -11

 را به کارفرما ارائه دهد.

، مجوز فعالیت حفاظتی و مراقبتی از مراجع اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعیپیمانکار باید ضمن اخذ مجوز فعالیت در حوزه تامین نیرو از  -1۴

 ذي صلاح را نیز داشته باشد.

کار و تعاون، هیات هاي تشخیص و حل اختلاف در اداره مکلف است در مراجع عمومی دادگستري و مراجع اختصاصی )از قبیل پیمانکار  -13

اجتماعی و غیره( حضور یافته و به دعاوي نیروي کار، پرسنل و یا تعهدات موضوع قرارداد از هر حیث پاسخ گویی نموده و به هر ترتیب  رفاه

لث در رابطه با قرارداد حاضر علیه وي مطرح می گردد کارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبال دعاوي مطروحه که از ناحیه نیروي کار و یا افراد ثا

 را ندارد.

 .  هدد منجاا جدیت و قتد با اولمتد لصوا و شهارو بهترین دنبر ربکا با را اردادقر عموضو تخدما که ستا مملز رپیمانکا -1۲

از مسئولیت عملی پیمانکار در اجراي صحیح کار براساس استاندارد و قوانین جاري نمی کاهد و در صورت بروز  دستگاه نظارتتائید  -15

 هرگونه خسارت، هزینه ناشی از قصور پیمانکار برعهده پیمانکار می باشد .

 زهحو...  و اركمد ت،طلاعاا یطیاشر هیچ تحت و دهکر تلقی محرمانه را فرمارکا زهحو اداري تموضوعا باید وي نکنارکا کلیه و رپیمانکا -16

 .دبو هداخو ظمحفو فرمارکا ايبر یربطذ جعامر طریق از عموضو يپیگیر حق رتصو ینا غیر در ،ننمایندش فا را فرمارکا

 در و نماید جریمه مستوجب تعلل و تاخیر آن ايجرا در یا و نکند عمل جتماعیا تامین نقانو راتمقر مطابق رپیمانکا تیکهرصو در -17

 و مطالبه فرمارکا از بدهی ینا رکشو ريجا نیناقو و راتمقر طبق و دشو ربدهکا جتماعیا تامین به مبالغی ،حاضر اردادقر ايجرا  تـباب  تـنهای

 یا کسر رپیمانکا تمطلبا از ندابد حصلا که طریقی هر به را جتماعیا تامین به ختیداپر مبالغ که شتدا هداخو حق فرمارکادد، رـگ تـیافدر

 .نماید لصوو

متعهد به رعایت کامل مسائل ایمنی طبق قانون کار و امور اجتماعی و آئین نامه حفاظت فردي و رعایت کلیه نظامات دولتی  پیمانکار -1۳

)مانند جراحت، نقص عضو، فوت و سایر  اي که منجر به خسارت و مسئولیت، اعم از حقوقی و کیفريبوده و در صورت وقوع هرگونه حادثه

ضمن ارسال گزارش کتبی حادثه به کارفرما در کلیه  ؛نسبت به کارفرما، پرسنل تحت امر خود یا هر شخص حقیقی و حقوقی دیگر شود موارد(

 در صورت ورود هر مراجع ذیصلاح قانونی پاسخگو و تمامی مسئولیت به عهده وي بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این خصوص ندارد.

 ما وي می تواند از هر طریق دیگر نسبت به جبران خسارت احتمالی و جریمه مربوطه به خود اقدام نماید.گونه خسارت به کارفر

و یا خود  نگهبان، عوامل تعمد یا انگاري سهل و اهمال اثر بر نحو هر به که. . .  و تخریب سرقت، جمله از وارده خسارات جبران و تأمین -19

 .است پیمانکار عهده به شود، آن پرسنل و کارفرما قرارداد، متوجه طرف پیمانکار

 این از و درگیري محیط، حریم به تجاوز از پیشگیري و مقابله سرقت، جمله از احتمالی حوادث و اتفاقات با برخورد یا پیشگیري روشهاي -۴1

 در را خود نیروهاي است موظف پیمانکار رابطه همین در. داشت نخواهد آن قبال در مسئولیتی کارفرما و بوده پیمانکار عهده صرفاً به قبیل،

 .نماید توجیه کاملاً مواقع، این در عملکرد نحوه و وظایف شرح حقوق قانونی، و تکالیف زمینه

 مربوط شده آوري جمع اخبار کلیه روزانه و به تفکیک شیفت هاي کاري بطور هستند عوامل پیمانکار اعم از سرشیفت و نگهبانان موظف -۴1

 .آید عمل به لازم اقدامات و تمهیدات تا رسانده دستگاه نظارت اطلاع به وقت اسرع در را جاري حوادث و اتفاقات به

کلیه کارکنان پیمانکار موظف به پوشیدن البسه و استفاده از لوازم ایمنی و حفاظتی مربوطه در تمام مدت حضور را در پست مربوطه می  -۴۴

 شد.باشند و پیمانکار مسئول اجراي این بند می با

 یک و شلوار، پیراهن، شاملبا بهترین کیفیت  الشکل متحد فرم لباس دست دو تحویل و تأمین به ملزم سال هر یک ازاء به پیمانکار -۴3

 فرم لباس بایست می جایگزین نیروي ضمناً باشد، می دستگاه نظارت با تایید و کلاه مناسب،کاپشن  واکسیل و و اتیکت کفش جفت

 .باشند داشته ثابت نیروهاي همانند متحدالشکل
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 پیمانکـار  مطالبـات  محـل  از نیروهـا  لباس تأمین به نسبت رأساً مقررات طبق کارفرما پیمانکار، مناسب توسط البسه تهیه عدم صورت در: 1تبصره 

 .کرد خواهد اقدام

تشخیص نماینده کارفرما لباس کار آنان با توجه بـه  : پیمانکار موظف است نسبت به تعویض لباس کار براي کارکنان خود در مواقعی که به ۴تبصره 

 ماهیت کار انجام شده بلااستفاده باشد، اقدام نماید.

 . است پیمانکار هزینه و عهده به محدوده پیمان از سرکشی جهت گروهی و فردي نقلیه وسائط تهیه -۴۲

انتظامات و کانکس هاي نگهبانی مـی باشـد بـدیهی اسـت     پیمانکار موظف به پرداخت مبلغ مصرفی تلفن ، سوخت و سایر هزینه هاي اتاق  -۴5

استفاده از سایر خطوط مخابراتی سازمان براي پرسنل در برقراري تماسهاي تلفنی ممنوع می باشد و در صورت مشاهده و گزارش نسبت به 

 جریمه اقدام خواهد شد.

تاسیسـات برقـی و وسـایل اداري مـورد نیـاز شـامل میـز و         تامین و تجهیز کیوسکها و دفتر نگهبانی شامل وسایل گرمایشی و سرمایشـی ،  -۴6

صندلی، لوازم التحریر، دفاتر ثبت ورورد و خروج و ثبت وقایع و کمد لباس و نیز هزینه سـوخت مـورد نیـاز آن بعهـده پیمانکـار اسـت. در       

دن موارد ذکر شده تا حد امکان انجـام  صورت وجود تاسیسات فوق در محل پیمان ، کارفرما هماهنگی لازم را در خصوص در اختیار قرار دا

 خواهد داد. 

 پایان مدت پیمـان عینـاً   در ابتداي پیمان تحویل گرفته و تاسیسات مطابق صورتجلسه اي در را با تمام تجهیزات ومحدوده پیمان پیمانکار  -۴7

قصـور پیمانکـار    وارد آیـد کـه ناشـی از   تاسیسات محدوده پیمان خسارتی  بخش از بدیهی است درصورتیکه به هر .نمایدبه کارفرما تحویل 

 سپس به کارفرما تحویل نماید. موظف است جبران خسارت نموده و پیمانکار باشد،

جهـت  ي گرم و با کیفیت از مراکـز مجـاز و مـورد تأییـد مراجـع ذیصـلاح       غذاو توزیع پیمانکار موظف است با هزینه خود نسبت به تامین  -۴۳

   .اقدام نماید  نظارتبا تشخیص دستگاه کارکنان خویش 

در صورت عدم امکان تامیین غذا پیمانکار موظف به پرداخت هزینه آن در وجه نگهبان با نظر کارفرمـا و دسـتگاه نظـارت مـی      -1تبصره    -۴9

 باشد

نپـردازد،   ماه پنجم هرنگهبانان را تا پایان روز  قانونی مزایاي و حقوقات و حق ،کلیه کارکرد اضافه دستمزد، و حقوق پیمانکار که صورتی در -31

 مطالبـات  جملـه  از پیمانکـار  مطالبـات  محل از قانونی مراجع راي برابر را نگهبانان مطالبات کار قانون 13 مفاد استناد به دارد حق کارفرما

 .نماید  پرداخت تعهدات انجام و تضمین کار انجام حسن

پیمانکار متعهد به افتتاح حساب بانکی بنام کلیه پرسنل نگهبان تحت شمول خود می باشد، چنانچه در پرداخت حقـوق قـانونی نگهبانـان     -31

وکالت میدهد، تا نسبت به پرداخت حقوق نگهبانان از محل تضمینات و صـورت وضـعیت هـا     کارفرماتخلف نماید، بدین وسیله پیمانکار به 

 و حق هرگونه اعتراضی را  از خود سلب و ساقط می نماید.راساً اقدام نماید 

هـاي کـارکرد پرسـنل    پیمانکار متعهد می گردد که از چنان توانائی مالی برخوردار است، که با توجه به ارسال و رسیدگی صـورت وضـعیت   -3۴

 دستگاه نظارتگونه تأخیر پس از تأیید چنانچه تا دو ماه هیچگونه پرداختی از طرف کارفرما صورت نگیرد، حقوق پرسنل خود را بدون هیچ

 و گزارش توسط کارفرما و حداکثر تا پنجم ماه پرداخت نماید. 

انه فیش پرداخت حقـوق نگهبانـان را   ماهاست  موظف پیمانکار همچنین و گردد اعلام آنالیز در فرم بایستی نگهبانان حقوق پرداخت جدول -33

 ارائه نماید در غیر این صورت، صورت وضعیت قابل رسیدگی نخواهد بود. دستگاه نظارتبه 

 از اي نسـخه  عملکرد بر نظارت منظور به و نماید، تنظیم کار قانون مطابق قرارداد جداگانه بطور خود کارکنان کلیه با است موظف پیمانکار -3۲

 .دهد قرار دستگاه نظارتو  کارفرما در اختیار را آن

، هزینـه  دمتعهد می گردد تا براساس جمیع نظامات قانونی قانون کار جمهوري اسلامی ایران نسبت به پرداخـت دسـتمز  پیمانکار موظف و  -35

و مالیات و ، حق شیفت ، رفاهیات کاري اضافه کاري، حق اولاد ، هزینه خدمات درمانی و یا بیمه هاي اجتماعی، سنوات کاري، هزینه نوبت

در غیر اینصورت کارفرما می تواند تا اجراي این ماده از تکمیـل صـورت وضـعیت آن مـاه      و ،قدام نمایدغیره پرسنل خود به صورت ماهانه ا

  و پیمانکار هیچ ادعائی از کارفرما نمی تواند داشته باشد. ،جلوگیري نماید
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محاسـبه   هـر سـال شمسـی   پایـان   دررا  نیروي کار تبصره: پیمانکار موظف است عیدي و پاداش و درصورت درخواست دستگاه نظارت، سنوات

مربوط به کل  نموده و در پایان بهمن ماه و به همراه حقوق بهمن ماه و همچنین عیدي و پاداش و در صورت درخواست دستگاه نظارت، سنوات

روز( به نماینده کارفرما  3عیدي را )ظرف مدت حداکثرقرارداد را در پایان قرارداد به حساب آنان واریز نموده و لیست بانک و یک نسخه از فیش 

 تحویل نماید.

 احتمـالی  شکایت یا و اجتماعی تأمین قانون 66 ماده رعایت منظور به ضمناً کند؛ بیمه را خود امر تحت پرسنل کار، شروع بدو از باید پیمانکار -36

 برساند. کارفرماتایید  به را مربوطه مدارك و بوده کارفرما مدنی مسئولیت بیمه داراي بایست می ثالث افراد یا و پرسنل خود

 بیمه مسئولیت قرارداد بر عهده پیمانکار بوده که می بایست مورد تایید دستگاه نظارت باشد. -37

ــت 1399 لسادر  رکا نقانو علامیا يیاامزو  قحقو به توجه باو  ، باشد می 139۳ل سار کا نبرقانوابر یاامزو  قحقو نالیزآ -3۳  اردادقر تمد جهــ

 .ددگر می قحقو یشافزا تعدیل لمشمو 1399لسادر

 ....و  به بالا 96و .......دستگاه موتورسیکلت تلر  به بالا 96سی سی متحدالشکل با مدل  1۴5دستگاه موتورسیکلت  ..... پیمانکار موظف به تامین -39

 ساعته در محدوده پیمان می باشد. ۴۲بطور  بدون رانندهبه بالا  96مدل  .......دستگاه خودروي سواري 

 باید باشد. عالیهناظر با هماهنگی  و تجهیزات و... مجهز به چراغ گردان و بغل نویسی با بدون راننده  خودرو دو :1تبصره

 باید باشد عالیهاز خودروهاي فوق بدون راننده و مجهز به چراغ گردان  با هماهنگی ناظر  یک :۴تبصره

ساعت نسبت به تعمیر یا  ۴۲: در صورت بروز هرگونه نقص در خودرو و موتور سیکلتها، پیمانکار موظف است حداکثر ظرف مدت  3تبصره

 جایگزینی خودروي مورد تایید دستگاه نظارت اقدام نماید. 

هت بازآموزي نیروهـاي انتظامـات   : پیمانکار موظف است کلیه آموزشهاي مورد نیاز اعم از آموزش هاي تخصصی و عمومی را به طور مستمر ج -۲1

 در مراکز مورد تایید مرکز انتظامی ناحیه اجرا کرده و در پایان هر ماه گزارش آن را به کارفرما ارائه نماید

با هزینـه   سایر موارد، تعطیلی و  پیمانکار موظف است علاوه بر تعداد نیروهاي فوق الذکر نسبت به تامین نیروي جایگزین براي ایام مرخصی : -۲1

 خود اقدام نماید.

پیمانکار در ارتباط با موضوعات مرتبط ارجاعی پس از اخذ نیابت کتبی به عنوان نماینده کارفرمـا بـا تشـکیل پرونـده و پیگیـري در مراجـع        : -۲۴

هزینـه آن بـا همـاهنگی     انتظامی و محاکم قضایی به دفاع از کارفرما مبادرت نموده و از حق و حقوق کارفرما دفاع خواهد نمود . بدیهی است

 دستگاه نظارت بر عهده کارفرما می باشد ..

خروج اموال از شرکت صرف نظر از نوع مالکیت بدون اخذ مجوز کتبی مدیر مربوطه ممنوع بـوده و در صـورت تخطـی، بـدون اخطـار قبلـی        : -۲3
سر نماید .به هر حال جبران سهل انگاري و بازگرداندن کل مبلغ پرداختی درماه را به عنوان جریمه ک 11۵کارفرما مجاز خواهد بود تا بیش از 

 .اموال مذکور بر عهده پیمانکار می باشد. )علاوه برجریمه درنظرگرفته شده(

ارفرما به :پیمانکار نمی تواند مورد پیمان را جزئا و یا کلا به غیر واگذار نماید . تخلف ازاین ماده حق فسخ با دریافت خسارت هاي وارده براي ک -۲۲
جود آورده که میزان خسارت وارده از سوي کارفرما تعیین می گردد و از نظر کارفرما در مطالبه خسارت ارجحیت داشته و پیمانکار هـر نـوع   و

 اعتراض و ادعایی را با قبول مطلب فوق از خود ساقط می نماید .

ز اتمام مدت قرارداد به ادامه فعالیت بر مبناي قـرارداد حاضـر   پیمانکار موظف است بنا به اعلام دستگاه نظارت تا تعیین پیمانکار جدید پس ا : -۲5

 نماید ماه عمل ۴حداکثر تا مدت 

با توجه به اینکه تجمیع قراردادهاي حفاظت فیزیکی در دستور کار اداره کل حراست می باشد در صورت محقق شدن طرح در هرزمان قرارداد  -۲6

 بوده و پیمانکار در این زمینه حق هیچ گونه اعتراضی را ندارد. خاتمهبل به صورت یک طرفه از طرف ناظر عالی یا کارفرما قا

نیرو هاي پیمانکار قابل جابه جایی و بکار گیري در محدوده جغرافیایی شهر مشهد مقدس خـارج از جایگـاه هـاي تعریـف شـده مـی باشـد و         -۲7

 پیمانکار موظف به همکاري با ناظر عالیه در این امر می باشد

راهنمایی و رانندگی باید مجهز به دسته قبض جریمه ، سوت وسایر امکانات مورد لزوم باشندوتاپایان تخلیه کامل پارکینگها و نیروهاي ۲6 -۲۳

 نمایشگاه ازخودرو درمحل کار حضور داشته باشند .
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ت وشرایط متعارف نیروي بکارگیري نیروي کمکی انتظاماتی باید باتوجه به ملاکها ازجمله شرایط سنی،سلامت جسمانی،نداشتن سوء شهر -۲9

 انتظاماتی که به تاییدکارفرما نیزرسیده باشد .

موضوع پیمان( به ازاي هر ساعت  ۴پیمانکار باید حق الزحمه پرسنل نیروي انتظامی و راهنمایی ، انتظاماتی کمکی و ... )مربوط به ردیف  -51

نماید . مبناي پرداخت حق الزحمه نیروهاي مذکور ، بر اساس کارکرد را )با درج در فرم شرکت در مناقصه و متعاقبا قرارداد( مشخص 

بخشنامه و تعرفه نیروي انتظامی جمهوري اسلامی ایران بوده و در صورت عدم وجود تعرفه مذکور توافق طرفین ملاك محاسبه و پرداخت 

 خواهد بود .

 خود را با ذکر نام و مشخصات و تجهیزات به کارفرما ارائه دهدساعت قبل از برگزاري نمایشگاه آمار کاملی از پرسنل  ۲۳پیمانکار مکلف است  -51

از پیمانکار به لحاظ مراجعه مهمانان و زائران محترم و مهمانان خارجی به مجموعه از نیروهاي زبده استفاده نموده و در صورتی که کارفرما  -52

ساعت( نسبت به تعویض  ۲۳پیمانکار در اسرع وقت )حداکثر برخی پرسنل بکار گرفته شده نارضایتی داشته باشد مراتب توسط ناظر اعلام و 

 نیرو اقدام خواهد نمود

خدمات  زدرصورت عدم رضایت کارفرما ا. گردد پرسنل خود را از افراد گزینش شده و مورد تایید کارفرما معرفی نماید پیمانکار متعهد می -53

نسبت به معرفی فرد واجد شرایط دیگري اقدام در غیر اینصورت از اعت س ۲۳، پیمانکار موظف است ظرف مدت احدي از پرسنل پس از اعلام

 گردد و پرداختی از سوي کارفرما بابت فرد مذکور صورت نخواهد گرفتمورد نظر جلوگیري می ادامه کار فرد

 رعایت کلیه ضوابط و مقررات نمایشگاه از سوي پیمانکار و همه عوامل تحت پوشش الزامی است -54

ل با ضابطین قضایی به منظور حصول نتایج مطلوب از مشکلاتی نظیر دستگیري متهمین به سرقت و مزاحمین و متخلفین از مسئولیت تعام -55

 ضوابط و مقررات نمایشگاه و هر اقدامی برخلاف آن ضوابط بعهده پیمانکار می باشد

 مانکار می باشد .تحویل و تحول پلمپ سالن ها و فک پلمپ که داراي ضوابط خاص بوده از اهم وظایف پی -56

 اعطاي مرخصی ایام کارکرد کارکنان پیمانکار برابر مقررات در ایام غیر نمایشگاهی و با هماهنگی دستگاه نظارت خواهد -57
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 : فهرست تجهیزات مورد نیاز حفاظت فیزیکی 5پیوست

 

 توضیحات تعداد تجهیزات مورد نیاز ردیف

 دستگاه نظارت و تایید با هماهنگی عدد11 چراغ قوه شارژي 1

 عدد11از هرکدام دستبند ، باتوم ، افشانه ، شوکر 2
محل، چگونگی و شرایط استفاده به تشخیص دستگاه نظارت 

 میباشد.

  گردد. با تشخیص و تایید دستگاه نظارت استفاده می به تعداد مورد نیاز تامین وسایل گرمایش و سرمایش 3

4 

 لباس فرم نگهبانی شامل:                 

،آرم و )پیراهن ،شلوار، کلاه، واکسیل

 ( و همچنین کفش و کاپشنعلائم

  به تعداد نگهبان

 نفر( ۴9)

 یکدست لباس فرم نگهبانی،  دوپیمانکار موظف به تهیه 

با تشخیص دستگاه نظارت  دست کاپشن یکو جفت کفش

 میباشد.

 به تعداد مورد نیاز وسایل و ملزومات اداري 5
.با هماهنگی دستگاه  به تعداد مورد نیاز پست هاي پیمان

 نظارت

6 

سی سی متحدالشکل  1۴5موتورسیکلت 

 96با مدل 

 به بالا 
 دستگاه یک

 96سی سی متحدالشکل با مدل  1۴5موتورسیکلت  یک

 به بالا 

 

درصد ضریب بالاسري از صورت وضعیت  31تهیه و با اعمال  کارفرمادر صورت عدم تهیه هر یک از موارد فوق الذکر ، اقلام توسط  :1تبصره 

 گردد. پیمانکار کسر می

 گونه تعهدي در این خصوص ندارد. چبه عهده پیمانکار بوده و کارفرما هی  6و ۲ و ۴هاي  مسئولیت دریافت مجوز براي ردیف :2تبصره 

 


