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می   رنگ آن توسط کارفرما تعيين )  . يه پرسنل پيمانکار بايستی لباس فرم يکنواخت و اداری و دارای کد شناسايی باشندکل -21

 گردد.(

يمانکار بايستی برای کليه اقلام تحويلی  فاکتور صادر نمايد و يک نسخه در اختيار مشتری قرار دهد.پ -31  

ر ماه پرداخت نمايد.هامتياز واگذاری تجهيزات بايستی مبلغی را به نمايشگاه در بابت برخورداری از بايستی پيمانکار  -41  
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نمايشگاه اقدام نمايد و کالاهای  دستگاه نظارتپيمانکار بايستی نسبت به تعويض کالاهای مستعمل و قديمی طبق نظر -16

 متنوعی را در اختيار مشتری قراردهد.

کارفرما برسد. دستگاه نظارت ييدانمايد بايستی به تدر ليست تجهيزات اضافه  هر گونه کالايی که پيمانکار بخواهد -17  

را داشته باشد . اناررائه خدمات غرفه دانمايشگاه آمادگی کامل جهت  هرپيمانکار بايستی چند روز قبل از -18  

می  پرداختپيمانکار استفاده نمايد و هزينه آن را  وانتپيمانکار جهت نقل و انتقال تجهيزات بايستی حداقل از يک دستگاه  -19

  نمايد.

و با تاييد تهيه نموده  که با هزينه شخصی چرخ دستیپيمانکار موظف است جهت انتقال و جابجايی کالاها از چند دستگاه  -20

استفاده نمايد.دستگاه نظارت کارفرما   

چرخ دستی قبل از تهيه بايد به تاييد دستگاه نظارت کارفرما رسيده باشد. یحاطر -21  

را به نمايشگاه تحويل سال  3يک فقره چک به ميزان کل مبلغ قرارداد تعهدات مفاد قرارداد پيمانکار جهت حسن انجام  -22

 خواهد داد.

و  يط به زبان انگليسبا مدرک كارشناسي و تسل تام الاختيارپرست و نماينده يک نفر را بعنوان سرمتعهد است کار پيمان -23

  .نمايد  می به کارفرما معرفیجهت نصب پرژکتورها ) حداقل فوق ديپلم (  نيروی برقيهمچنين يک نفر 

ا از غرفه ها همع آوری آن فه ها بوده و پس از پايان نمايشگاه نسبت به جبل از افتتاحيه در غرنيروهای پيمانکار ملزم به تحويل کالا ق -24

  .اقدام خواهد نمود

سالم تحويل  وو تست شده وبصورت تميز و با کيفيت مناسب ی توسط نيروهای پيمانکار نظافت کليه کالاها قبل از تحويل به مشتر -25

 و در صورت عدم رعايت موارد ذکر شده و مشاهده دستگاه نظارت مشمول جريمه می گردد . مشتری خواهند شد

ه مشاهده اشند و چنانچ، هزينه نظافت و .. نمی بو نقل ل افت هيچ گونه وجهی از قبيل انعام ، هزينه حمپرسنل پيمانکار مجاز به دري -26

ست پس از کسر جريمه اريال جريمه می گردد و برای بار دوم کارفرما مجاز  000/000/20توسط دستگاه نظارت برای بار اول مبلغ گردد 

 ريال قرارداد را يکطرفه فسخ نمايد . 000/000/40به مبلغ 

ه ز تکميل آن باو پس  قرار خواهد گرفت اندر اختيار مشتريتوسط پيمانکار ی در قبال دريافت کالاها و تجهيزات يک فرم نظر سنج -27

 ائه می نمايد.دستگاه نظارت ار

 .منابع در صورت لزوم را داشته باشد را از ساير (پيوست فهرستمقادير ) برابر 3قابليت تهيه کالاها حداقل تا متعهد است  پيمانکار -28

 . نمايدريان ارائه جهت مشتچاپ و اقلام تجهيزات نمايشگاهی را پيمانکار موظف است کاتالوگ   -29

 .ودرسانده شد دستگاه نظارت تاييقبل از چاپ به را تجهيزات جهت تهيه شده  و بروشور کاتالوگاوليه طرح پيمانکار متعهد است  -30

تجهيزات نمايشگاهی اقدام نمايد و امکان پرداخت الکترونيکی هزينه پيمانکار موظف است نسبت به ايجاد وب سايت ارائه خدمات  -31

دستگاه پوز  2حداقل و همچنين در محل دفتر کار خود جهت سرعت بخشيدن  تجهيزات روی وب سايت برای مشتريان فراهم باشد

 نصب نمايد.

 نظارتی باشند.پيمانکار و پرسنل وی بايستی از هر نظر واجد شرايط و مورد تاييد دستگاههای  -32

 پيمانکار موظف به رعايت شرايط قرارداد های نمايشگاه با ساير پيمانکاران می باشد. -33
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ت پيوست( و برابر مقادير )فهرس با پايه و سوكت برق استاندارد  SMD50Wو  SMD100Wپرژكتورهای پيمانکار موظف است فقط از  -34

 استفاده نمايد.

 ده شود.رسان نمايشگاه واحد پشتيبانيتاييد آن قبل از خريد بايد به  مصرفيبرق  نوع و شکل پرژكتورها و ميزان  -35

تجهيزات و ، پرسنل ، کالا خود مين اجتماعی حوادث مسئوليت و آتش سوزی تا پيمانکار موظف است با توجه به نوع کار نسبت به بيمه -36

 اقدام نموده و در خاتمه قرارداد برگه ی مفاصا حساب از سازمانهای مربوطه را به کارفرما تحويل نمايد . نمايشگاهی

اليات و م يت آتش سوزیتامين اجتماعی حوادث مسئولييد می نمايد که آگاهی کامل به کليه قوانين و مقررات کار ، بيمه ،پيمانکار اقرار و تا -37

 د .ه امور خدماتی دارد و مسئوليت عدم اجرای قوانين به هيچ عنوان متوجه کارفرما نمی باشعوارض داشته و اشراف کامل ب

نکار می باشد اليات و حق بيمه موضوع پيمان طبق قوانين و آئين نامه های مالياتی و قوانين کار و بيمه های تامين اجتماعی کلاً به عهده پيمام -38

 .صورت وضعيت پيمانکار کسر گردد بايد به موقع به حساب مبادی ذيربط پرداخت گردد  و چنانچه اقلام مذکور توسط کارفرما از

سرويه ترداخت ماليات و عوارض شغلی بر عهده پيمانکار است و پيمانکار است و پيمانکار در انقضای مدت قررارداد فری مرابين ملرزم بره ارائره پ -39

 اجتماعی می باشد.حسابهای لازم از ادارات مربوطه و سازمان تامين 

 بر عهده پيمانکار است. اعم از ماليات ، ارزش افزوده و ... کليه کسورات قانونی مرتبط-40

ن کار و قانو 24، 38، 13يمانکار موظف است تمامی مقررات قانون کار تبعی جمهوری اسلامی ايران و نيز قوانين تامين اجتماعی خصوصا مواد پ -41

امرل طری ن خود بطور کرارداد در مورد کارکنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت کليه حق و حقوقات حين کار کارکناتامين اجتماعی را برابر ق

 فيش حقوقی ماهيانه پرداخت نمايد

در ارتباط  مربوطهمور کارگری مربوط به کارگران پيمانکار از هر جهت و هر بابت بر عهده پيمانکاراست و پيمانکار مسئول پاسخگويی به ادارات ا -42

 با کارگران خود بوده و مسئول هر گونه حادثه ناشی از کار کارگران خود و ملزم به رعايت نکات ايمنی کار می باشد.

عواقرب ردد لذا انکار منعقد می گايجاد نمی نمايد و صرفاً قرارداد با پيمرابطه کاری پيمانکار و يا کارکنان احتماليش با کارفرما تحت هيچ عنوان  -43

اشرد و يمانکرار مری بناشی از عدم پرداخت حقوق کارگران و ديگر مزايای آنان که احتمالاً منتهی به اقامه شکايت در مراجع ذيصلاح شرود متوجره پ

ار ملرزم بره نکردد ، پيماکارفرما هيچ مسئوليتی ندارد و در اين رابطه هرگونه رايی از طرف مراجع مندرج در قانون کار جمهوری اسلامی ايران صادرگ

 پذيرش و اجرای آن خواهد بود .

، کارکنران  ز نظر اين قرارداد کليه کسانی که به منظور اجرای اين قرارداد ، خدمات دائم يا موقتی به هزينره و رای پيمانکرار انجرام مری دهنردا -44

فرمرا جره پرسرنل کاروعهده پيمانکار می باشرد و بره هريچ پيمانکار شناخته شده و مسئوليت کليه امور حقوقی و مطالبات قانونی و پرسنلی آنان بر 

ندرج در مز طرف مراجع محسوب نشده و کارفرما هيچگونه تعهدی نسبت به کارکنان دست اندرکار دراين قرارداد ندارد و دراين رابطه هر گونه رايی ا

 واهد بود.قانون کار جمهوری اسلامی ايران صادر گردد،پيمانکار ملزم به پذيرش و اجرای آن خ

لزحمه خود از يمانکار متعهد است دستمزد کارگران احتمالی خود را بر طبق قانون کار مرتباً پرداخت نمايد و اين امر را موکول به دريافت حق اپ -45

مايرد ، از خرود تعلرل ن انکارفرما نسازد . همچنين پيمانکار با امضای اين قرارداد به کارفرما وکالت می دهد در صورتی که درپرداخت دستمزد کارگر

 محل مطالبات پيمانکار رأسا نسبت به پرداخت دستمزد کارگران پيمانکار اقدام نمايد.

 ددرص25و کاهش ر صورت تغيير در استراتژی نمايشگاه و تغيير کاربری برای مکانهای تحويلی در طول مدت قرارداد، حق فسخ و يا افزايشد -46

 اشد.و حق جابجايی مکان تحويل شده در نمايشگاه برای کارفرما محفوظ می ب را دارد جديد مبلغ و موضوع قرارداد با شرايط
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اخت و طور کامل پردبليلی انصراف دهد موظف است کل وجه قرارداد را به کارفرما دبه هر  در صورتی که پيمانکار در هر دوره از زمان قرارداد -47

 را تخليه نمايد. مکانهای تحويلیسپس 

قدار مورد نياز به مغرافيايی محل و امکان تهيه مواد و نزولات جوی و موقعيت ج يیآب و هوا با توجه به شرايط پيمانکار متعهد می شود که -48

 تامين نمايد.را با توجه به مدت اجرای کارها  سال کافی و امکانات اجرای امور محوله در فصول مختلف

 ونجام دهد ايف محوله را تعيين پيمانکار جديد وظاس از انقضا مدت آن تا پادامه قرارداد را  درخواست پيمانکار تعهد می نمايد چنانچه کارفرما -49

 مکلف به ادامه فعاليت بر مبنای قرارداد حاضر می باشد.

ناسبتهای ام برگزاری مهی ، تحويل غرفه و يا هنگمورد اجاره را خصوصا در ايام نمايشگا انجام کليه امور موضوع قرارداد پيمانکار حق ندارد -50

 تعطيل نمايدفرما ( مختلف ) در صورت ابلاغ کار

 ت عدم پرداختيمانکار موظف است در صورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد و در صورپ -51

 د.بيشتر از خسارت به حساب پيمانکار اقدام نماي %10کارفرما مجاز خواهد بود نسبت به اصلاح و کسر مبلغ خسارت معادل 

 ئی و چه کلی ( به ساير اشخاص حقيقی و حقوقی را ندارد.ار حق واگذاری تعهدات خود ) چه جزپيمانک -52

ه و صلاح ز است به صرفاگذاری امتياز مذکور مانع از ايجاد راه اندازی واحد های مشابه و با تقليل اجاره بها شرکت نخواهد بود و شرکت مجاو -53

 ق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نمايد . خود اقدام از اين بابت پيمانکار ح

 ايط مجاز به انجام تبليغات در محيط فعاليت خود برای غير نمی باشد.پيمانکار تحت هيچ شر -54

هده شامه و در صورت نترل کامل پرسنل ثابت و موقت پيمانکار در قبال اعمال منافی عفت عمومی و هر گونه جرائم ديگری بعهده پيمانکار بودک -55

يزات يمانکار تجهپزامات دارا بودن حسن شهرت و عدم سوء پيشينه از ال يا گزارش توسط غرفه داران و پرسنل مسئوليت متوجه پيمانکار می باشد.

 نمايشگاهی و پرسنل وی می باشد.

 کار موظف استبرگزار نمايد پيمانما جلساتی جهت هماهنگی با نماينده پيمانکار يا جلسات آموزشی جهت پرسنل پيمانکار چنانچه کارفر -56

 تسهيلات لازم جهت نماينده يا پرسنل خود برقرارنمايد

 يمانکار متعهد است در صورت لزوم اجرای قرارداد را با بهره گيری از متخصصان صلاحيت دار مرتبط به انجام رساند .پ -57

 می باشند .مقررات خاص نمايشگاه  اسلامی و  و شئونات رعايت اخلاق پيمانکار و نيروهای احتمالی تحت امر وی موظف به -58
 . وابط و مقررات نمايشگاه از سوی پيمانکار و همه عوامل احتمالی تحت پوشش الزامی استرعايت کليه ض -59

رفرما می ن به نظر کاخلف از مفاد قرارداد فی مابين برای کارفرما حق فسخ ايجاد نموده و کارفرما می تواند در صورت تخلف که احراز آت -60

ی تواند کارفرما م ونمايد  باشد قرارداد را به صورت يک جانبه فسخ نمايد و پيمانکار حق هرگونه ادعا واعتراضی را از خود سلب و ساقط می

 فسخ مذکور را به طور يک جانبه بدون ارسال اظهارنامه و بدون اقدام از طرف مراجع قضايی انجام نمايد .

کره  انگاری در کار و تعويض کارگران فنی و يا در صورت عدم رضايت دستگاه نظارت از کرار پرسرنل پيمانکرارهمال و يا سهلدر صورت ا -61

را با امضاء  ونه اعتراضیمنجر به دو بار اخطار کتبی گردد کارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بصورت يک طرفه فسخ نموده و پيمانکار حق هر گ

 نمايد.ود سلب میقرارداد از خاين

عدم  يروی کافی وارفرما مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگی عدم تحصيل شرايط قرارداد و تاخير در انجام وظايف محوله و عدم تامين نک -62

 ام نمايداقدسی خود کارشنا ارائه کيفيت کاری پس از اخطار کتبی و عدم توجه پيمانکار نسبت به اعمال جريمه با عنايت به موضوع و طبق نظر

ربوطره را بره ر صورتی که پيمانکار به هريک از تعهدات خود کلاً و يا جزعاً عمل ننمايد کارفرما مجاز خواهد بود رأسراً اقردام و هزينره مد -63

 حساب پيمانکار منظور دارد و پيمانکار حق هرگونه اعتراض و ادعايی را از خود سلب می نمايد.

 غذا و سرويس اياب و ذهاب پرسنل خود می باشد.پيمانکار مسوول تامين  -64   

 ه و تحويل لباس کارگران بر عهده پيمانکار می باشد .)کليه هزينه های مربوطه بر عهده پيمانکار می باشد(تهي -65

 الزامی می باشد.به داشتن لوازم اطفای حريق و کمکهای اوليه نسبت پيمانکار  -66

 کليه هزينه های انرژی مصرفی شامل آب ، برق ، گاز ، تلفن بر عهده پيمانکار می باشد. -67
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 ضمانت حسن اجرای مفاد قرارداد:

 گردد : یم ميتقسضمانت حسن انجام مفاد قرارداد به دو بخش 

 :  ليغ قرارداد هر سال به شرح ذفقره چک به مبال چهار،  قرارداد نيشده در ا ديضمانت وصول مبالغ ق-1

  الير.....................................مبلغ  اول سال

 الير .................................... مبلغ دوم سال

 الير..................................... مبلغ سوم سال

مبلرغ  نزده درصد()پا %15  حسن انجام کار معادل یضمانت نامه بانک هيبه منظور حسن انجام کار، طرف دوم متعهد است نسبت به ته -2

 .دينما ميطرف اول تسل یموضوع قرارداد اقدام و ضمانت نامه مذکور رابه امور مال کل هر سال

رده مزبرور وارد نمودن خسارت به شرکت موجب خواهد شد که شرکت خسارت خود را از محرل سرپ ايقرارداد و  ی: عدول از اجرا1تبصره

اد مراز تواند¬یمفوق باشد شرکت  نياز تضم شتريخسارت وارده ب زانياست چنانچه م یهيشرط لازم الاجرا است. بد نيو ا ديبرداشت نما

غ خرت کامرل مبرالکامرل قررارداد و پردا یفوق، منوط به اجرا ني. و استرداد تضمديمامطالبه ن يیقضا صلاحيذمراجع  قيخسارت را از طر

عامرل  ريارت و مرددسرتگاه نظر دييرقرارداد و احراز عدم تخلف پرس از تا يیمکسوره از مبلغ نها اتيمال یزيوار شيقرارداد و ارائه اصل ف

 خواهد بود.  شگاهينما

زوده اداره امرور بر ارزش اف اتي،مالیاجتماع نيتام 38ماده  یصورت ارائه مفاصا حساب ها: چک ضمانت مبالغ درآمد هر سال در  2تبصره

.در باشرد یودت معمربوط،چک قابل  یسال مال انيبا احتساب پانزده درصد سپرده حسن انجام کار هر سال در پا ميعدم جرا زيون یاتيمال

ربروط کسرر م یسال مال یاز محل چک ها مهيوب اتيومال مهيمبالغ جر نشد نسبت به کسر سريمذکور م یحساب ها فاصاارائه م کهيصورت

 وجه آن اقدام خواهد شد. ماندهيونسبت به باق

 : پرداخت شرایط

 .گرددمی  پرداخت و تسويه پيمانکار  توسط ذيل شرح به چک فقره 2 طی( 98) اول سال مبلغ کل پرداخت شرايط -1

 قرارداد عقد از پس ماه دو  مبلغ 50% -

 قرارداد عقد از پس ماه پنج  مبلغ % 50  -

 .گردد مي اضافه عوارض و افزوده ارزش ماليات %9 فوق مبلغ به ضمنا -

 و تسرويه پيمانکرار  وسرطت ذيل شرح به برداری بهره  سوم سال و برداری بهره  دوم سال و برداری بهره اول سال برای پرداخت قابل مبلغ -2

 .گردد می پرداخت

 قرارداد عقد از پس ماه يک  مبلغ 25% -

 قرارداد عقد از پس ماه سه  مبلغ 25%  -

 قرارداد عقد از پس ماه پنج  مبلغ 25%  -

 قرارداد عقد از پس ماه هشت  مبلغ 25% -
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ويرايش )          که پیمانکار بایستی در آغاز فعالیت  تامین و خریداری نماید بشرح ذیل می باشد: تجهیزاتیفهرست 

5/5/1398) 

)حداقل( تعداد   ردیف نوع تجهیزات 

051  1      صندلی چرمی )وی آی پی( 

 2 صندلی فانتزی چرمی 80

80 MP 3 صندلی دیپلمات 

 4 صندلی چرمی تاشو 300

پشت بلند صندلی چرمی معمولی 100  5 

 6 صندلی اپن 70

 7 یخچال 20

دمیزگر 100  8 

 9 میزقایقی 100

 10 ویترین فانتزی 100

 SMD100W  با پایه و سوکت برق استاندارد 100
 پرژکتور 

11 

SMD50W  با پایه و سوکت برق استاندارد 100 پرژکتور    12 

ایستاده و گردان ویترین در انواع مختلف 100  11 

50*50* 70ارتفاع  چوبیمکعب  استند  100  12 

 13 آبسردکن 20

اینچ 50ی ال سی د 5  14 

اینچ 42ال سی دی  10  15 

 16 فایل کشویی 10

 17 چای ساز 20

 18 میز عسلی 40

 19 جا کاتالوگی 10

دست  15  20 مبلمان تشریفات  

دست  15  21 مبلمان عادی  

تخته 16  22  2*3قالی  

تخته 10 3*3قالی    23 

عدد20  24 جالباسی 

عدد 30  25 پایه زنجیر تشریفات 

عدد 30  26 میز کانتر پاپ آپ 
 مورد استفاده غرفه داران حايز اهميت مي باشد .( توانايي ارائه تجهيزات نو و استاندارد *
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 ( امکان ارائه ساير تجهيزات مورد استفاده در نمايشگاه توسط پيمانکار **

 ندت تعييمک شناخته شد بايستي در بنا به نظر و تشخيص دستگاه نظارت مربوطه هر يک از اقلام ذكر شده در جدول فوق پس از سپری زمان مستهل***(

 شده توسط دستگاه نظارت  پيمانکار جهت جايگزيني آن اقلام اقدام نمايد.
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