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  شرکت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

 
 موضوع پیمان :

 . مورد نياز كارفرماو دبيرخانه  اداري يانسانهاي تامين نيرو

محل اجراي قرارداد داخل شركت نمايشگاه بين المللي مشهد مي باشد :محل پیمان  

:شرایط عمومی  

داشتن تخصص لازم در زمينه انجام امور پيمان  -0  

داشتن رزومه كافي در خصوص مورد پيمان -2  

داشتن مجوزهاي لازم براي انجام امور پيمان -2  

 اداری – یانسان یروین ینتام یط اختصاصی شرا

 نفر مي باشد . 09ت جهت امور اداري حداكثر تعداد نفرا -0

 كارفرما صورت خواهد پذيرفت . اعلامبنا به و ميزان حقوق و مزاياي آنان افزايش و يا كاهش نيروها معرفي و  -2

است بلافاصله يک نسخه از قرارداد في مابين پيمانکار و كاركنان به دستگاه نظاارت اراهاه   كاركنان معرفي شده به پيمانکار جزو پرسنل پيمانکار محسوب شده و لازم  -2

 گردد .

بر عهاده پيمانکاار    نيرو تماماًمسئوليت عواقب پس از ترخيص در صورت عدم رعايت آن از سوي پيمانکار ، شروع و خاتمه كار كاركنان شركت با نظر كارفرما بوده و  -2

 است .

ست حداكثر تا سوم ماه بعد نسبت به ارسال صورت وضعيت ماه قبل به همراه ليست حقوق و دستمزد به تفکياک ماورد نظار كارفرماا و مادار  و      پيمانکار موظف ا -5

 بعد اقدام نمايد .و پس از تاييد آن توسط كارفرما ، نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي آنان در پنجم ماه  نمودهرا به كارفرما اراهه  مستندات پرداخت به كاركنان خود

باشد نسبت به پرداخت تعهدات مفاد قرارداد اقدام نموده و  يتجهت پرداخت صورت وضع ينگيكه كارفرما دچار كمبود نقد يطيماه در شرا 2موظف است تا  يمانکارپ -9

 . مايداه ناظر اقدام نشده توسط دستگ ييدتا يتنسبت به انجام تعهدات پرداخت براساس صورت وضع يستبا يپس از آن م يزكارفرما ن

، كارفرما مي تواند از محل مطالبات پيمانکار نسبت به پرداخت حقوق  پرسنل اقدام نمايد و معادل توسط پيمانکار در صورت عدم پرداخت حقوق پرسنل تحت پيمان  -7

 يک درصد حقوق پرداختي همان ماه جريمه را از پيمانکار اخذ نمايد .

نداشته باشد مي تواند راسا نسبت به فسخ قرارداد اقدام نموده و پيمانکاار باا امیااي     0 رديفبداند و يا نيازي به نيروي انساني موضوع كارفرما در هر زمان كه صلاح  -9

 اين قرارداد حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.

 شد.با يقرارداد م يموضوع قرارداد در طول اجرا % 25 يشافزا ياكارفرما مختار به كاهش  -8

 . يدنما يپرداخت م يمانکارروز به پ 8پرسنل حداكثر  ياستحقاق يمرخص يامكارفرما از بابت ا -01

شود ، مبلغ از  يشترشده ب ينيب يشاز مبلغ پ يمانکارباشد. چنانچه مبلغ ساعات اضافه كار پرسنل پ يساعت م 021 يانهدر نظر گرفته شده ، ماه يهساعت اضافه كار پا -00

صورت  ينشده كمتر شود مبلغ از آخر بيني يشاز مبلغ پ يمانکارگردد و چنانچه مبلغ ساعات اضافه كار پرسنل پ يپرداخت م يمانکارارداد به پقر يشافزا % 25محل 

 . يدكسر خواهد گرد يمانکارپ يتوضع

 يشافازا  %25شاود ، مبلاغ از محال     يشترشده ب ينيب يشغ پاز مبل يمانکارحق اولاد پرسنل پ يکهدو نفر در نظر گرفته شده است . در صورت يهاول يزحق اولاد در آنال -02

 .يدكسر خواهد گرد پيمانکار يتصورت وضع ينشده كمتر شود ، مبلغ از آخر ينيب يشگردد و چنانچه حق اولاد از مبلغ پ يپرداخت م يمانکارقرارداد به پ

 و مالي كاركنان اين پيمان به عهده پيمانکار است.مسئوليت محاسبه حقوق ودستمزد، صدور فيش حقوق ، رسيدگي به امور كار گزيني  -02

قانون كار و تامين اجتماعي را برابر قرارداد  29مادهپيمانکار موظف است تمامي مقررات قانون كار تبعي جمهوري اسلامي ايران و نيز قوانين تامين اجتماعي خصوصاً  -02

ياک نساخه از   و حقوقات حين كار كاركنان خود بطور كامل طي فيش حقوقي ماهيانه پرداخت نموده  مورد كاركنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت كليه حق و در

 مدار  مربوطه را به كارفرما اراهه نمايد.

 

 

 

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول کل
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  شرکت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

 

با پيمانکار منعقد مي گردد لذا  اين قرارداد هيچ نوع حق يا رابطه استخدامي براي پيمانکار و يا كاركنانش با كارفرما تحت هيچ عنوان ايجاد نمي نمايد و صرفاً قرارداد -05

يصلاح شود متوجاه پيمانکاار ماي باشاد و كارفرماا هايچ       عواقب ناشي از عدم پرداخت حقوق كارگران و ديگر مزاياي آنان كه احتمالاً منتهي به اقامه شکايت در مراجع ذ

 مسئوليتي ندارد.  

 

هيچگوناه مسائوليتي در مقابال     و پيمانکاار بوده  كارفرمارعايت كليه موارد ايمني و تامين وسايل ايمني مورد نياز پرسنل شاغل در ارتباط با موضوع قرارداد به عهده  -09

 و مالي و غيره نسبت به پرسنل مربوطه را ندارد.قبيل جانياتفاقات ناشي از عدم رعايت موارد ايمني از 

 

شاغل در اين پيمان  پيمانکارقانون تامين اجتماعي جهت پرسنل تحت امر  99ماده  0حوادث ناشي از كار ومسئوليت مدني وقوانين اداره كار مربوط به حوادث تبصره  -07

 بر عهده كارفرما مي باشد .

 اراهه نمايد . كارفرماحساب با پرسنل تحت الامر را در پايان قرارداد به  پيمانکار موظف است برگه تسويه -09

به وجود آورده كه ميازان   كارفرماپيمانکار نمي تواند مورد پيمان را جزها و يا كلا به غير واگذار نمايد . تخلف ازاين ماده حق فسخ با دريافت خسارت هاي وارده براي  -08

در مطالبه خسارت ارجحيت داشته و پيمانکار هر نوع اعتراض و ادعايي را با قبول مطلب فوق از خود ساقط  كارفرمامي گردد و از نظر  تعيين كارفرماخسارت وارده از سوي 

 مي نمايد .

مااه   2حاضر حاداكثر تاا مادت    پيمانکار موظف است بنا به اعلام دستگاه نظارت تا تعيين پيمانکار جديد پس از اتمام مدت قرارداد به ادامه فعاليت بر مبناي قرارداد  -21

 عمل نمايد . 

ا مجاز خواهد باود تاا   حق نظارت و كنترل صحيح پيمانکار براي كارفرما محفوظ بوده و در صورت بروز هرگونه تخلف و تخطي از مفاد شرايط پيمان و قرارداد كارفرم -20

 بطور يک طرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.

آن واحد اقادام شاود    يدحراست وتاه يفرم ها يلباشد تا نسبت به تکم يحراست محل كار م يريتبه مد يخدمات يروهايیاء شركت وناع يمتعهد به معرف يمانکارپ  -22

 يتفاقاد صالاح   ياروي ن يگزينيملزم به جا يمانکارحراست و دستگاه نظارت كارفرما ،پ يريتو هر گونه نارضايتي ازكارگران توسط مد يتودر صورت اعلام عدم صلاح

 را نخواهد داشت. ياعتراض يچگونهده و حق هبو

 لازم اقدام نمايد. هايپيمانکار پس از عقد قرارداد ملزم است نسبت به معرفي نماينده تام الاختيار جهت هماهنگي -22

 نظارت خواهد بود. ظارت بر انجام كليه مفاد درج گرديده در دفترچه هاي اختصاصي و عمومي و قرارداد پيمانکار برعهده ناظر مقيم و دستگاهن -22

 دارد. يتاولو يعموم يطبر دفترچه شرا يمانمندرج در پ ياختصاص يطشرا -25

 دستگاه نظارت :

 كارفرما مخير است بنا به ضرورت نسبت به تغيير دستگاه نظارت اقدام نمايد. و  مي باشد كارفرما منابع انسانيو توسعه  ،معاون برنامه ريزي، دستگاه نظارت در اين پيمان 

 انت حسن اجرای مفاد قرارداد:ضم

در صاورت  دهاد .  يكارفرما قرار م يارقرارداد جهت حسن انجام تعهدات در اخت سال يکمبلغ   %01معادل  يفقره ضمانت نامه بانک يکهمزمان با مبادله قرارداد  يمانکارپ

طبق محاسبات خود از محل مطالباات   خسارت هاي ناشي از آن را يراست جرايم وكارفرما مخ،  و همچنين عدم اراهه مفاصا حساب هاي مربوطه عدول از مفاد اين قرارداد

كتباي   تاييد با آنها پس از اتمام قرارداد استرداد ، اعتراضي را از خود سلب مي نمايد و پيمانکار حق هرگونه ادعا و شرط وصول نمايد پيمانکار و تیامين مزبور بدون قيد و

 بود. دستگاه نظارت خواهد
 

 


