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 بسمه تعالی

 «قرارداد»

 

 : مشخصات طرفين قرارداد -1ماده 

 و طرفین با امضاي آن ملزم و متعهد به رعايت مفاد آن می باشند.منعقد ا شرايط زير ب ..............................ايشگاه بین المللی مشهد و شركت مشركت ناين قرارداد فی مابین 

 سیفر به سمت نائب رئ ياكبر صابر يبه سمت مديرعامل و آقا سعید صیفیآقاي  یندگيبه نما 9988هامی خاص( ثبت شده به شماره المللی مشهد )سنمايشگاه بینشركت   -1

 می شود . یدهبه نشانی : مشهد ، انتهاي بلوار وكیل آباد كه دراين قرارداد اختصاراً كارفرما  نام رهيمد اتیه

به سمت  .............................................آقاي به نمايندگی  ...................................و كد اقتصادي:  ...............................و شناسه ملی  ..........................به شماره  ....................................شركت  -2
كه در اين قرارداد اختصارا ....................................و تلفن همراه :  .................................. تلفن تماس: - .....، پلاک ......................................................خیابان  به نشانی : مشهد ،مدير عامل 
 (............./..../....مورخه .....................................) برابر آخرين آگهی تغییرات به شماره نامیده می شود . پیمانكار

 : موضوع قرارداد -2ماده 

 . تامین نیرو هاي انسانی اداري و دبیرخانه مورد نیاز كارفرماست از ا عبارت -1-2

 افزايش و كاهش نیرو ها بنا به درخواست كارفرما صورت خواهد پذيرفت . -2-2

 ا نظر كارفرما بوده و مسئولیت عواقب پس از ترخیص آن بر عهده پیمانكار است .شروع و خاتمه كار كاركنان پیمانكار ب -3-2

 اسناد و مدارک پيمان : -3ماده 

 اين قرارداد شامل اسناد و مدارک زير است :

 قرارداد حاضر . -1-3

 پیمان . و عمومی شرايط اختصاصیدفترچه  -2-3

 .و عمومی ملاک عمل قرار خواهد گرفتد داشته باشد در درجه اول قرارداد حاضر و دردرجه دوم دفترچه شرايط اختصاصی هرگاه بین مفاد و فصول بعضی از اسناد تناقض وجو -3-3

 مدت قرارداد:-4ماده 

يابی نسبت به ارزسال هركارفرما در پايان  بديهی است دستگاه نظارت . باشدمیسال  يکبه مدت  31/11/1388 لغايت 89/ 11/11از تاريخ مدت قرارداد  -1-9
 پیمانكار اقدام خواهد كرد و كارفرما تعهدي بر ادامه و تمديد قرارداد نخواهد داشت .عملكرد 

انجوام دهود . بوا درخواسوت كارفرموا      پیمانكار تعهد می نمايد چنانچه كارفرما ادامه قرارداد را پس از انقضاي مدت آن تا تعیین پیمانكار جديد خواستار شوود واوايم ملولوه را     -2-9
 انكار جديد مكلم به ادامه فعالیت بر مبناي قرارداد حاضر می باشد .پیم

 قرارداد: ، شرایط و نحوه پرداخت مبلغ -5ماده 

رداد قابول  كه با ارائه صورت وضعیت ، پس از تائید دستگاه نظارت و با توجه به ساير مفواد و كسور كسوورات منودر  در قورا     بر اساس جدول ذيل ملاسبه می گردد قرارداد  مبلغ -1-5

 پرداخت می باشد.

 

 /ریالمبلغ قرارداد شرح کار ردیف

1 
مندر  در  مانكاریبه شرح تعهدات پسالیانه /ي و دبیرخانهارادنیروي ثابت  تامین

  مانیپ یو عموم یدفترچه اختصاص
 

د دستگاه نظارت و توافق طرفین و ارائه آنالیز كامل توسط پیمانكار حداكثر تا سوقم  در صورت تغییر در حداقل حقوق قانون كار در طی مدت قرارداد ، مبلغ قرارداد با نظر و تايی -2-5

 قابل اجرا خواهد بود . و طبق بخشنامه وزارت كار افزايش قانونی قانون كار

را برابور قورارداد در موورد    ن كار توامین اجتمواعی   قانو 39 مادهمی ايران و نیز قوانین تامین اجتماعی خصوصا ررات قانون كار تبعی جمهوري اسلاپیمانكار موام است تمامی مق -3-5

مربوطوه را بوه    ک نسخه از مودارک كاركنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت كلیه حق و حقوقات حین كار كاركنان خود بطور كامل طی فیش حقوقی ماهیانه پرداخت نموده و ي

 كارفرما ارائه نمايد.

كوار پرداخوت   ول قوانین مالیات برارزش افزوده به تشخیص امور مالی نمايشگاه باشد با ارائه گواهی ثبت نام معتبر ، مالیات بر ارزش افوزوده بوه پیمان  در صورتی كه پیمانكار مشم -9-5

 خواهد شد.

 اعلامیه هاي واريزي را به دستگاه نظارت تلويل نمايد.پیمانكار موام است حقوق و مزاياي نیروي انسانی خود را از طريق سیستم بانكی پرداخت و در پايان هر ماه ، تصوير  -5-5

 باشد. یقرارداد م يموضوع قرارداد در طول اجرا % 25 يشافزا ياكارفرما مختار به كاهش -6-5

 دستگاه نظارت :  -6ماده 

را بور عهوده   اجوراي صولیم مفواد قورارداد     و مانكاریسن انجام كار توسط پباشد كه نظارت بر ح یكارفرما م معاون برنامه ريزي، توسعه و منابع انسانیقرارداد  نيادستگاه نظارت بر

   و حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نمايد.نظريه دستگاه نظارت مورد تايید پیمانكار می باشد  .دارد
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 :   تعهدات پيمانکار -7ماده 

 نمايد. مطابق با اصول فنی تضمین داد را پیمانكار متعهد می شود اجراي صلیم و بدون نقص موضوع قرار   -1-7

 دستگاه و تجهیزات سالمی را كه از كارفرما تلويل گرفته ، صلیم و سالم و بدون نقص به كارفرما تلويل خواهد داد . پیمانكار متعهد می شود كه -2-7

 ركنان خود را بر عهده دارد.پیمانكار در قبال كاركنان خود كارفرما تلقی می شود و مسئولیت هر گونه اتفاق در خصوص كا -3-7

ه و در صوورت كموی و كاسوتی    پیمانكار در حفظ و حراست اموال نمايشگاه مسئول می باشد و كارفرما در هر مقطعی می توانود آموارگیري و بررسوی از ابوزار و وسوايل را نموود       -9-7

 پیمانكار مسئول پاسخگويی و جبران است.

 گزارش عملكرد خود را روزانه به صورت مكتوب به دستگاه نظارت ارائه نمايد.پیمانكار موام است در مدت قرارداد  -5-7

 به رفع اشكال نمايد.پیمانكار موام است در مدت قرارداد در صورت بروز هر گونه مشكل پس از تماس دستگاه نظارت در ملل حاضر و فوراً اقدام  -6-7

د اعتماد می باشد . در صورت بروز هر گونه خسارت و يا مشكلی كه در اثر تعدي يا تفريط پرسونل نوامبرده ايجواد گوردد ،     پیمانكار مكلم به استفاده از نیروهاي متخصص و مور -7-7

 پیمانكار در اين قرارداد مسئول جبران خسارت خواهد بود.

كار مسئول جبران خسارت مازاد بر سقم بیموه خواهود بووددر صوورت     پیمانكار موام به تامین پوشش بیمه ايی مناسب در خصوص حوادث غیر مترقبه می باشد به علاوه پیمان -9-7

 بروز هر گونه حادثه كارفرما تلت هیچ عنوان مسئولیتی نخواهد داشت .

جرحوی يوا فووتی مسوئولیت      عوم از رعايت تمام شرايط ايمنی كار و تهیه وسايل ايمنی كار براي كارگران پیمانكار بر عهده پیمانكار می باشد در صورت بوروز هور گونوه حادثوه ا     -8-7

 و كارفرما هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.پاسخگويی و جبران خسارت و پرداخت ديه بر عهده پیمانكار می باشد 

ساعت از اعلام ، كاركنوان   99پیمانكار ملزم می گردد هر گاه عدم صلاحیت اخلاقی و يا فنی يک يا چند تن از پرسنل وي بنا به تشخیص دستگاه نظارت ملرز گردد حد اكثر  -11-7

 مذكور را تسويه حساب و يا تعويض و بجاي آن افراد مورد تايید دستگاه نظارت را بكار بگمارد.

           و كلیه كاركنان وي الزامی می باشد.داشتن كارت پايان خدمت وایفه عمومی يا معافیت دائم از خدمت ) ويژه برادران ( براي پیمانكار  -11-7

 جراي دقیق تعهدات مندر  در دفترچه هاي عمومی و اختصاصی پیمان كه جزو لاينفک قرارداد می باشد .ا -12-7

ب با پیمانكار منعقد موی گوردد لوذا عواقو    اين قرارداد هیچ نوع حق يا رابطه استخدامی براي پیمانكار و يا كاركنانش با كارفرما تلت هیج عنوان ايجاد نمی نمايد و صرفا قرارداد -13-7 

 و كارفرما هیج مسئولیتی ندارد . ناشی از عدم پرداخت حقوق كارگران و ديگر مزاياي آنان كه احتمالا منتهی به اقامه شكايت در مراجع ذيصلاح شود متوجه پیمانكار می باشد

دي از پرسونل پوس از اعولام ،    پیمانكار متعهد می گردد پرسنل خود را از افراد گزينش شده و مورد تايید كارفرما معرفی نمايد در صورت عدم رضوايت كارفرموا از خودمات احو    -19-7

فورد موورد نظور جلووگیري موی گوزدد و پرداختوی از سووي          پیمانكار موام است ارف مدت يک هفته نسبت به معرفی فرد واجد شرايط ديگري اقدام در غیر اينصورت از ادامهدكار

 كارفرما بابت فرد مذكور صورت نخواهد گرفت.

 پیمانكار پس از عقد قرارداد ملزم است نسبت به معرفی نماينده تام الاختیار جهت هماهنگی لازم اقدام نمايد.-15-7

 تعهدات کارفرما :-8ماده 

ضمنا از سوي كارفرما ملل فعالیوت مزبوور در طوول    ظور تسهیل در اجراي مفاد پیمان در مدت قرارداد در اختیار پیمانكار قرار خواهد داد به من مناسب یمللدر صورت امكان كارفرما 

 مدت قرارداد قابل تغییر می باشد.

 کسورات و جرایم:-9ماده 

 باشد .  یم مانكاریبه عهده پ ی احتمالی مترتب بر قراردادكسورات قانون هیكل -1-8

 یتوسوط كارفرموا كسور و نوزد كارفرموا بواق       مهیبه عنوان سپرده ب یاجتماع نیتا زمان اخذ مفاصا حساب تام مانكاریپ تیصورت وضع نيبه اضافه آخر مانكاریپ تیاز هر وضع 5% -2-8

 مسترد خواهد شد .  مانكاریبه پ مهیاست پس از اخذ مفاصا حساب مذكور كل وجه سپرده ب یهيخواهد ماند.بد

 دسوتگاه نظوارت    ديیو و تاكه پس از ارائوه مفاصوا حسواب از سوازمان توامین اجتمواعی        كسر  مانكاریاز پ اجراي مفاد قراردادبه عنوان سپرده حسن  %11 مانكاریپ تیاز هر وضع -3-8

 . مسترد خواهد شد مانكاریبه پ

 :اجرای مفاد قراردادضمانت حسن -11ماده 

جهوت حسون اجوراي     ..............كود   مشهد .......................شعبه  ..... ............................ بانک به شماره  يال ر.......................... اد يک فقره چک معادلپیمانكار همزمان با مبادله قرارد-1-11

 . اختیار كارفرما قرار می دهد در مبلغ يک سال قرارداد جهت حسن انجام تعهدات 5 %و يک فقره ضمانت نامه بانكی معادل قرارداد 

ات پیمانكار بدون قیود و شور    در صورت عدول از مفاد اين قرارداد كارفرما مخیر است جرايم و خسارت هاي ناشی از آن را طبق ملاسبات خود از ملل تضامین مزبور و مطالب -2-11

 يد ، استرداد آنها پس از اتمام قرارداد با تايید كتبی دستگاه نظارت خواهد بود .وصول نمايد و پیمانكار حق هر گونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب می نما

بود نسوبت بوه    رما مجاز خواهدپیمانكار موام است در صورت آسیب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد و در صورت عدم پرداخت كارف -3-11

 بیشتر از خسارت به حساب پیمانكار اقدام نمايد. %11ل اصلاح و كسر مبلغ خسارت معاد

 سایرشرایط:-11ماده 

                     و كلاً به غیر ندارد ، در صورت تخلم از مفاد اين بند كارفرما می تواند قرارداد را فسخ و خسارت وارده را مطالبه نمايد.                  ق واگذاري موضوع قرارداد را جزعاًپیمانكار ح -1-11

 پیمانكار با امضاي اين قرارداد اذعان می نمايد كه هیچگونه منع قانونی جهت انجام موضوع قرارداد ندارد. -2-11

 پیمانكار اقرار می نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتی نیست. -3-11

 وع قرارداد و نیز مقتضیات و قوانین كل آن اطلاع كامل دارد.پیمانكار اقرار می نمايد از مشخصات ونلوه انجام موض -9-11

 اين قرارداد از هر نظر تابع مقررات كشور جمهوري اسلامی ايران می باشد . -5-11

 در خصوص منع بكارگیري اتباع خارجی در حین اجراي موضوع قرارداد می باشد. رعايت كلیه قوانین جمهوري اسلامیپیمانكار ملزم به  -6-11
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 پیمانكار و پرسنل مربوطه بايستی از هر نظر مورد تايید دستگاههاي نظارتی باشند. -7-11

 پیمانكار موام به رعايت شرايط قراردادهاي نمايشگاه با ساير پیمانكاران می باشد. -11 -9

 اسناد و مدارک قرارداد:-12ماده 

نامه ها ، اللاقیه ها و هر نوع سند ديگري كه در مورد امور مربوو  بوه موضووع ايون قورارداد در طوول مودت قورارداد         كلیه اسناد، اصلاحیه ها ، صورت مجلس ها، موافقت نامه ، تفاهم 

 تنظیم و به امضاء طرفین قرارداد برسد جزء لاينفک اين قرارداد ملسوب می گردد و براي طرفین لازم الاجرا می باشد.

 اقامتگاه :-13 ماده

بوه طورف ديگور     سواعت  99حوداكثر اورف    وضوع را كتباًم بايست اد اقامتگاه طرفین ملسوب خواهد شد و در صورت تغییر ملل اقامتگاه طرفین مینشانی هاي مندر  در اين قرارد

 و عدم ابلاغ و اطلاع مسموع نخواهد بود.  هرگونه نامه و اخطاريه و اوراق قضايی به نشانی سابق ارسال شده در غیراينصورتاعلام نمايند 

 حل اختلاف:  - 14ماده 

 باشد. یو اقدام م يریگیمشهد مقدس قابل پ يیحوزه قضا يیمراجع قضا قيكلیه اختلافات ناشی از تفسیر يا اجراي مفاد اين قرارداد از طر

 حوادث قهری: - 15ماده 

 امكان پذير نباشد موادامی كوه حالوت موذكور اداموه دارد عودم انجوام تعهوداتی          اگر به عللی خار  از حیطه اختیار و اقتدار طرفین انجام تمام يا قسمتی از تعهدات موضوع اين قرارداد

 يگر به تناسب بوه مودت قورارداد افوزوده     كه عرفاٌ متاثر از حوادث قهري می باشد تخلم از مفاد قرارداد ملسوب نمی شود. در صورت بروز حوادث قهري طرفین می توانند با توافق يكد

 ند.ورت فسخ قرارداد به علت شرايط حوادث قهري هیچ يک حق هیچگونه ادعايی نداشته مگر تعهداتی كه ايفا نشده و ارتباطی به حوادث قهري ندارو يا آن را فسخ نمايند در ص

 : شرايط موجود در زمان عقد قرارداد شرايط حوادث قهري تلقی نمی گردد . تبصره

 رفع نقص:-16ماده 

علام می گردد چنانچه در مدت زمان حداكثر يک هفته از طرف پیمانكار اصلاح و جبران نگردد،كارفرما مجاز خواهود بوود راسوا نسوبت بوه      رفع نقص هايی كه از سوي دستگاه نظارت ا
 هزينه انجام كار كسر نمايد .  %11جبران اقدام و مبلغ مذكور را از ملل مطالبات پیمانكار به انضمام 

 فسخ قرارداد : -17ماده 

و تخلم از هريک از بند هاي اين قرارداد از سوي پیمانكار و همچنین عدم رضايت كارفرما از روند كار پیمانكار به هور دلیول و عودم رعايوت     ی از انجام تعهدات در صورت هر گونه تخط

ک طرفه اقدام نموده و پیمانكوار متعهود اسوت خسوارت     منافع و مصللت كارفرما در مواردي كه به پیمانكار ملول گرديده ، كارفرما مخیر خواهد بود نسبت به فسخ قرارداد به صورت ي

مراتوب فسوخ   موی باشود و كارفرموا موی توانود      وارده به كارفرما را بدون هیچ گونه اعتراض يا اقدام قانونی جبران نمايد . ضمنا حق فسخ يكجانبه براي كارفرما در مدت قرارداد ملفوظ 

 ر پیمانكار خاتمه دهد.قرارداد را يک هفته قبل به پیمانكار اعلام و به كا

 نسخ قرارداد: -18ماده 

 رسیده و هر نسخه به تنهايی داراي اعتبار است. نسخه تنظیم و بدون خط خوردگی و لاک گرفتگی به  مهر و امضاي طرفین 3ماده و  19اين قرارداد در 

 
 

 پيمانکار                                                                                                     کارفرما                                                                     

 .... شرکت نمایشگاه بين المللی مشهد)سهامی خاص(                                                                              شرکت                 
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