
  

 دفترچه شرايط اختصاصي پيمان

 
 

 

 

 نگهداری سيستم تاسيسات مکانيکی نمایشگاهعنوان پيمان: 

 

 

 

5شماره تجديد نظر:   

52/7/89 تاريخ تجديد نظر:  

22/2/99تاريخ صدور:  

 

 
 

 

 

 

 

 بين المللی مشهد شركت نمایشگاه
 

 

 



 (نمایشگاه نگهداری سيستم تاسيسات مکانيکیشرایط اختصاصی پيمان ) 

  
 

 22/2/99تاريخ صدور:  -22/7/98/تاريخ تجديد نظر: 5شماره تجديد نظر:    2

 

 

 

  شركت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

 موضوع پیمان :
 . مواردی که به وسيله کارفرما و دستگاه نظارت ابلاغ مي گرددو انجام ساير تاسيسات مکانيکي  سيستم نگهداری

  : محل قرارداد
 در داخل شرکت نمايشگاه بين المللي مشهد مي باشد. محل اجرای قرارداد

 شرایط عمومی :

 داشتن تخصص لازم در زمينه انجام امور پيمان. -1

 داشتن رزومه کافي در خصوص مورد پيمان. -2

 زم برای انجام امور پيمان.داشتن مجوزهای لا -2

 : اجرای پیمانو  شرایط اختصاصی
 . 1ضلعي و اداری( به شرح تجهيزات مندرج در پيوست شماره  8)ساختمان  1تعمير و نگهداری موتورخانه شماره  -1

 . 2)سالن فردوسي( به شرح تجهيزات مندرج در پيوست شماره  2تعمير و نگهداری موتورخانه شماره  -2

 . 2)سالن عطار( به شرح تجهيزات مندرج در پيوست شماره  2ير و نگهداری موتورخانه شماره تعم -2

فن های تهويهه  ، دستگاه ساختمان سرويس های بهداشتي جهت خانم ها و آقايان )که شامل دستشويي ها ، شير آلات و آبگرمکن  4تاسيسات تعمير و نگهداری سيستم های گرمايش و  -4

 چشمه توالت به صورت معمولي و فرنگي قرار دارد( و سرويسهای نيم طبقات و بوستر پمپ تعبيه شده در سرويسها )شستشوی اتومات( . 94ش تانک و تعداد ، جا مايع ، فلا

 دستگاه . 25تعمير و نگهداری سيستم سرمايش ، گرمايش )فن کويل( و تهويه هوا در ساختمان اداری و نيم طبقات سالنها به تعداد  -5

 . ستاد نمايشگاهي ، نمازخانه ها ، و سالن ورزشي )هيترها و کولرها(تعمير و نگهداری سيستم سرمايش و گرمايش  -9

 سوئيت . واحد يکتعمير و نگهداری سيستم سرمايش و گرمايش نگهباني ،سرايداری و  -7

 تورخانه و کولرها( .تعمير و نگهداری سيستم سرمايش و گرمايش ساختمان مديريت و ساختمان فابيس )مو -8

 دستگاه هيتر گازی انرژی . 2عدد يونيت کندانسور و  4دستگاه ،  12تعمير و نگهداری سيستم سرمايش و گرمايش تالار همايش فن کويل به تعداد  -9

 تعمير و نگهداری سيستم سرمايش و گرمايش  غرفه های خدماتي در محوطه   -11

دسهتگاه مشهعل و    2) 2و  2و  1گلخانهه ههای شهماره     و سهرمايش  دسهتگاه کلهرزن و گرمهايش    1دستگاه( ،  2) 2و  1پمپهای چاههای آب شماره  ،تعمير و نگهداری سيستم آبنماها -11 

 .2و  1و شارژ کارت های چاه های شماره هيترهای مربوطه( 

 .و مکان مربوطه دستگاه  2ی داخل مجموعه به تعداد دستگاه و پمپها 8متر مکعبي آب و پمپهای مربوطه  5111تعمير و نظافت و نگهداری منبع  -12

 آبسردکن در محوطه .های تعمير و نگهداری سيستم -12

 )آب شرب ، غير شرب ، فاضلاب( .تعمير و نگهداری و کنده کاری،پرکردن و رفع نقص در ترکيدگي سيستم لوله کشي داخل محوطه،سالنها ، نيم طبقات و سکوهای چهارگانه محوطه  -14

 ني و کپسولهای موجود آتش نشاني .تعمير و نگهداری سيستم آتش نشاني محوطه ، سالنهای نمايشگاه و ساختمانهای فرعي شامل پمپها ، لوله کشي ها ، شيرها ، شلنگهای آتش نشا -15

)هزينهه تخليهه   خل آمفي تئهاتر ، محوطهه ، موتورخانهه و تخليهه سهپتيک .     ، چاههای دانمايشگاه توسط عوامل پيمانکار و مديرت و نظارت شبکه جمع آوری آبهای سطحي کل لايروبي  -19

 سپتيک بوسيله تانکر به عهده کافرما است(.

 بوطه .و متعلقات مر ا ، فواره ها و چراغهای آبنماهابرقي موتورخانه ، اطاقهای هواسازها ، هيترها ، کولرها ، پمپ خانه ه امور تابلو برقها و تعمير و نگهداری سرويس ، -17

 تامين و جابجايي گازوئيل جهت گلخانه ها ، هيترها ، موتورخانه ساختمان فابيس و در هر مکاني که هيتر گازوئيلي موقت نصب مي گردد . -18

 .غ کارفرما که پيمانکار موظف به انجام آن مي باشد انجام عمليات لوله کشي ، نصب دستگاههای تاسيساتي جهت غرفه داران در ايام برگزاری نمايشگاهها در سالنها و محوطه بنا به ابلا -19

ا تاييد دستگاه نظارت کارفرمها نسهبت بهه انجهام     انجام کليه تعميرات که نياز به لوازم و متخصص خارج از نمايشگاه اعم از سيم پيچي ، موتورآلات ، تراشکاريها ، ريخته گريها مي باشد ب -21

 .ه و به پيمانکار پرداخت مي گرددکار اقدام و فاکتور آن جداگانه محاسب

 شرکت ملي گاز.انجام عمليات حفاظت کاتودی شبکه گاز رساني داخل مجموعه نمايشگاه و بازرسي ايستگاه تقليل فشار گاز نمايشگاه و هماهنگي و همکاری با  -21

 نظافت پست ايستگاه تقليل فشار گاز نمايشگاه. -22

بعهده پيمانکار تاسيسات مکانيکي مي باشد و کارفرما هيچگونهه وجههي    و پوشاندن روی لوله ها پس از تست لوله های داخل محوطه ترکيدگيمحل  ها و حفاری هایکليه کنده کاری  -22

 به پيمانکار پرداخت نمي نمايد.

 تعداد نيروهای مورد نياز به شرح زير مي باشد : -24

و در  32الی  7ساعت در ايام نمايشگاهي از زمان تحويل غرفه از و نگهداری سيستم تاسيسات مکانيکي جهت سرپرستي  مرتبط سابقه كار سال 5 یک نفر مهندس مکانيک با -1-24

 )پيمانکار موظف به تامين نيروی اضافه حسب درخواست دستگاه نظارت كارفرما می باشد(. ساعت  8به مدت  ايام غير نمايشگاهي يک شيفت کاری

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

 اینجانب/شركت ........................ می باشد.

 تاریخ،مهر و امضاء:
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  شركت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

 و از نفیر نيیرو   4،  32الیی   55سیاعت  و از  نفیر نيیرو   4،  55الیی   7شيفت صبح از ساعت ت نيروهای مورد نياز جهه  -2-24

 .ساعت( 34نفر نيرو در  53.)جمعا مي باشد  نفر 2صبح روز بعد  7الی 32ساعت

محاسهبه و پرداخهت    )هر ساعت کار اضهافه(  ز طريق نيروی اضافهنفر افزايش يافته که با توجه به نظر دستگاه نظارت دستمزد آن ا 5در شيفت شب طي ايام نمايشگاه به نيروی فوق -2-24

 خواهد گرديد .

 مي گردد . اعمالکه در پايان هر ماه در صورت وضعيت مربوطه  بر اساس دستور دستگاه نظارت به صورت ساعتي جهت هر يک از شيفت های کاری اضافه امکان تامين نيرو -4-24

 . می باشد كار سال سابقه 3و یا مهندسی مکانيک با كار سال سابقه  2دیپلم با سال سابقه كار و یا فوق  5دیپلم با حداقل رفته شده مدرک تحصيلي نيروهای به کار گ -5-24

سهيم جههت برقهراری ارتبهات دسهتگاه      بيدسهتگاه   2يک دستگاه پرينتر جهت ارائه گزارشات مورد نياز کاری ،  و و نرم افزار های مربوطه پيمانکار موظف به تامين يک دستگاه کامپيوتر -25

 جههوش ، کفههش ايمنههي ،  دسههت( ، دريههل ، فههرز ، دسههتگاه    2دسههت( ، جعبههه ابههزار پرتابههل )   2، ابههزار کامههل )  بهها عوامههل پيمانکههار ، فنههر لولههه بههازکني و پمههپ مربوطههه     نظههارت

، دستگاه هيلتي ، ماسک و تجهيهزات جوشهکاری ، الکتهرو پمهپ متناسهب و      تجهيزات کنترل برق  و ، کليه لوازم مربوت به لوله کشي و تاسيسات211جعبه ابزار برقي ، اتوی لوله پلي اتيلن 

 . تجهيزات حفاری مي باشد

 وچرخه جهت تردد داخلي پرسنل مي باشد.د دعد 2پيمانکار موظف به تامين  -29

 تغييرات در تاسيسات و لوله کشي مي بايد با ارائه نقشه مربوطه صورت گيرد . -27

 ز توسط کارفرما پرداخت خواهد گرديد .زنگ زدائي،رنگ آميزی و عايق کاری ترميمي تجهيزات ولوله کشي های موتورخانه ها و ايستگاه های تاسيساتي که هزينه خريد لوازم مورد نيا -28

 ناظر مقيم و دستگاه نظارت خواهد بود. نظارت بر انجام کليه مفاد درج گرديده در دفترچه های اختصاصي و عمومي و قرارداد پيمانکار برعهده -29

 و نصب در محل موتورخانه ها الزامي مي باشد .)بر اساس ليست ارائه شده دستگاه نظارت( دست( 2به تعداد موتورخانه ها ) تهيه تجهيزات و لوازم کمک های اوليه -21

 ها ، هواسازها و ... .نظافت ، تعمير و نگهداری دستگاه ها و اماکن مربوطه اعم از موتورخانه  -21

 پيمانکار ملزم به انجام تعهدات عمومي ذيل مي باشد : -22

 توسط کارگران پيمانکار .برخورد مناسب با غرفه داران  -1-22

 . باشدموارد ايمني و مسئوليت هرگونه حوادث احتمالي ناشي از اين قرارداد بر عهده پيمانکار مي وکليه موارد قانوني رعايت -2-22

 نسبت به بيمه حوادث پرسنل خود اقدام نموده و يک نسخه )تصوير( بيمه نامه را به کارفرما ارائه نمايد.پيمانکار مي بايستي  -2-22

 اری آن بعهده پيمانکار مي باشد .انگ کليه پرسنل پيمانکار موظف به استفاده از لباس کار چه در ايام برگزاری نمايشگاه و چه در ايام غير نمايشگاهي مي باشند و هر گونه سهل -4-22

 بايست در ساعات کار نمايشگاه حضور مداوم داشته تا خللي در انجام امور محوله وارد نيايد.مي پيمانکار -5-22

يا وصول چک  اجرای مفاد قراردادرده حسن تواند از محل سپ،کارفرما ميمسئوليت حفظ و نگهداری اموال تحويلي به پيمانکار با خود وی بوده و در صورت وارد آمدن خسارت -9-22

 ضمانت نسبت به وصول خسارت اقدام نمايد.

کيفيت کاری پس از اخطار کتبي و عدم  کارفرما مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگي عدم تحصيل شرايط قرارداد و تاخير در انجام وظايف محوله و عدم تامين نيروی کافي و عدم ارائه -7-22

 موضوع تعلل اقدام نمايد . نسبت به اعمال جريمه باعنايت به موضوع وطبق نظر کارشناسي خود به صورت کلي ويا به صورت درصد ازکل پرداختي همان نمايشگاه باعنايت بهتوجه پيمانکار 

 خواهد بود .: ارزيابي عملکرد پيمانکار توسط چک ليست های ابلاغي دستگاه نظارت بوده و محاسبه جرايم نيز بر اين اساس  تبصره

 بود نسبت  ا مجاز خواهديمانکار موظف است در صورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايدو در صورت عدم پرداخت کارفرمپ -8-22

 بيشتر از خسارت به حساب پيمانکار اقدام نمايد. %11به اصلاح و کسر مبلغ خسارت معادل 

جاز خواهد بود تا بطور يک طرفه نظارت و کنترل صحيح پيمانکار برای کارفرما محفوظ بوده و در صورت بروز هرگونه تخلف و تخطي از مفاد شرايط پيمان و قرارداد کارفرما محق  - 22

 نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.

 و قرارداد پيمانکار برعهده ناظر مقيم و دستگاه نظارت خواهد بود. نظارت بر انجام کليه مفاد درج گرديده در دفترچه های اختصاصي و عمومي-24

 پرداخت هزينه استفاده از تلفن در محل های در اختيار پيمانکار بر عهده وی مي باشد . -25

 تامين نيروی کافي بايد با توجه به نظريه دستگاه نظارت توسط پيمانکار صورت گيرد.-29

ورد نيهاز خهود را   مواردی ضروری و فوق العاده به عهده پيمانکار مي باشد . در صورت عدم تامين کارگران مذکور توسط پيمانکار ، کارفرما مي تواند نيروی متامين کارگر مورد نياز جهت -27

 تامين و دو برابر دستمزد کارگران را از صورت وضعيت پيمانکار کسر نمايد.

نداشتن سوء شهرت و شرايط متعارف کهارگر  نظهافتي    -سلامت جسماني  -سال ( 51و حداکثر  18کها از جمله رعايت شرايط سني ) حداقل بکار گيری نيروی انساني بايد با توجه به ملا -28

 به تاييد کارفرما باشد.

د همچنين اعمال منافي عفت عمومي و هر اقدامي که شهئونات  کنترل کامل پرسنل دائم و موقت پيمانکار به منظور خودداری از اخذ وجه از غرفه داران در مقابل کاری که ارائه مي نماين -29

يمانکار مي باشد و کارفرما مي تواند با توجهه بهه   خدمت در نمايشگاه را مخدوش سازد بعهده پيمانکار بوده و در صورت مشاهده و يا گزارش توسط غرفه داران و پرسنل و .... مسئوليت متوجه پ

 ی از دريافتي حق الزحمه اعمال نمايد.نوع ضايعه جريمه مناسب بصورت درصد

به کارفرما معرفي نمايد . نماينده  تام الاختيار را که مورد قبول کارفرما باشد کتبا به عنوان نماينده)                        ( پيمانکار بايد قبل از شروع عمليات اشخاص واجد صلاحيت  -41

 حاضر و در دسترس باشد و عمليات اجرايي تحت بررسي و نظارت او انجام شود. در اوقات کار در محلهمواره پيمانکار بايد 

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

 ................ می باشد.اینجانب/شركت ........

 تاریخ،مهر و امضاء:
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  شركت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

معرفي مي گردد  نيروی متخصص که توسط دستگاه نظارت  نسبت به گرفتنتبصره: کليه نيروهای به کار گرفته شده بايد با هماهنگي رئيس پشتيباني انجام گردد و پيمانکار موظف است 

 .لازم به عمل آورد اقدام

 ساعت در مجموعه حضور بهم رساند. 2متعهد است جهت مديريت و نظارت پرسنل روزانه  نيز مديريت شرکت پيمانکار ،علاوه بر تعهد فوق الذکر در بند پيشين -41

 مرخصي کليه پرسنل پيمانکار بايد با اطلاع دستگاه نظارت صورت گيرد.  -42

 در اختيار دستگاه نظارت جهت صدور کارت قرار دهد و هر گاه تغييراتي صورت پذيرفت بلافاصله کارفرما را از آن مطلع سازد .پيمانکار متعهد مي گردد فهرست پرسنل خود را   -42

پيمانکار موظف است يک جلد دفتر ثبت اسامي تهيه و به حراست فيزيکي تحويل دههد تها ورود و خهروج پرسهنل توسهط حراسهت         -44

 فيزيکي نمايشگاه  ثبت گردد.

 يمانکار موظف است با هماهنگي دستگاه نظارت برای هر پرسنل کارت ساعت زني تهيه نمايد .پ -45

 ده برابر نظر کارفرما مي باشد.پيمانکار حسن اخلاق و رفتار کارگران خود را تضمين نموده و در قبال قصور و سهل انگاری ايشان مسئول بوده و موظف به جبران خسارات وار  -49

 ساعات کاری پيمانکار منوت به کارفرما بوده و پيمانکار موظف مي باشد برابر کليه پرسنل خود از کارتکس استفاده نمايد.  -47

 عهدم  در صورت اعهلام  حد اقدام شود و پيمانکار متعهد به معرفي اعضاء شرکت و نيروهای خود به مديريت حراست محل کار مي باشد تا نسبت به تکميل فرم های حراست و تاييد آن وا -48

 يچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.هرگونه نارضايتي از کارگران توسط مديريت حراست و دستگاه نظارت کارفرما ، پيمانکار ملزم به جايگزيني نيروی فاقد صلاحيت بوده و حق هو صلاحيت 

 ار داد مي باشد.موضوع قرار داد در طول اجرای قر %25کارفرما مختار به افزايش و يا کاهش  -49

مي باشد. چنانچه مبلغ ساعات اضافه کار پرسنل پيمانکار از مبلغ پيش بيني شده کمتر شهود مبلهغ از آخهرين صهورت      ساعت 08ماهيانه پايه در نظر گرفته شده  ساعت اضافه كار -51

 وضعيت پيمانکار کسر خواهد گرديد.

د  و يا جزاً عمل ننمايد کارفرما مجاز خواهد بود راساً اقدام و هزينه مربوطه را تا دو برابر مبلغ به حساب بدهي پيمانکهار منظهور دار  در صورتي که پيمانکار به هر يک از تعهدات خود کلاً -51

 و پيمانکار حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.

ظارت و همچنين برای تنظيم صورت وضعيت های موقت اختيارات کافي به نمايندگان خود خواههد داد  پيمانکار بمنظور اجرای عمليات و دريافت دستورات کتبي يا شفاهي از دستگاه ن -52

بهود.   ار بشود در حکم ابلاغ قانوني به پيمانکار خواههد و هر نوع اخطار و ابلاغ ، تذکر و جريمه که مربوت به اجرای عمليات باشد از طرف کارفرما دستگاه نظارت و ناظر مقيم به نماينده پيمانک

 پيمانکار مي تواند در صورت لزوم نماينده خود را تعويض و معرفي کند مشروت براينکه صلاحيت جانشين او مورد قبول کارفرما باشد.

ر آن را رعايهت نمهوده و نسهبت بهه     ايپيمانکار مکلف است کليه استانداردهای تعيين شده توسط دستگاه نظارت جهت ابزار کارگران ، لباس فرم آرمدار ، کفش ، چکمه ، دستکش و نظه  -52

ر به تعههدات خهود در قبهال کهارگران و همچنهين جههت       تحويل به موقع لوازم ايمني و ابزار کاربه کارگران اقدام نمايد و ايشان را موظف به استفاده منظم از آنها نمايد در صورتي که پيمانکا

 ورد نياز را تهيه نموده و معادل دو برابر هزينه های مربوطه ر ا از صورت وضعيت پيمانکار کسر نمايد.تهيه لوازم مورد نياز عمل ننمايد کارفرما مي تواند لوازم م

 د .پذيرماهنگي دستگاه نظارت صورت ا هکليه پرسنل پيمانکار،بايد دارای لباس فرم متحد الشکل مناسب وآرم دار ومتمايز از ساير پرسنل باشند.انتخاب رنگ وشکل لباس فرم بايد ب -54

 بهديهي اسهت در صهورت عهدم انجهام بنهد فهوق کارفرمها          پيمانکار موظف به پرداخت حقوق پرسنل خود بوده و نمي تواند پرداخت حقوق را منوت به پرداخت از ناحيه کارفرما نمايهد .  -55

 انکار منظور نمايد و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضي ندارد.جريمه به حساب پيم %11مي تواند راساً نسبت به پرداخت حقوق اقدام نموده و مبلغ پرداختي رابعلاوه 

 نمايد.با هزينه خود تامين وساير مقررات وزارت کار وامور اجتماعي را درمورد کارگران رعايت وبهداشت کارپيمانکار مکلف است کليه قوانين ومقررات مربوت به ايمني وحفاظت فني و -59

ضهر شهده و   منظم و روزانه در محل کار خود حضور يابد. اگر بنا به هر دليلي سرپرست يا نماينده تام الاختيار پيمانکار نتواند در محل خدمت خود حاپيمانکار موظف است بطور سرپرست -57

از صهورت وضهعيت    %5در حضور يا معرفي تا معهادل   از صورت وضعيت ماهانه پيمانکار کسر نمايد و در صورت هر روز تاخير %11برابر شرايط جايگزين معرفي نشده باشد کارفرما مي تواند تا 

 ماهيانه کسر خواهد شد.

 قبلي ادامه خواهد داشت. پايان کار پيمانکار در نمايشگاه منوت به انعقاد قرارداد با شرکت جديد نمي باشد و تا انتخاب شرکت بعدی و شروع به کار آن خدمات شرکت -58

ده و آماری از تعداد و طبقات کارگری و ليست دستمزد آنان ، تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفي موجود و آمهاده بکهار در محهيط کهار را تهيهه کهر       پيمانکار مکلف است در پايان هر ماه -59

 جهت اطلاع برای ناظر ارسال نمايد.

ن کارگری و ساير مزايا را خواهد داشت و پيمانکهار موظهف اسهت مهوارد مهذکور را      دستگاه نظارت ، حق نظارت برنحوه پرداخت حق و حقوق کارگران اعم از دستمزد , عيدی ، پاداش ، ب -91

روز پرداخهت   11طلهب کهارگران را ظهرف مهدت      برطبق قانون کار مرتباً پرداخت نمايد در صورتي که پرداخت با تاخير و بصورت ناقص صور پذيرد ، ناظر به پيمانکار اخطار خواهد نمهود کهه  

تمهاعي از محهل مطالبهات و    صورت استنکاف پيمانکار ، کارفرما مجاز خواهد بود با حضور نماينده پيمانکار کليه حقوق و مزايای کارگران را طبق قانون کهار و امهور اج   نمايد و پس از اخطار در

 خود سلب خواهد نمود. تضمينهای پيمانکار به حساب او پرداخت و در صورت عدم حضور نماينده پيمانکار جهت نظارت بر پرداخت حق اعتراض را از

 لباس کار به کارگران پس از تاييد دستگاه نظارت برعهده پيمانکار مي باشد . )کليه هزينه های مربوطه بر عهده پيمانکار مي باشد(دو دست تهيه و تحويل  -91

ئه ليست حقوق به دستگاه نظارت اقدام نمايد.کليه امور کارگزيني ، محاسبه حقهوق ،  ساعت پس از دريافت ليست کارکرد از کارفرما نسبت به تنظيم و ارا 24پيمانکار موظف است حداکثر -92

 دستمزد ساعت کاری پرسنل و ساير موارد بطور کلي بر عهده پيمانکار مي باشد.

 پيمانکار مسوول تامين غذا ، لباس کار و سرويس اياب و ذهاب پرسنل خود مي باشد . -92

 در صورت وضعيت نگهداری بدون عقد قرارداد جديد ، توسط پيمانکار ديده شود. با هماهنگي دستگاه نظارت ه و اعلام هزينهامکان انجام کارهای متفرق -94
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  شركت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

قهرارداد در مهورد کارکنهان    قانون کار و تامين اجتمهاعي را برابهر    28قوانين تامين اجتماعي خصوصاً ماده پيمانکار موظف است تمامي مقررات قانون کار تبعي جمهوری اسلامي ايران و نيز -95

از مهدارک مربهوت را بهه کارفرمها ارائهه       خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت کليه حق و حقوقات حين کار کارکنان خود و بطور کامل طي فيش حقوقي ماهيانه پرداخت نموده و يهک نسهخه  

 نمايد.

قدينگي جهت پرداخت صورت وضعيت باشد نسبت به پرداخت تعهدات مفاد قرارداد اقدام نموده و کارفرمها نيهز پهس از    ماه در شرايطي که کارفرما دچار کمبود ن 2پيمانکار موظف است تا  -99

 آن مي بايست نسبت به انجام تعهدات پرداخت بر اساس وضعيت تاييد شده توسط دستگاه نظارت اقدام نمايد.

حقوق پرداختهي   %11ارفرما مي تواند از محل مطالبات پيمانکار نسبت به پرداخت حقوق پرسنل اقدام نمايد و معادل در صورت عدم پرداخت حقوق پرسنل تحت پيمان توسط پيمانکار ، ک-97

 از پيمانکار اخذ نمايد.را همان ماه جريمه 

 د شد.حساب مشترک بين امور مالي و پيمانکار مفتوح و کليه پرداختها از آن حساب انجام خواه ، جهت نظارت بر پرداخت کارگران-98

 ج در پيمان بر دفترچه شرايط عمومي اولويت دارد.رشرايط اختصاصي مند-99

 تاسيسات مکانيکي باشد. 5شرکت پيمانکار بايد حداقل دارای رتبه )گريد( -71

 دستگاه نظارت :
 . مي باشد نمايشگاه رئيس پشتيبانيدستگاه نظارت در اين پيمان 

 کسورات:  
 مترتب بر قرارداد في مابين برعهده پيمانکار خواهد بود .کليه کسورات قانوني احتمالي  -1

خواهد  يتوسط کارفرما کسر و نزد کارفرما باق مهيبه عنوان سپرده ب ياجتماع نيتا زمان اخذ مفاصا حساب تام مانکاريپ تيصورت وضع نيبه اضافه آخر مانکاريپ تياز هر وضع 5% -2

 مسترد خواهد شد .  مانکاريبه پ مهيکل وجه سپرده ب است پس از اخذ مفاصا حساب مذکور يهيماند.بد

 مسترد خواهد شد.  مانکاريدستگاه نظارت به پ دييمدت قرارداد و تا انيماه پس از پا 2کسر که  اجرای مفاد قراردادبه عنوان سپرده حسن  %11 مانکاريپ تياز هر وضع -2

 ضمانت حسن اجرای مفاد قرارداد:
و در صورت اعلام کارفرما در اختيار کارفرما قرار مي دهد مبلغ يک سال قرارداد جهت حسن انجام تعهدات  % 11معادل ضمانت نامه بانکي ه قرارداد يک فقره پيمانکار همزمان با مبادل -1

 .مي باشدضمانت نامه فوق قابل تمديد 

 ق محاسبات خود از محل تضامين مزبور و مطالبات پيمانکار بدون قيد و شرت وصول نمايد در صورت عدول از مفاد قرارداد کارفرما مخير است جرايم و خسارت های ناشي از آن را طب -2

 هد بود .و پيمانکار حق هر گونه ادعا و اعتراضي را از خود سلب مي نمايد ، استرداد آنها پس از اتمام قرارداد با تاييد کتبي دستگاه نظارت خوا

موال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد و در صورت عدم پيمانکار موظف است در صورت آسيب رساندن به ا -2

 .بيشتر از خسارت به حساب پيمانکار اقدام نمايد %11بود نسبت به اصلاح و کسر مبلغ خسارت معادل  پرداخت کارفرما مجاز خواهد

 شرایط و نحوه پرداخت :
 ئه صورت وضعيت ، پس از تائيد دستگاه نظارت و با توجه به ساير مفاد و کسر کسورات مندرج در قرارداد قابل پرداخت مي باشد .نحوه پرداخت به صورت ماهيانه بوده که با ارا – 1

نظارت تنظيم و توسط نفر باشد ، صورت وضعيت بر اساس تعداد نفرات حاضر و جريمه اعمال شده توسط دستگاه  12در صورتيکه تعداد پرسنل ثابت پيمانکار در طول ماه کمتر از  – 2

 پيمانکار پرداخت خواهد شد .
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  شركت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

 )ساختمان مدیریت( 1تجهیزات موتورخانه شماره -1یوست شماره پ
 . Cal 1,111,111ت آب گرم به همراه مشعل به ظرفيدو دستگاه ديگ  -1

 تن تبريد . 151دو دستگاه چيلر جذبي به ظرفيت  -2

 سيرکولاسيون آب داغ چيلر .سه دستگاه پمپ  -2

 پنج دستگاه پمپ سيرکولاسيون آب سيستم فن کويل و هواساز . -4

 دو دستگاه پمپ کويلي . -5

 دو دستگاه پمپ مصرفي . -9

 سه دستگاه پمپ سيرکولاسيون برج خنک کننده . -7

 ي گير .دو دستگاه سخت -8

 دو دستگاه پمپ پر کن منبع انبسات . -9

 سه دستگاه منبع انبسات بسته . -11

 دو دستگاه منبع کويلي . -11

 تن تبريد به همراه الکترو موتور ، فن و تجهيزات داخلي . 511دو دستگاه برج خنک کننده  -12

 موجود در نيم طبقه سالن هشت ضلعي . Cfm 29111هشت دستگاه هواساز  -12

 پمپ های موجود و ادوات ديگر .تابلو برق های  -14

 تجهيزات جانبي . -15

 

 )سالن فردوسی( 2تجهیزات موتورخانه شماره -2پیوست شماره 
 به همراه مشعل . Cal 1,111,111سه دستگاه ديگ آب گرم به ظرفيت  -1

 تن تبريد . 151سه دستگاه چيلر جذبي به ظرفيت  -2

 هفت دستگاه پمپ سيرکولاسيون برج خنک کننده . -2

 اه پمپ آب داغ چيلر .چهار دستگ -4

 هشت دستگاه پمپ سيرکولاسيون آب فن کويل و سيستم هواساز . -5

 دو دستگاه سختي گير . -9

 يک دستگاه منبع انبسات بسته . -7

 دو دستگاه پمپ پر کن منبع انبسات . -8

 . Cfm 29111هفت دستگاه هواساز  -9

 تابلو برق های پمپ موجود و ادوات ديگر . -11

 تن تبريد به همراه الکترو موتور فن و تجهيزات داخلي آن . 511ظرفيت سه دستگاه برج خنک کننده به  -11

 تجهيزات جانبي . -12

 )سالن عطار( 3تجهیزات موتورخانه شماره -3پیوست شماره  
 دو دستگاه ديگ آب گرم به همراه مشعل . -1

 يک دستگاه سختي گير. -2

 دستگاه منبع انبسات باز . سه -2

 واساز .دستگاه پمپ سيرکولاسيون آب سيستم ه هشت -4

 دو دستگاه ايرواشر و دو دستگاه هواساز . -5

 هواسازهاتابلو برق پمپ ها و  -9

 يک دستگاه چيلر . -7

 يک دستگاه برج خنک کن . -8

 دو دستگاه پمپ پرکن برج و منبع انبسات -9

 تجهيزات جانبي . -11
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