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 بسمه تعالی

 شرایط اختصاصي پیمان
 

  موضوع قرارداد:

( ..خاور ، کاميون، تريلی ، کمر شکن ، جرثقال.، حمل بار، چرخ دستی ، وانت بار چرخ)  اعم از خدمات حمل و باربری سبک و سنگينارائه    

 شرایط عمومي:

داشتن تخصص لازم در زمينه انجام امور پيمان -1  
داشتن رزومه کافی در خصوص مورد پيمان -2  
پيمانداشتن مجوز های لازم برای انجام امور  -3  

 شرایط اختصاصي:
 ها  و اتحاديه های مربوطه.را بودن مجوزهای لازم از سازمان دا -1

ارگانها و شرکتهای  مختلف می  سابقه همکاری باپيمانکار ملزم به داشتن تجربه کافی،  تيم متخصص و همچنين   -2
 باشد.

 اتحاديه مربوطه و مورد تاييد نمايشگاه باشد. نرخ های مصوب ارائه خدمات حمل و نقل و باربری بايد طبق  -3

       و چرخ ا در معرض ديد مراجعين نصب نمايد، علی الخصوص بر روی گاری پيمانکار می بايست نرخ نامه خدمات خود ر -4
 مشتريان از نرخ خدمات مربوطه .  طلاعدستی ها جهت ا

خود و پرسنل و نيز بيمه کالا ها و حوادث ، بيمه مسئوليت اقدام نمايد پيمانکار بايستی با توجه به نوع کار نسبت به بيمه  -5
 و در خاتمه قرارداد برگه ی مفاصا حساب از سازمانهای مربوطه را به کارفرما تحويل نمايد.

سبک و سنگين مانند ) وانت ، خاور، کاميون ، تريلی ، کمرشکن و جرثقال(  وسايل نقليهپيمانکار در صورت نياز از   -6
 استفاده نمايد که بايد دارای مدارک کامل و مجوزهای لازم از سازمانهای مربوطه باشد.

 استفاده از کادر مجرب و حرفه ای در امر حمل و نقل و باربری. -7 
نات اسلامی حاکم بر نمايشگاه بوده و در صورت اعلام نارضايتی از سوی پيمانکار و پرسنل ملزم به رعايت قوانين و شئو -8

مشتريان و يا غرفه داران ، پيمانکار با شخص خاطی می بايست برخورد نمايد.در غير اينصورت نمايشگاه  مخير به اتخاذ 
 تصميمات  لازم در خصوص افراد متخلف خواهد بود.

 عتياد به مواد مخدر، مشروبات الکلی، داروهای خواب آور و... ندارند.پيمانکار اقرار می کند که پرسنل وی ا -9
پرسنل و کليه کارگران احتمالی پيمانکار بايستی از جانب وی تحت پوشش بيمه ای  قرار داشته و در غير اينصورت در  -10

 قبال حوادث غير مترقبه و نظاير آن نمايشگاه  مسئوليتی نخواهد داشت.
سرپرست يا نماينده تام الاختيار پيمانکار بصورت کتبی به دستگاه نظارت معرفی خواهد شد و وی مکلف است در  -11

فعاليت و خدمات با نظر و تاييد و تشخيص دستگاه نظارت حضور مستمر داشته باشد و کليه ساعات تمامی مراحل کار 
 خواهد بود.
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پيمانکار موظف است تعرفه های وانت بار، کاميون ، خاور و...غيره و همچنين نحوه محاسبه زمان و ساعات اضافه  و  -12
 نيز اجرت و دستمزد کارگران را طبق ليست شفاف در اختيار دستگاه نظارت قراردهد.

 تغييرات در نحوه خدمات ، تعرفه ، ساعات حضور و غيره ..بايد با اطلاع و تاييد دستگاه نظارت انجام پذيرد.کليه  -13
 پيمانکار به هيچ وجه  حق بکارگيری از اتباع خارجی را در طول مدت قرارداد  ندارد. -14
دارد از لحاظ فنی سالم و از استاندارد های پيمانکار  اقرار می نمايد کليه وسايل نقليه که برای اين خدمات در اختيار  -15

لازم برخوردارند و هر گاه دستگاه نظارت اوراق معاينه فنی و عدم خلافی و غيره را طلب نمايد در اختيار اين مقام قرار 
 ته باشند.خواهد داد و کليه رانندگان بايستی گواهی نامه های رانندگی معتبر و مرتبط با وسيله نقليه مورد استفاده را داش

 پيمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را به غير ندارد. -16
پيمانکار در محلی که کارفرما تعيين مينمايد کليه خودروهای سبک و سنگين ، وسايل حمل و نقل  خود را مستقر می  -17

 کند.

پيمانکار با هزينه شخصی خود      اختصاص دادن محلی جهت انجام فريضه نماز ، استراحت پرسنل و صرف غذا از سوی  -18
 الزامی است.

تهيه لباس و کفش مناسب که به صورت متحد الشکل باشد و پشت لباس مشخصات شرکت و زمينه فعاليت درج شده  -19
پيمانکار ملزم است برای هريک از پرسنل خود يک کد مشخص صادر نمايد و کد مذکور  باشد بر عهده پيمانکار می باشد .

 بر پشت و جلوی لباس درج شود و کد گاری دستی هر شخص بايستی با کد درج شده بر روی لباس يکی باشد.بايستی 
حضور مديرعامل يا نماينده تام الاختيار پيمانکار به صورت تمام وقت در زمان برگزاری نمايشگاهها و پاسخگو بودن به  -20

 الزامی است. اعتراضات احتمالی مشتريان و رسيدگی به امور پرسنل شرکت
تهيه گاری سالم  جهت حمل بار به تعداد مورد نياز و به صورت متحد الشکل و يکرنگ و نصب شماره بر روی آن بر  -21

کيفيت گاری ها اعم از شکل ظاهر و غيره به صورت ادواری توسط دستگاه نظارت کنترل خواهد  عهده پيمانکار می باشد.
جريمه نقدی بی نظمی و ناهماهنگی و نامناسب بودن گاريها پيمانکار بنا به تشخيص دستگاه نظارت  هدر صورت مشاهد

 خواهد شد.
تهيه و تامين چرخهای دستی سالم جهت حمل بار در  نمايشگاههای عرضه کالا ) در صورت نياز( بمنظور جلوگيری از  -22

 بر عهده پيمانکار می باشد.تردد گاريهای بزرگ در سالنها و ايام شلوغی نمايشگاهی 

يمانکار و با هزينه وی خواهد بود و پس از استقرار مکان بايستی آماده سازی مکان مطابق با نظر کارفرما بر عهده پ -23
پرسنل جهت پاسخگويی در مکان مزبور حتما حضور داشته تا متقاضيان در صورت سفارش ، شکايات و غيره به مکان 

 .نامبرده مراجعه نمايند
کليه فاکتورها بايستی بصورت ماشين شده و کامپيوتری صادر و يک نسخه نزد مشتری ارايه شود به عبارتی ديگر  -24

 پيمانکار در قبال ارائه خدمات به مشتريان ، فاکتور رسمی ارائه نمايد.
پيمانکار مسئوليت مديريت و سازماندهی کليه پرسنل و نيروها و سرويس دهی منظم آنها می باشد در صورت مشاهده  -25

پيمانکار در ورودی های نمايشگاه ، پارکينگ و محوطه بنا به تشخيص و گزارش تجمع های نامنظم و غير اصولی نيروهای 
 خواهند شد.دستگاه نظارت جريمه نقدی 
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 پيمانکار و پرسنل وی بايستی از هر نظر واجد شرايط و مورد تاييد دستگاههای نظارتی باشند.  -26
 پيمانکار موظف به رعايت شرايط قراردادهای نمايشگاه با ساير پيمانکاران می باشد. -27

 ندارد.پيمانکار به هيچ عنوان حق بکارگيری اتباع خارجی را در طول مدت قرارداد  -28
در صورتی که پيمانکار در هر دوره از زمان قرارداد به هر دليلی انصراف دهد موظف است کل وجه را به کارفرما به  -29

 طور کامل پرداخت و غرفه را تخليه نمايد .
خود ، پرسنل  تامين اجتماعی ، حوادث ، مسئوليت و آتش سوزی  پيمانکار موظف است با توجه به نوع کار نسبت به بيمه -30

 ، کالا  اقدام نموده و در خاتمه قرارداد برگه مفاصا حساب از سازمانهای مربوطه را به کارفرما تحويل نمايد .
تامين اجتماعی، حوادث ، مسئوليت و  پيمانکار اقرار و تاييد می نمايد که آگاهی کامل به کليه قوانين و مقررات کار ، بيمه -31

وارض داشته و اشراف کامل به امور خدماتی دارد و مسئوليت عدم اجرای قوانين به هيچ عنوان متوجه ، ماليات و ع  آتش سوزی
 کارفرما نمی باشد . 

 استرداد سپرده بيمه و همچنين پرداخت آخرين صورت وضعيت منوط به ارائه مفاصا حساب می باشد . -32
های مالياتی و قوانين کار و بيمه های تامين اجتماعی کلاً به  ماليات و حق بيمه موضوع پيمان طبق قوانين و آئين نامه -33

عهده پيمانکار می باشد و چنانچه اقلام مذکور توسط کارفرما از صورت وضعيت پيمانکار کسر گردد بايد بهه موقهع بهه حسهاب 
 مبادی ذيربط پرداخت گردد .

است و پيمانکار در انقضای مدت قهرارداد فهی مهابين  پرداخت ماليات و عوارض شغلی بر عهده پيمانکار است و پيمانکار -34
 ملزم به ارائه تسويه حسابهای لازم از ادارات مربوطه و سازمان تامين اجتماعی می باشد.

 کليه کسورات قانونی مرتبط بر عهده پيمانکار است.-35
وانين تامين اجتماعی خصوصا مواد پيمانکار موظف است تمامی مقررات قانون کار تبعی جمهوری اسلامی ايران و نيز ق -36

قانون کار و تامين اجتماعی را برابر قرارداد در مورد کارکنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت کليه حق و  24، 38، 13
 حقوقات حين کار کارکنان خود بطور کامل طی فيش حقوقی ماهيانه پرداخت نمايد .

ار از هر جهت و هر بابت بر عهده پيمانکاراست و پيمانکار مسئول پاسخگويی به امور کارگری مربوط به کارگران پيمانک -37
ادارات مربوطه در ارتباط با کارگران خود بوده و مسئول هر گونه حادثه ناشی از کار کارگران خود و ملزم به رعايت نکات ايمنی 

 کار می باشد.
نکار و يا کارکنان احتماليش با کارفرما تحت هيچ عنوان ايجاد نمهی اين قرارداد هيچ نوع حق يا رابطه استخدامی برای پيما -38

نمايد و صرفاً قرارداد با پيمانکار منعقد می گردد لذا عواقب ناشی از عدم پرداخت حقوق کارگران و ديگر مزايای آنان که احتمالاً 
هيچ مسئوليتی ندارد و در اين رابطه هرگونه  منتهی به اقامه شکايت در مراجع ذيصلاح شود متوجه پيمانکار می باشد و کارفرما

 رايی از طرف مراجع مندرج در قانون کار جمهوری اسلامی ايران صادرگردد ، پيمانکار ملزم به پذيرش و اجرای آن خواهد بود .
از نظر اين قرارداد کليه کسانی که به منظور اجرای اين قرارداد ، خدمات دائم يا موقتی به هزينه و رای پيمانکار انجام  -39

می دهند ، کارکنان پيمانکار شناخته شده و مسئوليت کليه امور حقوقی و مطالبات قانونی و پرسنلی آنان بر عههده پيمانکهار 
 فرما محسوب نشده و کارفرما هيچگونه تعهدی نسبت به کارکنان دست اندرکار دراين می باشد و به هيچ وجه پرسنل کار

 
كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول  

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
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جمهوری اسلامی ايران صادر گردد،پيمانکار ملزم قرارداد ندارد و دراين رابطه هر گونه رايی از طرف مراجع مندرج در قانون کار 
 به پذيرش و اجرای آن خواهد بود.

پيمانکار متعهد است دستمزد کارگران احتمالی خود را بر طبق قانون کار مرتباً پرداخهت نمايهد و ايهن امهر را موکهول بهه  -40

قرارداد به کارفرما وکالت می دههد در صهورتی کهه دريافت حق الزحمه خود از کارفرما نسازد . همچنين پيمانکار با امضای اين 

درپرداخت دستمزد کارگران خود تعلل نمايد ، از محل مطالبات پيمانکار رأسا نسبت به پرداخت دستمزد کارگران پيمانکار اقهدام 

 نمايد.

 پيمانکار موظف است در قبال ارائه خدمات به مشتريان فاکتور رسمی ارائه نمايد. -41

تغيير در استراتژی نمايشگاه و تغيير کاربری مکانهای تحويلی در طول مدت قرارداد ، حق فسخ و يها افهزايش و . در صورت 42
 کاهش مبلغ و موضوع قرارداد با شرايط جديد و حق جابجايی مکان تحويل شده در نمايشگاه برای طرف اول محفوظ می باشد.

و نزولات جوی و موقعيت جغرافيايی محل و امکان تهيه مواد  يیهواآب و با توجه به شرايط  پيمانکار متعهد می شود  -43
 تامين نمايد.را با توجه به مدت اجرای کارها  سال مورد نياز به مقدار کافی و امکانات اجرای امور محوله در فصول مختلف

آن تا تعيين پيمانکار جديد خواستار ادامه قرارداد را پس از انقضا مدت  درخواست  پيمانکار تعهد می نمايد چنانچه کارفرما -44
 مکلف به ادامه فعاليت بر مبنای قرارداد حاضر می باشد. وشود وظايف محوله را انجام دهد 

مورد اجاره را خصوصا در ايام نمايشگاهی ، تحويل غرفه و يا هنگام  انجام کليه امور موضوع قرارداد پيمانکار حق ندارد -45
 تعطيل نمايد.در صورت ابلاغ کارفرما (  برگزاری مناسبتهای مختلف )

پيمانکار موظف است در صورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد و در  -46
بيشتر از خسارت به حساب  %10صورت عدم پرداخت کارفرما مجاز خواهد بود نسبت به اصلاح و کسر مبلغ خسارت معادل 

 ار اقدام نمايد.پيمانک
 پيمانکار حق واگذاری تعهدات خود ) چه جرئی و چه کلی ( به ساير اشخاص حقيقی و حقوقی را ندارد. -47
 پيمانکار تحت هيچ شرايط مجاز به انجام تبليغات در محيط فعاليت خود برای غير نمی باشد. -48
مشابه و با تقليل اجاره بها شرکت نخواهد بود و شرکت مجاز واگذاری امتياز مذکور مانع از ايجاد راه اندازی واحد های  -49

 است به صرفه و صلاح خود اقدام از اين بابت پيمانکار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نمايد . 
 کنترل کامل پرسنل ثابت و موقت پيمانکار در قبال اعمال منافی عفت عمومی و هر گونه جرائم ديگری بعهده پيمانکار -50

 بوده و در صورت مشاهده يا گزارش توسط غرفه داران و پرسنل مسئوليت متوجه پيمانکار می باشد.
چنانچه کارفرما جلساتی جهت هماهنگی با نماينده پيمانکار يا جلسات آموزشی جهت پرسنل پيمانکار برگزار نمايد پيمانکار  -51

 برقرارنمايدموظف است تسهيلات لازم جهت نماينده يا پرسنل خود 
 پيمانکار متعهد است در صورت لزوم اجرای قرارداد را با بهره گيری از متخصصان صلاحيت دار مرتبط به انجام رساند -52

         مقهررات خهاص نمايشهگاه اسهلامی و و شهئونات  تحت امر وی موظف بهه رعايهت اخهلاق  پيمانکار و نيروهای احتمالی -53
 می باشند
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 رعايت کليه ضوابط و مقررات نمايشگاه از سوی پيمانکار و همه عوامل احتمالی تحت پوشش الزامی است . -54
کارفرما می تواند در صورت تخلف که احراز آن به  تخلف از مفاد قرارداد فی مابين برای کارفرما حق فسخ ايجاد نموده و -55

نظر کارفرما می باشد قرارداد را به صورت يک جانبه فسخ نمايد و پيمانکار حق هرگونه ادعا واعتراضی را از خود سلب و ساقط 

ف مراجع قضايی انجام می نمايد و کارفرما می تواند فسخ مذکور را به طور يک جانبه بدون ارسال اظهارنامه و بدون اقدام از طر

 نمايد .

انگاری در کار و تعويض کارگران فنی و يا در صورت عدم رضايت دستگاه نظارت از کار پرسنل در صورت اهمال و يا سهل -56

پيمانکار که منجر به دو بار اخطار کتبی گردد کارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بصورت يک طرفه فسخ نموده و پيمانکار حق 

 نمايد.قرارداد از خود سلب میگونه اعتراضی را با امضاء اينهر 

کارفرما مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگی عدم تحصيل شرايط قرارداد و تاخير در انجام وظايف محوله و عدم تامين نيروی  -57
با عنايت بهه موضهوع و طبهق کافی و عدم ارائه کيفيت کاری پس از اخطار کتبی و عدم توجه پيمانکار نسبت به اعمال جريمه 

 نظر کارشناسی خود اقدام نمايد 
در صورتی که پيمانکار به هريک از تعهدات خود کلاً و يا جزعاً عمل ننمايد کارفرما مجاز خواهد بود رأساً اقهدام و هزينهه  -58

    سلب می نمايد.مربوطه را به حساب پيمانکار منظور دارد و پيمانکار حق هرگونه اعتراض و ادعايی را از خود 
 پيمانکار مسوول تامين غذا ، لباس کار و سرويس اياب و ذهاب پرسنل خود می باشد. -59
 تهيه و تحويل لباس کارگران بر عهده پيمانکار می باشد .)کليه هزينه های مربوطه بر عهده پيمانکار می باشد( -60
 الزامی می باشد.به داشتن لوازم اطفای حريق و کمکهای اوليه  نسبتپيمانکار  -61

 کليه هزينه های انرژی مصرفی شامل آب ، برق ، گاز ، تلفن بر عهده پيمانکار می باشد. -62
 پيمانکار همزمان با مبادله قرارداد يک فقره چک به مبلغ  کل قرارداد  در اختيار کارفرما قرار می دهد . -63

بايستی ساعات حضور و شروع و پايان سرويس دهی را به صورت منظم و هماهنگ شده با دستگاه نظارت را به  پيمانکار -64
 کليه پرسنل خود ابلاغ نمايد.

پيمانکار موظف است جهت جلوگيری ازتجمع باربری های متفرقه درزمان تحويل وتخليه غرفه ها حداقل يک نفر نيرو -65
 حل مستقر نمايد و نسبت به پرداخت دستمزد وهزينه آن توسط پيمانکار اقدام ميگردد.انتظامی)پليس( با لباس فرم درم
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