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از سوی پيمانکار موظف است همکاری شايسته با ناظر بهداشت نمايشگاه داشته باشد و در صورت عدم همکاری و يا ارائه گزارش انجام تخلف  -27

 ناظر بهداشت نمايشگاه، کارفرما مجاز به جريمه و يا فسخ قرارداد خواهد بود.

آن در روی کالا درج شده باشد ، در غير اينصورت  پيمانکار متعهد و موظف است اجناسی را خريداری نمايد که تاريخ توليد و مدت انقضا -28

 کارفرما هيچگونه مسئوليتی در قبال تخلف پيمانکار ندارد. عواقب و مسئوليت احتمالی آن متوجه پيمانکار می باشد و

 استفاده نمايد.) کارد و چنگال ، قاشق ، ليوان و ظروف مربوطه( پيمانکار موظف است از لوازم بهداشتی يکبار مصرف -29

 استفاده نمايد.پيمانکار موظف است از مواد غذايی که مورد تاييد سازمان های غذا ، دارو ، و بهداشت می باشد  -30

پيمانکار به نکات بهداشتی علاوه بر جريمه نقدی در صورت مشاهده تخلف در هر زمان ، در زمان در صورت عقد قرارداد و عدم توجه  -31   

 برگزاری نمايشگاه نيز بايستی جهت جمع آوری مواد غذايی غير بهداشتی غرفه با کارشناسان بهداشت محيط همکاری بعمل آورد.

مواد خوردنی ، آشاميدنی ، آرايشی و بهداشتی می باشند و مسئوليت  13ليه غرفه های ثابت ملزم به رعايت کل مفاد آيين نامه ماده ک -32

 رعايت کل موارد بهداشتی مندرج در آن بر عهده پيمانکار می باشد.

 ظارتی باشند.پيمانکار و پرسنل وی بايستی از هر نظر واجد شرايط و مورد تاييد دستگاههای ن -33

 پيمانکار موظف به رعايت شرايط قرارداد های نمايشگاه با ساير پيمانکاران می باشد. -34

 پيمانکار به هيچ عنوان حق بکارگيری اتباع خارجی را در طول مدت قرارداد ندارد. -35

خود ، پرسنل ، کالا، اقدام نموده  تامين اجتماعی ، حوادث ، مسئوليت و آتش سوزی  پيمانکار موظف است با توجه به نوع کار نسبت به بيمه -36

 و در خاتمه قرارداد برگه ی مفاصا حساب از سازمانهای مربوطه را به کارفرما تحويل نمايد .

و تامين اجتماعی ، حوادث ، مسئوليت ، آتش سووزی  پيمانکار اقرار و تاييد می نمايد که آگاهی کامل به کليه قوانين و مقررات کار ، بيمه -37

 ماليات و عوارض داشته و اشراف کامل به امور خدماتی دارد و مسئوليت عدم اجرای قوانين به هيچ عنوان متوجه کارفرما نمی باشد . 

 استرداد سپرده بيمه و همچنين پرداخت آخرين صورت وضعيت منوط به ارائه مفاصا حساب می باشد . -38

ی ماليات و حق بيمه موضوع پيمان طبق قوانين و آئين نامه های مالياتی و قوانين کار و بيمه های تامين اجتماعی کلاً به عهده پيمانکوار مو -39

 باشد و چنانچه اقلام مذکور توسط کارفرما از صورت وضعيت پيمانکار کسر گردد بايد به موقع به حساب مبادی ذيربط پرداخت گردد .

داخت ماليات و عوارض شغلی بر عهده پيمانکار است و پيمانکار است و پيمانکار در انقضای مدت قرارداد فی مابين ملزم بوه ارائوه تسوويه پر -40

 حسابهای لازم از ادارات مربوطه و سازمان تامين اجتماعی می باشد.

 کليه کسورات قانونی مرتبط بر عهده پيمانکار است.-41

قانون  24، 38، 13تمامی مقررات قانون کار تبعی جمهوری اسلامی ايران و نيز قوانين تامين اجتماعی خصوصا مواد  پيمانکار موظف است -42

ور کار و تامين اجتماعی را برابر قرارداد در مورد کارکنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت کليه حق و حقوقات حين کار کارکنان خود بط

 ه پرداخت نمايد .کامل طی فيش حقوقی ماهيان

امور کارگری مربوط به کارگران پيمانکار از هر جهت و هر بابت بر عهده پيمانکاراست و پيمانکار مسئول پاسوخگويی بوه ادارات مربوطوه در  -43

 .ارتباط با کارگران خود بوده و مسئول هر گونه حادثه ناشی از کار کارگران خود و ملزم به رعايت نکات ايمنی کار می باشد

با کارفرما تحت هيچ عنوان ايجواد نموی نمايود و صورفاً احتماليش  اين قرارداد هيچ نوع حق يا رابطه استخدامی برای پيمانکار و يا کارکنان -44

يت در قراردادبا پيمانکار منعقد می گردد لذا عواقب ناشی از عدم پرداخت حقوق کارگران و ديگر مزايای آنان که احتمالاً منتهوی بوه اقاموه شوکا

 مراجع ذيصلاح شود متوجه پيمانکار می باشد وکارفرما هيچ مسئوليتی نداردو در اين رابطه هرگونه رايی از طرف مراجوع منودرج در قوانون کوار

 ملزم به پذيرش و اجرای آنخواهد بود .پيمانکار  جمهوری اسلامی ايران صادرگردد،
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کنوان از نظر اين قرارداد کليه کسانی که به منظور اجرای اين قرارداد ، خدمات دائم يا موقتی به هزينه و رای پيمانکار انجام می دهنود ، کار -45

قانونی و پرسنلی آنان بر عهده پيمانکار می باشد و به هيچ وجه پرسونل کارفرموا پيمانکار شناخته شده و مسئوليت کليه امور حقوقی و مطالبات 

درج محسوب نشده و کارفرما هيچگونه تعهدی نسبت به کارکنان دست اندرکار دراين قرارداد ندارد و دراين رابطه هر گونه رايی از طرف مراجع من

 زم به پذيرش و اجرای آن خواهد بود.در قانون کار جمهوری اسلامی ايران صادر گردد،پيمانکار مل

خود پيمانکار متعهد است دستمزد کارگران احتمالی خود را بر طبق قانون کار مرتباً پرداخت نمايد و اين امر را موکول به دريافت حق الزحمه  -46

 د،ازمحليوپرداخت دستمزدکارگران خودتعلل نماکه در یدهد در صورت یقراردادبهکارفرما وکالت م نيا یمانکارباامضايپاز کارفرما نسازد .همچنين 

 .دينما مانکاراقداميبه پرداخت دستمزدکارگران پ سانسبتأمانکارريمطالباتپ

 پيمانکار موظف است در قبال ارائه خدمات به مشتريان ، فاکتور رسمی ارائه نمايد. -47

تحويلی در طول مدت قرارداد، حق فسخ و يا افزايش و کاهش مبلغ و  در صورت تغيير در استراتژی نمايشگاه و تغيير کاربری برای مکانهای -48

 موضوع قرارداد با شرايط جديد و حق جابجايی مکان تحويل شده در نمايشگاه برای کارفرما محفوظ می باشد.

را به کارفرما بطور کامل پرداخت و در صورتی که پيمانکار در هر دوره از زمان قرارداد به هر دليلی انصراف دهد موظف است کل وجه قرارداد  -49

 سپس غرفه را تخليه نمايد.

مورد نياز و وسايل  و نزولات جوی و موقعيت جغرافيايی محل و امکان تهيه مواد  يیآب و هوابا توجه به شرايط  پيمانکار متعهد می شود که  -50

 تامين نمايد.جه به مدت اجرای کارها را با تو سال به مقدار کافی و امکانات اجرای امور محوله در فصول مختلف

ادامه قرارداد را پس از انقضا مدت آن تا تعيين پيمانکار جديد خواستار شود وظايف محوله درخواست  پيمانکار تعهد می نمايد چنانچه کارفرما  -51

 مکلف به ادامه فعاليت بر مبنای قرارداد حاضر می باشد. و را انجام دهد 

مورد اجاره را خصوصا در ايام نمايشگاهی ، تحويل غرفه و يا هنگام  انجام کليه امور موضوع قرارداد های خدماتی حق نداردپيمانکار غرفه  -52

 تعطيل نمايد.برگزاری مناسبتهای مختلف ) در صورت ابلاغ کارفرما ( 

بران صدمات وارده نمايد و در صورت عدم پرداخت پيمانکار موظف است در صورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا ج -53

 بيشتر از خسارت به حساب پيمانکار اقدام نمايد. %10کارفرما مجاز خواهد بود نسبت به اصلاح و کسر مبلغ خسارت معادل 

 پيمانکار حق واگذاری تعهدات خود ) چه جرئی و چه کلی ( به ساير اشخاص حقيقی و حقوقی را ندارد. -54

 پيمانکار تحت هيچ شرايط مجاز به انجام تبليغات در محيط فعاليت خود برای غير نمی باشد. -55

لاح واگذاری امتياز مذکور مانع از ايجاد راه اندازی واحد های مشابه و با تقليل اجاره بها شرکت نخواهد بود و شرکت مجاز است به صرفه و ص -56

 اعتراض را از خود سلب می نمايد .  خود اقدام از اين بابت پيمانکار حق هرگونه

کنترل کامل پرسنل ثابت و موقت پيمانکار در قبال اعمال منافی عفت عمومی و هر گونه جرائم ديگری بعهده پيمانکار بوده و در صورت  -57

 مشاهده يا گزارش توسط غرفه داران و پرسنل مسئوليت متوجه پيمانکار می باشد.

جهت هماهنگی با نماينده پيمانکار يا جلسات آموزشی جهت پرسنل پيمانکار برگزار نمايد پيمانکار موظف است چنانچه کارفرما جلساتی  -58

 تسهيلات لازم جهت نماينده يا پرسنل خود برقرارنمايد

 . پيمانکار متعهد است در صورت لزوم اجرای قرارداد را با بهره گيری از متخصصان صلاحيت دار مرتبط به انجام رساند -59

 می باشند .مقررات خاص نمايشگاه اسلامی و  و شئونات پيمانکار و نيروهای احتمالی تحت امر وی موظف به رعايت اخلاق -60
 . رعايت کليه ضوابط و مقررات نمايشگاه از سوی پيمانکار و همه عوامل احتمالی تحت پوشش الزامی است -61

اشود تخلف از مفاد قرارداد فی مابين برای کارفرما حق فسخ ايجاد نموده و کارفرما می تواند در صورت تخلف که احراز آن به نظر کارفرما می ب -62

اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمايد و کارفرما می تواند فسخ موذکور قرارداد را به صورت يک جانبه فسخ نمايد و پيمانکار حق هرگونه ادعا و

 را به طور يک جانبه بدون ارسال اظهارنامه و بدون اقدام از طرف مراجع قضايی انجام نمايد .

 

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 ميباشد.شركت........................ /اينجانب

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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کوار پرسونل پيمانکوار کوه  ازدستگاه نظوارت در صورت عدم رضايت يا انگاری در کار و تعويض کارگران فنی و در صورت اهمال و يا سهل -63

امضاء منجر به دو بار اخطار کتبی گردد کارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بصورت يک طرفه فسخ نموده و پيمانکار حق هر گونه اعتراضی را با 

 نمايد.قرارداد از خود سلب میاين

اخير در انجام وظايف محوله و عدم تامين نيوروی کوافی و عودم کارفرما مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگی عدم تحصيل شرايط قرارداد و ت -64

د ارائه کيفيت کاری پس از اخطار کتبی و عدم توجه پيمانکار نسبت به اعمال جريمه با عنايت به موضوع و طبق نظر کارشناسی خود اقدام نماي

کارفرما مجاز خواهد بود رأسواً اقودام و هزينوه مربوطوه را بوه در صورتی که پيمانکار به هريک از تعهدات خود کلاً و يا جزعاً عمل ننمايد  -65

 حساب پيمانکار منظور دارد و پيمانکار حق هرگونه اعتراض و ادعايی را از خود سلب می نمايد.
 پيمانکار مسوول تامين غذا ، لباس کار و سرويس اياب و ذهاب پرسنل خود می باشد. -66

 عهده پيمانکار می باشد .)کليه هزينه های مربوطه بر عهده پيمانکار می باشد(تهيه و تحويل لباس کارگران بر  -67

 الزامی می باشد.به داشتن لوازم اطفای حريق و کمکهای اوليه نسبت پيمانکار  -68

 سانتی متر فاصله داشته باشد. 25کليه مواد غذايی و خوراکی بايد حد اقل از سطح زمين  -69

 مصرفی شامل آب ، برق ، گاز ، تلفن بر عهده پيمانکار می باشد.کليه هزينه های انرژی  -70

 در اختيار کارفرما قرار می دهد . کل قرارداد  پيمانکار همزمان با مبادله قرارداد يک فقره چک به مبلغ  -71

 پرداخت ماليات ارزش افزوده و عوارض متعلقه بعهده پيمانکار مي باشد . -72
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