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 دفترچه شرايط اختصاصی پيمان 
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 بسمه تعالی

 شرایط اختصاصی پیمان

 موضوع قرارداد:

 ، گمركي خدمات ، گردشگری و هواپيمايي های آژانس ، اينترنت ، بيمه دفاتر به واگذاری كانتر جهت امور مربوط

زبان موسسات و تبليغاتي برندهایو پستي  

 شرايط عمومي:

نصص لازم در زمينه انجام امور پيماداشتن تخ -1  

ر خصوص مورد پيماندداشتن رزومه کافی  -2  

جوز های لازم برای انجام امور پيمانمداشتن  -3  

تبصره : جهت دفاتر گردشسگری و آژانس های مسافرتی هوايی و زيارتی دارا بودن بند الف ، ب ، ج و مجوز سازمان هواپيمايی 

 کشوری و ارائه آن به دستگاه نظارت الزامی می باشد.

صاصي:شرايط اخت  

 پيمانکار به هيچ عنوان حق فروش محصول و کالا را ندارد و فقط به تبليغ فعاليت خود می پردازد. -1

 پيمانکار حق واگذاری کانتر به غير را ندارد.  -2

م ظارت انجاری و تبليغات همه با تاييد دستگاه نمربوط به جذب مشت مراحل، کليه  های تبليغاتی ، هدايا  گولاهدای کاتا -3

 خواهد پذيرفت.

گردد  لن هاورودی سان و در نتيجه مسدود شدازدحام جمعيت در هشت ضلعی  منجر به فعاليت پيمانکار در کانتر ها نبايستی  -4

 برخوردار باشند. کيفيت بالايی ه خدمات ارائه شده توسط پيمانکار بايد ازکلي -5.

 وال نامبردهوطه می باشد نمايشگاه در قبال سرقت و مفقود شدن امنل مربحفاظت از اموال پيمانکار به عهده  خود و پرس -6

 مسئوليتی ندارد.

  ی نقشه طرح ور اساس ب به بازديد کنندگان  قابل ارائه  پيمانکار موظف به ساخت کانتری با هزينه خود جهت معرفی خدمات  -7

                                                                  .می باشد هانمايشگتاييد شده 

 متر مربع است را ندارد. 4پيمانکار حق بهره برداری از فضايی بجز کانتر که مساحت آن حدود  -8 

 .که برای هر نمايشگاه اعلام می گردد خواهد بود دستگاه نظارت  ساعات فعاليت پيمانکار منظم و طبق تاييد -9

 ير از آنچه در قرارداد آمده را ندارد.تهای ديگر و اقلامی غپيمانکار مجاز به تبليغ محصولات شرک -10

پيمانکار موظف است نسبت به رسيدگی به شکايات مشتريان پاسخگو باشد و رضايت مشتريان را طلب نمايد در خصوص  -11

 شکايت يا خسارت به مشتريان نمايشگاه هيچ مسئوليتی بر عهده ندارد.

 از هر نظر واجد شرايط و مورد تاييد دستگاههای نظارتی باشند.پيمانکار و پرسنل وی بايستی  -12
يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. مي........................  شركت/اينجانب

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 ف به رعايت شرايط قرارداد های نمايشگاه با ساير پيمانکاران می باشد.پيمانکار موظ -13

ه ه و در خاتميمانکار موظف است با توجه به نوع کار نسبت به بيمه خود ، پرسنل ، کالا، حوادث و مسئوليت اقدام نمودپ -14

 رداد برگه ی مفاصا حساب از سازمانهای مربوطه را به کارفرما تحويل نمايد .قرا

 ق بکارگيری اتباع خارجی را در طول مدت قرارداد ندارد.پيمانکار به هيچ عنوان ح -15

 بال ارائه خدمات به مشتريان ، فاکتور رسمی ارائه نمايد.پيمانکار موظف است در ق -16

مبلغ  فزايش و کاهشول مدت قرارداد، حق فسخ و يا اتژی نمايشگاه و تغيير کاربری برای مکانهای تحويلی در طدر صورت تغيير در استرا -17

 و موضوع قرارداد با شرايط جديد و حق جابجايی مکان تحويل شده در نمايشگاه برای کارفرما محفوظ می باشد.

پرداخت و  ما بطور کاملليلی انصراف دهد موظف است کل وجه قرارداد را به کارفربه هر د صورتی که پيمانکار در هر دوره از زمان قرارداد در -18

 سپس غرفه را تخليه نمايد.

ت اجرای افی و امکاناکيمانکار متعهد می شود که آب و هوا و نزولات جوی و موقعيت جغرافيايی محل و امکان تهيه مواد مورد نياز به مقدار پ -19

 ا با توجه به مدت اجرای کارها در نظر گيرد.امور محوله در فصول مختلف ر

ه را انجام د وظايف محوليمانکار تعهد می نمايد چنانچه کارفرما ادامه قرارداد را پس از انقضا مدت آن تا تعيين پيمانکار جديد خواستار شوپ -20

 شد.مبنای قرارداد حاضر می بادهد .با درخواست کارفرما پيمانکار تا تعيين پيمانکار جديد مکلف به ادامه فعاليت بر 

) در  سبتهای مختلفيمانکار غرفه های خدماتی حق ندارد مورد اجاره را خصوصا در ايام نمايشگاهی ، تحويل غرفه و يا هنگام برگزاری مناپ -21

 صورت ابلاغ کارفرما ( بسته نگه دارد.

قانون کار  24، 38، 13ايران و نيز قوانين تامين اجتماعی خصوصا مواد  تبعی جمهوری اسلامی پيمانکار موظف است تمامی مقررات قانون کار -22

ور کامل نان خود بطار کارکو تامين اجتماعی را برابر قرارداد در مورد کارکنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت کليه حق و حقوقات حين ک

 طی فيش حقوقی ماهيانه پرداخت نمايد .

ت رت عدم پرداخبران صدمات وارده نمايد و در صوصورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جپيمانکار موظف است در  -23

 ايد.بيشتر از خسارت به حساب پيمانکار اقدام نم %10کارفرما مجاز خواهد بود نسبت به اصلاح و کسر مبلغ خسارت معادل 

 اير اشخاص حقيقی و حقوقی را ندارد.سچه کلی ( به پيمانکار حق واگذاری تعهدات خود ) چه جرئی و  -24

 رايط مجاز به انجام تبليغات در محيط فعاليت خود برای غير نمی باشد.شپيمانکار تحت هيچ  -25

فه و صلاح راز است به صاگذاری امتياز مذکور مانع از ايجاد راه اندازی واحد های مشابه و با تقليل اجاره بها شرکت نخواهد بود و شرکت مجو -26

 خود اقدام از اين بابت پيمانکار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نمايد . ) غرفه های خدماتی (.

 ده و در صورتنترل کامل پرسنل ثابت و موقت پيمانکار در قبال اعمال منافی عفت عمومی و هر گونه جرائم ديگری بعهده پيمانکار بوک -27

 اران و پرسنل مسئوليت متوجه پيمانکار می باشد.مشاهده يا گزارش توسط غرفه د

ل بوه اموور يمانکار اقرار و تاييد می نمايد که آگاهی کامل به کليه قوانين و مقررات کار ، بيمه ، ماليات و عووارض داشوته و اشوراف کاموپ -28

 خدماتی دارد و مسئوليت عدم اجرای قوانين به هيچ عنوان متوجه کارفرما نمی باشد . 

 ليه کسورات قانونی مرتبط بر عهده پيمانکار است.ک-29

 مه و همچنين پرداخت آخرين صورت وضعيت منوط به ارائه مفاصا حساب می باشد .استرداد سپرده بي -30

يمانکار می پاليات و حق بيمه موضوع پيمان طبق قوانين و آئين نامه های مالياتی و قوانين کار و بيمه های تامين اجتماعی کلاً به عهده م -31

 اخت گردد .باشد و چنانچه اقلام مذکور توسط کارفرما از صورت وضعيت پيمانکار کسر گردد بايد به موقع به حساب مبادی ذيربط پرد

کارگری مربوط به کارگران پيمانکار از هر جهت و هر بابت بر عهده پيمانکاراست و پيمانکار مسئول پاسخگويی به ادارات مربوطوه در  امور -32

 ارتباط با کارگران خود بوده و مسئول هر گونه حادثه ناشی از کار کارگران خود و ملزم به رعايت نکات ايمنی کار می باشد.

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
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رائه تسوويه ی مدت قرارداد فی مابين ملزم به ارض شغلی بر عهده پيمانکار است و پيمانکار است و پيمانکار در انقضاپرداخت ماليات و عوا -33

 حسابهای لازم از ادارات مربوطه و سازمان تامين اجتماعی می باشد.

ايود و صورفاً رما تحت هيچ عنوان ايجاد نمی نمع حق يا رابطه استخدامی برای پيمانکار و يا کارکنان احتماليش با کارفاين قرارداد هيچ نو -34

ه شوکايت در نتهی به اقامومقرارداد با پيمانکار منعقد می گردد لذا عواقب ناشی از عدم پرداخت حقوق کارگران و ديگر مزايای آنان که احتمالاً 

انون کوار ع مندرج در قهرگونه رايی از طرف مراج مراجع ذيصلاح شود متوجه پيمانکار می باشد و کارفرما هيچ مسئوليتی ندارد و در اين رابطه

 جمهوری اسلامی ايران صادرگردد ، پيمانکار ملزم به پذيرش و اجرای آن خواهد بود .

هند ، کارکنان دز نظر اين قرارداد کليه کسانی که به منظور اجرای اين قرارداد ، خدمات دائم يا موقتی به هزينه و رای پيمانکار انجام می ا -35

کارفرما  يچ وجه پرسنلهپيمانکار شناخته شده و مسئوليت کليه امور حقوقی و مطالبات قانونی و پرسنلی آنان بر عهده پيمانکار می باشد و به 

اجوع يوی از طورف مرمحسوب نشده و کارفرما هيچگونه تعهدی نسبت به کارکنان دست اندرکار دراين قرارداد ندارد و دراين رابطه هر گونوه را

 ج در قانون کار جمهوری اسلامی ايران صادر گردد،پيمانکار ملزم به پذيرش و اجرای آن خواهد بود.مندر

يمانکار پسئوليت کليه امور حقوقی و مطالبات قانونی عوامل پيمانکار بر عهده وی می باشد و افرادی که به موجب اين قرارداد در خدمت م -36

ع مندرج از طرف مراج باشد به هيچ وجه پرسنل کارفرما محسوب نشده و در اين رابطه هر گونه رايی عهده دار وظايف مربوط به اين قرارداد می

 در قانون کار جمهوری اسلامی ايران صادرگردد، پيمانکار ملزم به پذيرش و اجرای آن خواهد بود .

داد برگوه دث و مسئوليت اقدام نمووده و در خاتموه قورارنوع کار نسبت به بيمه خود ، پرسنل ، کالا ، حوا پيمانکار موظف است با توجه به -37

 مفاصا حساب از سازمانهای مربوطه را به کارفرما تحويل نمايد .

ق الزحموه حيمانکار متعهد است دستمزد کارگران احتمالی خود را بر طبق قانون کار مرتباً پرداخت نمايد و اين امر را موکول به دريافت پ -38

خود تعلل  تمزد کارگراند . همچنين پيمانکار با امضای اين قرارداد به کارفرما وکالت می دهد در صورتی که درپرداخت دسخود از کارفرما نساز

 نمايد ، از محل مطالبات پيمانکار رأسا نسبت به پرداخت دستمزد کارگران پيمانکار اقدام نمايد.

است  يمانکار موظفيا جلسات آموزشی جهت پرسنل پيمانکار برگزار نمايد پ پيمانکار چنانچه کارفرما جلساتی جهت هماهنگی با نماينده -39

 تسهيلات لازم جهت نماينده يا پرسنل خود برقرارنمايد

 يمانکار متعهد است در صورت لزوم اجرای قرارداد را با بهره گيری از متخصصان صلاحيت دار مرتبط به انجام رساند .پ -40

 يشگاه می باشند .لی تحت امر وی موظف به رعايت اخلاق اسلامی و شئونات نماپيمانکار و نيروهای احتما -41
 وابط و مقررات نمايشگاه از سوی پيمانکار و همه عوامل احتمالی تحت پوشش الزامی است .ضرعايت کليه  -42
فرما می ن به نظر کارآورت تخلف که احراز قرارداد فی مابين برای کارفرما حق فسخ ايجاد نموده و کارفرما می تواند در ص تخلف از مفاد -43

تواند  کارفرما می مايد ونباشد قرارداد را به صورت يک جانبه فسخ نمايد و پيمانکار حق هرگونه ادعا واعتراضی را از خود سلب و ساقط می 

 ايد .فسخ مذکور را به طور يک جانبه بدون ارسال اظهارنامه و بدون اقدام از طرف مراجع قضايی انجام نم

ه انگاری در کار و تعويض کارگران فنی و يا در صورت عدم رضايت دستگاه نظارت از کار پرسنل پيمانکار کر صورت اهمال و يا سهلد -44

اء ا با امضرنه اعتراضی هر گو منجر به دو بار اخطار کتبی گردد کارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بصورت يک طرفه فسخ نموده و پيمانکار حق

 نمايد.قرارداد از خود سلب میاين

کارفرما مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگی عدم تحصيل شرايط قرارداد و تاخير در انجام وظايف محوله و عدم تامين نيوروی کوافی و عودم  -45

بق نظر کارشناسی خود اقدام نمايد ارائه کيفيت کاری پس از اخطار کتبی و عدم توجه پيمانکار نسبت به اعمال جريمه با عنايت به موضوع و ط

 در صورتی که پيمانکار به هريک از تعهدات خود کلاً و يا جزعاً عمل ننمايد کارفرما مجاز خواهد بود رأسواً اقودام و هزينوه مربوطوه را بوه -46

    حساب پيمانکار منظور دارد و پيمانکار حق هرگونه اعتراض و ادعايی را از خود سلب می نمايد.

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول  يمانکار مسوول تامين غذا ، لباس کار و سرويس اياب و ذهاب پرسنل خود می باشد.پ -47

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
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 ه و تحويل لباس کارگران بر عهده پيمانکار می باشد .)کليه هزينه های مربوطه بر عهده پيمانکار می باشد(تهي -48

 و کمکهای اوليه می باشد. پيمانکار موظف به داشتن لوازم اطفای حريق -49

 هزينه های انرژی مصرفی شامل آب ، برق ، گاز ، تلفن بر عهده پيمانکار می باشد.کليه  -50

 ار همزمان با مبادله قرارداد يک فقره چک به مبلغ  کل قرارداد  در اختيار کارفرما قرار می دهد .پيمانک -51

ی است ه تا سه سال قابل تمديد خواهد بود . بديهو در صورت تاييد و تصويب کميسيون معاملات نمايشگا قرارداد به مدت يک سال تنظيم -52

 نمايشگاه هيچ گونه تعهدی مبنی بر تجديد قرارداد در پايان سال اول و دوم قرارداد ندارد .

 

 

 

 

 

 

 

و مورد قبول  يه مطالب ،مطالعه شدهكل
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