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 و انجام ساير مواردی که بوسيله کارفرما و دستگاه نظارت ابلاغ می گردد. مهندسي و نگهداری ابنيه خدمات فني وانجام کليه : موضوع پیمان

 : محل اجرای قرارداد داخل شرکت نمايشگاه بين المللی مشهد می باشدمحل پیمان

 :شرایط عمومی

 داشتن تخصص لازم در زمينه انجام امور پيمان  -1

 داشتن رزومه کافی در خصوص مورد پيمان -2

 لازم برای انجام امور پيمانداشتن مجوزهای  -3

 شرایط اختصاصی و اجرایی پیمان:

 )کارگر، بنا، جوشکار، برقکار و غيره( ابنيه و نگهداری ساختمان ها مهندسي و –انجام خدمات فني  -1

 انتخاب نمايدکليه نيرو های خود اعم از سرپرست و نيرو های فنی را با نظر و يا معرفی دستگاه نظارت پيمانکار مکلف است  -2

 اعلام می گردد.رئيس پشتيبانی خدمات مورد نياز کارفرما که با نظر  کليهانجام  -3

ساعت کاری  8نيروی فنی ثابت برای مدت نفر  51حداقل در نمايشگاه می باشد و تامين  پيمانکار موظف به حضور مرتب و مداوم خود يا نماينده تام الاختيار خود -4

 نيروی اضافه ، پيمانکار موظف است که تعداد را افزايش دهد به اعلام نياز ضروری است و در صورت

معماری يا عمران جهت سرپرستی و مسئول پيگيری ، يک نفر مهندس برق يا قدرت ، دو نفر از اين تعداد يک نفر با مدرک تحصيلی ليسانس يا بالاتر با گرايش  (: 1تبصره 

 ای مورد نياز که مورد تاييد دستگاه نظارت خواهد بود.هنفر نيروی فنی با تخصص  6نفر نقاش ،  2، دو نفر بنای درجه يک و دو ، تکنسين برق ، يک نفر تکنسين مخابرات 

نفر و يا نياز به اضافه کار ، بر اساس قرارداد نسبت به پرداخت مبلغ مازاد در صورت وضعيت ماهيانه اقدام خواهد شد که   11: در صورت افزايش تعداد کارگر بيش از (2تبصره 

 مجوز دستگاه نظارت مقدور می باشد افزايش يا کاهش نيرو به صورت قطعی با

 می باشد. 1ش و برق کار درجه (: کارگر ماهر شامل ليسانس معماری ، عمران يا برق ، بنا ، جوشکار ، نقا3تبصره 

 می باشد. 2(: کارگر نيمه ماهر شامل فوق ديپلم معماری ، عمران يا برق ، بنا ، جوشکار ، نقاش و برق کار درجه 4تبصره 

                                باشد. یقرارداد م یموضوع قرارداد در طول اجرا % 21 يشافزا ياکارفرما مختار به کاهش  -1

چنانچه مبلغ ساعات اضافه کار پرسنل پيمانکار از مبلغ پيش بينی شده بيشتر شود ، مبلغ از محل  .ساعت می باشد 88ظر گرفته شده ، ماهيانه ساعت اضافه کار پايه در ن  -6

پيش بينی شده کمتر شود مبلغ از آخرين صورت وضعيت افزايش قرارداد به پيمانکار پرداخت می گردد و چنانچه مبلغ ساعات اضافه کار پرسنل پيمانکار از مبلغ  % 21

  پيمانکار کسر خواهد گرديد .

افزايش قرارداد  %21لغ از محل حق اولاد در آناليز اوليه دو نفر در نظر گرفته شده است . در صورتيکه حق اولاد پرسنل پيمانکار از مبلغ پيش بينی شده بيشتر شود ، مب -7

 دد و چنانچه حق اولاد از مبلغ پيش بينی شده کمتر شود ، مبلغ از آخرين صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد گرديد.به پيمانکار پرداخت می گر

 نگهداری نمايد.پيمانکار موظف است انبار مورد نياز فنی را که از سوی کارفرما به وی تحويل داده می شود هميشه مرتب و منظم  -8

 می کاری نياز مورد گزارشات ارائه جهت پرينتر دستگاه يک و نياز مورد تخصصی و مربوطه های افزار نرم ، کامپيوتر دستگاه يک تامين به موظف پيمانکار-9

 .باشد

 پيمانکار موظف به ارائه به موقع گزارشهای روزانه ، گزارشهای دوره ای طبق برنامه های سيستم کيفيت می باشد. -18

ی در کار تعويض کارگران فنی که ليست آن توسط پيمانکار به نمايشگاه اعلام گرديده و در صورت عدم رضايت دستگاه نظارت از کار در صورت اهمال و يا سهل انگار -11

ا با امضا قرارداد از گونه اعتراضی رپرسنل پيمانکار که منجر به دوبار اخطار کتبی گردد ، کارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بصورت يک طرفه فسخ نموده و پيمانکار حق هر 

 خود سلب می نمايد.

مسئوليت حفظ و نگهداری اموال تحويلی به پيمانکار کارفرما حتی الامکان محل مناسبی با يک خط تلفن داخلی جهت انجام امور جاری پيمانکار به وی تحويل نموده و  -12

 خسارت اقدام نمايد. با خود وی بوده و در صورت وارد آمدن خسارت ، کارفرما می تواند از محل سپرده حسن اجرای مفاد قرارداد با وصول چک ضمانت نسبت به وصول

كليه مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول 

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
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، دريل و غيره که به صورت امانت تحويل پيمانکار گرديده متعلق به کارفرما می باشد و پيمانکار  کليه وسايل از قبيل دستگاه جوش ، ابزارآلات ساختمانی ، سنگ فرز -13

 بايد در زمان اتمام قرارداد کليه وسائل را توسط نماينده امور مالی تحويل شده صحيح و سالم به انبار نمايشگاه مسترد نمايد.

 يط و مورد تاييد دستگاههای نظارتی عمومی و وابسته به کارفرما باشند.پيمانکار و پرسنل وی بايستی از هر نظر واجد شرا--14

 واحد آن وتائيد حراست های فرم تکميل به نسبت تا باشد می کار محل حراست مديريت به خدماتی ونيروهای شرکت اعضاء معرفی به متعهد پيمانکار -11

 نيروی جايگزينی به ملزم ،پيمانکار کارفرما نظارت دستگاه و حراست مديريت توسط ازکارگران نارضايتی گونه هر و صلاحيت عدم اعلام صورت ودر شود اقدام

 .داشت نخواهد را اعتراضی هيچگونه حق و بوده صلاحيت فاقد

جرحی مسئوليت بر عهده رعايت تمام مسائل ايمنی کار و تهيه وسايل ايمنی بر عهده پيمانکار می باشد و در صورت بروز هرگونه حادثه اعم از فوتی و  -16

 پيمانکار است و کارفرما هيچگونه مسئوليتی ندارد.

 مايد .پيمانکار موظف به داشتن بيمه نامه حوادث و مسئوليت در قبال پرسنل خود می باشد و يک نسخه از آن را می بايد به دستگاه نظارت تحويل ن -17

بر اساس نظر دستگاه نظارت و و آرم دار و متمايز از ساير پرسنل  و همچنين کفش مناسب   متحد الشکل مناسبلباس کار   پيمانکار موظف به تهيه -18

 لباس فرم بايد با هماهنگی دستگاه نظارت صورت پذيرد . و کيفيت شکل انتخاب رنگ و . قوانين کار می باشد

و  اجتماعی تامين و کار قانون 38 ماده خصوصاً اجتماعی تامين قوانين نيز و ايران اسلامی جمهوری تبعی کار قانون مقررات تمامی است موظف پيمانکار -19

 طی کامل بطور خود کارکنان کار حين حقوقات و حق کليه پرداخت به نسبت و نموده اعمال خود کارکنان مورد در قرارداد برابر را نيز مقررات داخلی کارفرما

 .نمايد ارائه کارفرما به را مربوطه مدارک از نسخه يک و نموده پرداخت ماهيانه حقوقی فيش

 قرارداد مفاد تعهدات پرداخت به نسبت باشد وضعيت صورت پرداخت جهت نقدينگی کمبود دچار کارفرما که شرايطی در ماه 2 تا است موظف پيمانکار -28

 . نمايد اقدام ناظر دستگاه توسط شده تاييد وضعيت صورت براساس پرداخت تعهدات انجام به نسبت بايست می آن از پس نيز کارفرما و نموده اقدام

پيمانکار موظف است نسبت به بکار گماردن نيروهای معرفي شده از سوی كارفرما اقدام نمايد و اولويت با نيروهای داخل مجموعه -211

 باشد. نمايشگاه مي

 باشد. رشته ساختمان و ابنيه  1شرکت پيمانکار بايد حداقل دارای رتبه )گريد(  -22

 .بر عهده پيمانکار می باشد...  کارگاه و،  مکان تحويلینظافت ، تعمير و نگهداری دستگاه ها و اماکن مربوطه اعم از  -23

 پيمانکار ملزم به انجام تعهدات عمومی ذيل می باشد : -24

 توسط کارگران پيمانکار .برخورد مناسب با غرفه داران  -1-24

 به استفاده از لباس کار چه در ايام برگزاری نمايشگاه و چه در ايام غير نمايشگاهی می باشند و هر گونه سهل انگاری آن بعهده پيمانکارکليه پرسنل پيمانکار موظف  -2-24

 می باشد .

 بايست در ساعات کار نمايشگاه حضور مداوم داشته تا خللی در انجام امور محوله وارد نيايد.می پيمانکار -3-24

يا  اجرای مفاد قراردادتواند از محل سپرده حسن ،کارفرما میو نگهداری اموال تحويلی به پيمانکار با خود وی بوده و در صورت وارد آمدن خسارت مسئوليت حفظ -4-24

 ضمانت نسبت به وصول خسارت اقدام نمايد. وصول چک

کيفيت کاری پس از  کارفرما مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگی عدم تحصيل شرايط قرارداد و تاخير در انجام وظايف محوله و عدم تامين نيروی کافی و عدم ارائه -1-24

کارشناسی خود به صورت کلی ويا به صورت درصد ازکل پرداختی باعنايت به موضوع اخطار کتبی و عدم توجه پيمانکار نسبت به اعمال جريمه باعنايت به موضوع وطبق نظر 

 تعلل اقدام نمايد .
كليه مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول 

 مي باشد. اينجانب/شركت ........................

 تاريخ،مهر و امضاء:
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 : ارزيابی عملکرد پيمانکار توسط چک ليست های ابلاغی دستگاه نظارت بوده و محاسبه جرايم نيز بر اين اساس خواهد بود . تبصره

بود  مجاز خواهد ايدو در صورت عدم پرداخت کارفرمااموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نميمانکار موظف است در صورت آسيب رساندن به پ -6-24

 بيشتر از خسارت به حساب پيمانکار اقدام نمايد. %18نسبت به اصلاح و کسر مبلغ خسارت معادل 

ت بروز هرگونه تخلف و تخطی از مفاد شرايط پيمان و قرارداد کارفرما مجاز خواهد بود تا بطور حق نظارت و کنترل صحيح پيمانکار برای کارفرما محفوظ بوده و در صور - 21

 يک طرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.

 د.نظارت بر انجام کليه مفاد درج گرديده در دفترچه های اختصاصی و عمومی و قرارداد پيمانکار برعهده ناظر مقيم و دستگاه نظارت خواهد بو-26

 پرداخت هزينه استفاده از تلفن در محل های در اختيار پيمانکار بر عهده وی می باشد . -27

 تامين نيروی کافی بايد با توجه به نظريه دستگاه نظارت توسط پيمانکار صورت گيرد.-28

عدم تامين کارگران مذکور توسط پيمانکار ، کارفرما می تواند نيروی  تامين کارگر مورد نياز جهت مواردی ضروری و فوق العاده به عهده پيمانکار می باشد . در صورت-29

 مورد نياز خود را تامين و دو برابر دستمزد کارگران را از صورت وضعيت پيمانکار کسر نمايد.

نداشتن سوء شهرت و شرايط متعارف  -مت جسمانی سلا -سال ( 18و حداکثر  18بکار گيری نيروی انسانی بايد با توجه به ملاکها از جمله رعايت شرايط سنی ) حداقل  -38

 کارگر  نظافتی به تاييد کارفرما باشد.

از اخذ وجه از غرفه داران در مقابل کاری که ارائه می نمايند همچنين اعمال منافی عفت عمومی و هر اقدامی  جهت جلوگيریکنترل کامل پرسنل دائم و موقت پيمانکار  -31

عه رما می تواند با توجه به نوع ضايکه شئونات خدمت در نمايشگاه را مخدوش سازد بعهده پيمانکار بوده و در صورت مشاهده و يا گزارش توسط غرفه داران و پرسنل و ....  کارف

 نمايد.و يا نسبت به فسخ قرارداد اقدام جريمه مناسب بصورت درصدی از دريافتی حق الزحمه اعمال 

مايد به کارفرما معرفی ن تام الاختيار را که مورد قبول کارفرما باشد کتبا به عنوان نماينده)                        ( پيمانکار بايد قبل از شروع عمليات اشخاص واجد صلاحيت  -32

 در اوقات کار در محل حاضر و در دسترس باشد و عمليات اجرايی تحت بررسی و نظارت او انجام شود.همواره . نماينده پيمانکار بايد 

دستگاه نظارت معرفی  ه توسطتبصره: کليه نيروهای به کار گرفته شده بايد با هماهنگی رئيس پشتيبانی انجام گردد و پيمانکار موظف است نسبت به گرفتن نيروی متخصص ک

 می گردد  اقدام لازم به عمل آورد.

 ساعت در مجموعه حضور بهم رساند. 2مديريت شرکت پيمانکار نيز متعهد است جهت مديريت و نظارت پرسنل روزانه علاوه بر تعهد فوق الذکر در بند پيشين،  -33

 مرخصی کليه پرسنل پيمانکار بايد با اطلاع دستگاه نظارت صورت گيرد.  -34

 گردد. خروج پرسنل توسط حراست فيزيکی نمايشگاه  ثبت پيمانکار موظف است يک جلد دفتر ثبت اسامی تهيه و به حراست فيزيکی تحويل دهد تا ورود و   -31

 پرسنل کارت ساعت زنی تهيه نمايد . پيمانکار موظف است با هماهنگی دستگاه نظارت برای هر -36

    ده برابفر نظفر کارفرمفا    پيمانکار حسن اخلاق و رفتار کارگران خود را تضمين نموده و در قبال قصور و سهل انگاری ايشان مسئول بوده و موظفف بفه جبفران خسفارات وار      -37

 می باشد.

جزاً عمل ننمايد کارفرما مجاز خواهد بود راساً اقفدام و هزينفه مربوطفه را تفا دو برابفر مبلفغ بفه حسفاب بفدهی          در صورتی که پيمانکار به هر يک از تعهدات خود کلاً و يا  -38

 پيمانکار منظور دارد و پيمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب می نمايد.

کفافی بفه نماينفدگان    پيمانکار بمنظور اجرای عمليات و دريافت دستورات کتبی يا شفاهی از دستگاه نظارت و همچنين برای تنظيم صورت وضعيت های موقت اختيفارات   -39

ناظر مقيم به نماينده پيمانکار بشود در حکفم ابفلاغ   خود خواهد داد و هر نوع اخطار و ابلاغ ، تذکر و جريمه که مربوط به اجرای عمليات باشد از طرف کارفرما دستگاه نظارت و 

 مورد قبول کارفرما باشد.قانونی به پيمانکار خواهد بود. پيمانکار می تواند در صورت لزوم نماينده خود را تعويض و معرفی کند مشروط براينکه صلاحيت جانشين او 

كليه مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول 

 د.اينجانب/شركت ........................ مي باش

 تاريخ،مهر و امضاء:
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اير آن را رعايت نمفوده و  پيمانکار مکلف است کليه استانداردهای تعيين شده توسط دستگاه نظارت جهت ابزار کارگران ، لباس فرم آرمدار ، کفش ، چکمه ، دستکش و نظ -48

ا نمايفد در صفورتی کفه پيمانکفار بفه تعهفدات خفود در قبفال         نسبت به تحويل به موقع لوازم ايمنی و ابزار کاربه کارگران اقدام نمايد و ايشان را موظف به استفاده منظم از آنهف 

ی مربوطه ر ا از صورت وضفعيت پيمانکفار   کارگران و همچنين جهت تهيه لوازم مورد نياز عمل ننمايد کارفرما می تواند لوازم مورد نياز را تهيه نموده و معادل دو برابر هزينه ها

 کسر نمايد.

منظم و روزانه در محل کار خود حضور يابد. اگر بنا به هر دليلی سرپرست يا نماينده تام الاختيار پيمانکار نتواند در محل خدمت خفود  پيمانکار موظف است بطور سرپرست -41

در حضفور يفا معرففی تفا      از صورت وضعيت ماهانه پيمانکار کسر نمايد و در صورت هر روز تفاخير  %18حاضر شده و برابر شرايط جايگزين معرفی نشده باشد کارفرما می تواند تا 

 از صورت وضعيت ماهيانه کسر خواهد شد. %1معادل 

 قبلی ادامه خواهد داشت. پايان کار پيمانکار در نمايشگاه منوط به انعقاد قرارداد با شرکت جديد نمی باشد و تا انتخاب شرکت بعدی و شروع به کار آن خدمات شرکت -42

آماری از تعداد و طبقات کارگری و ليست دستمزد آنان ، تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفی موجفود و آمفاده بکفار در محفيط کفار را       پيمانکار مکلف است در پايان هر ماه -43

 تهيه کرده و جهت اطلاع برای ناظر ارسال نمايد.

ن کارگری و ساير مزايفا را خواهفد داشفت و پيمانکفار موظفف اسفت       دستگاه نظارت ، حق نظارت برنحوه پرداخت حق و حقوق کارگران اعم از دستمزد , عيدی ، پاداش ، ب -44

ر خواهفد نمفود کفه طلفب کفارگران را      موارد مذکور را برطبق قانون کار مرتباً پرداخت نمايد در صورتی که پرداخت با تاخير و بصورت ناقص صور پذيرد ، ناظر به پيمانکار اخطفا 

صورت استنکاف پيمانکار ، کارفرما مجاز خواهد بود با حضور نماينده پيمانکار کليه حقوق و مزايای کارگران را طبق قفانون   روز پرداخت نمايد و پس از اخطار در 18ظرف مدت 

ر پرداخفت  به حساب او پرداخت و در صورت عدم حضور نماينده پيمانکار جهت نظفارت بف  جريمه از حقوق ؛  % 18با کار و امور اجتماعی از محل مطالبات و تضمينهای پيمانکار 

 حق اعتراض را از خود سلب خواهد نمود.

 ی باشد(تهيه و تحويل لباس کار به کارگران پس از تاييد دستگاه نظارت برعهده پيمانکار می باشد . )کليه هزينه های مربوطه بر عهده پيمانکار م -41

بت به تنظيم و ارائه ليست حقوق به دستگاه نظارت اقفدام نمايد.کليفه امفور کفارگزينی ،     ساعت پس از دريافت ليست کارکرد از کارفرما نس 24پيمانکار موظف است حداکثر -46

 محاسبه حقوق ، دستمزد ساعت کاری پرسنل و ساير موارد بطور کلی بر عهده پيمانکار می باشد.

 و سرويس اياب و ذهاب پرسنل خود می باشد .لباس کار پيمانکار مسوول تامين  -47

 با تاييد ريس اداره پشيبانی کارفرما انجام می گردد. اکاری تامين غذموظفی در صورت نياز به حضور نيرو در خارج از ساعت -48

 در صورت وضعيت نگهداری بدون عقد قرارداد جديد ، توسط پيمانکار ديده شود. با هماهنگی دستگاه نظارت امکان انجام کارهای متفرقه و اعلام هزينه -49

قانون کفار و تفامين اجتمفاعی را برابفر قفرارداد در       38پيمانکار موظف است تمامی مقررات قانون کار تبعی جمهوری اسلامی ايران و نيز قوانين تامين اجتماعی خصوصاً ماده -18

حقوقی ماهيانه پرداخت نمفوده و يفک نسفخه از مفدارک      مورد کارکنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت کليه حق و حقوقات حين کار کارکنان خود و بطور کامل طی فيش

 مربوط را به کارفرما ارائه نمايد.

 %18دام نمايفد و معفادل   در صورت عدم پرداخت حقوق پرسنل تحت پيمان توسط پيمانکار ، کارفرما می تواند از محل مطالبات پيمانکار نسبت به پرداخت حقوق پرسفنل اقف  -11

 ه را از پيمانکار اخذ نمايد.حقوق پرداختی همان ماه جريم

 جهت نظارت بر پرداخت کارگران ، حساب مشترک بين امور مالی و پيمانکار مفتوح و کليه پرداختها از آن حساب انجام خواهد شد-12

 شرايط اختصاصی مندرج در پيمان بر دفترچه شرايط عمومی اولويت دارد.-13

 کسورات: 

 کليه کسورات قانونی احتمالی مترتب بر قرارداد فی مابين برعهده پيمانکار خواهد بود . -1

توسط کارفرما کسر و  مهيبه عنوان سپرده ب یاجتماع نيتا زمان اخذ مفاصا حساب تام مانکاريپ تيصورت وضع نيبه اضافه آخر مانکاريپ تياز هر وضع 1% -2

 مسترد خواهد شد .  مانکاريبه پ مهياست پس از اخذ مفاصا حساب مذکور کل وجه سپرده ب یهيخواهد ماند.بد ینزد کارفرما باق

كليه مطالب ، مطالعه شده و مورد قبول 

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
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مسترد  مانکاريدستگاه نظارت به پ دييمدت قرارداد و تا انيماه پس از پا 2کسر که  اجرای مفاد قراردادبه عنوان سپرده حسن  %18 مانکاريپ تياز هر وضع -3

 خواهد شد. 

 دستگاه نظارت :

 کارفرما می باشد . رئيس پشتيبانیدستگاه نظارت در اين پيمان 

 ضمانت حسن اجرای مفاد قرارداد:

 دهد  یکارفرما قرار م يارسال قرارداد جهت حسن انجام تعهدات در اخت يکمبلغ  %18معادل  یفقره ضمانت نامه بانک يکهمزمان با مبادله قرارداد  يمانکارپ-1

يمانکار در صورت عدول از مفاد قرارداد کارفرما مخير است جرايم و خسارت های ناشی از آن را طبق محاسبات خود از محل تضامين مزبور و مطالبات پ -2

راضی را از خود سلب می نمايد ، استرداد آنها پس از اتمام قرارداد با تاييد کتبی بدون قيد و شرط وصول نمايد و پيمانکار حق هر گونه ادعا و اعت

 دستگاه نظارت خواهد بود .

رما مجاز پيمانکار موظف است در صورت آسيب رساندن به اموال نمايشگاه اقدام به اصلاح و يا جبران صدمات وارده نمايد و در صورت عدم پرداخت کارف -3

 .بيشتر از خسارت به حساب پيمانکار اقدام نمايد %18لاح و کسر مبلغ خسارت معادل بود نسبت به اص خواهد

 شرایط و نحوه پرداخت :

در قرارداد نحوه پرداخت به صورت ماهيانه بوده که با ارائه صورت وضعيت ، پس از تائيد دستگاه نظارت و با توجه به ساير مفاد و کسر کسورات مندرج  – 1

 د .قابل پرداخت می باش

باشد ، صورت وضعيت  ابنيهساختمانها و نفر خدمات فني و مهندسي و نگهداری  51در صورتيکه تعداد پرسنل ثابت پيمانکار در طول ماه کمتر از  – 2

 بر اساس تعداد نفرات حاضر و جريمه اعمال شده توسط دستگاه نظارت تنظيم و توسط پيمانکار پرداخت خواهد شد .

يز کامل توسط در صورت تغيير در حداقل حقوق قانون کار در طی مدت قرارداد ، مبلغ قرارداد با نظر و تاييد دستگاه نظارت و توافق طرفين و ارائه آنال -3

 د.قابل اجرا خواهد بوپيمانکار حداکثر تا سقف افزايش قانونی قانون کار و طبق بخشنامه وزارت کار 
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