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 لمللی مشهدبين ا شرکت نمایشگاه
 

 



 (و بهداشت محيط باز و آبدارخانه یرایی، خدمات پذ یادار ینظافت فضا) شرایط اختصاصی پيمان 
  

 پ1/2/89تاريخ صدور:  -1/2/89تاريخ تجديد نظر: /1شماره تجديد نظر:    

 

 

  شرکت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

 موضوع پیمان :

 باز یدر فضا يطو انجام خدمات بهداشت محو  و آبدارخانه يرايي، خدمات پذ یادار ینظافت فضا

محل اجرای قرارداد داخل شرکت نمايشگاه بين المللي مشهد مي باشد :محل پیمان  

:شرایط عمومی  

داشتن تخصص لازم در زمينه انجام امور پيمان  -1  

ه کافي در خصوص مورد پيمانداشتن رزوم -2  

داشتن مجوزهای لازم برای انجام امور پيمان -3  

 
 شرایط اختصاصی :

 و آبدارخانه یرایی، خدمات پذ یادار ینظافت فضا - الف

. خواهد بود( ناظرنسيت عوامل با نظر مستقيم ج و انتخاب افرادنفر جهت امور خدماتي و شستشوی وسائل نقليه نمايشگاه )  7تعداد افراد ثابت تا  -1  

نفر کارگر در نمايشگاه مشغول بکار داشته باشد که اين امر منوط به تاييد دستگاه نظارت مي باشد. ) در هر صورت انجام کيفي کارهای  7 پيمانکار موظف  است روزانه حداکثر تعداد -2

 محول شده برابر مفاد قرارداد ، ملاک تشخيص  و اخذ تصيم خواهد بود( 

فرما مي تواند نيروی مورد نياز خود را ن کارگر مورد نياز جهت مواردی ضروری و فوق العاده به عهده پيمانکار مي باشد .در صورت عدم تامين کارگران مذکور توسط پيمانکار ، کارتامي -3

 تامين و دوبرابر دستمزد کارگران را از صورت وضعيت پيمانکار کسر نمايد.

خات باه مادارک و مساتندات پردا ر تا سوم ماه بعد نسبت به ارسال صورت وضعيت ماه قبل به همراه ليست حقوق و دستمزد به تفکيک مورد نظر کارفرماا وپيمانکار موظف است حداکث -4

 م نمايد .کارکنان خود را به کارفرما ارائه نموده و پس از تاييد آن توسط کارفرما ، نسبت به پرداخت حقوق و مزايای آنان در پنجم ماه بعد اقدا

از  پاس يازاقدام نموده و کارفرما ن باشد نسبت به پرداخت تعهدات مفاد قرارداد يتجهت پرداخت صورت وضع ينگيکه کارفرما دچار کمبود نقد يطيماه در شرا 2موظف است تا  يمانکارپ -5

 . مايدظر اقدام نشده توسط دستگاه نا ييدتا يتنسبت به انجام تعهدات پرداخت براساس صورت وضع يستبا يآن م

د حقاوق م نمايد و معادل ياک درصا، کارفرما مي تواند از محل مطالبات پيمانکار نسبت به پرداخت حقوق  پرسنل اقدا توسط پيمانکار در صورت عدم پرداخت حقوق پرسنل تحت پيمان -6

 پرداختي همان ماه جريمه را از پيمانکار اخذ نمايد .

ي را برابر قارارداد در ماورد کارکناان قانون کار و تامين اجتماع 38ررات قانون کار تبعي جمهوری اسلامي ايران و نيز قوانين تامين اجتماعي خصوصاً ماده پيمانکار موظف است تمامي مق -7

ماا ارائاه طاه را باه کارفريک نساخه از مادارک مربو خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت کليه حق و حقوقات حين کار کارکنان خود بطور کامل طي فيش حقوقي ماهيانه پرداخت نموده و

 نمايد.

 باشد. يقرارداد م ی% موضوع قرارداد در طول اجرا 25 يشافزا ياکارفرما مختار به کاهش  -8

%  25شتر شود ، مبلغ از محل يش بيني شده بيچنانچه مبلغ ساعات اضافه کار پرسنل پيمانکار از مبلغ پ .ساعت مي باشد 80ظر گرفته شده ، ماهيانه ساعت اضافه کار پايه در ن  -9

سر خواهد کضعيت پيمانکار آخرين صورت وافزايش قرارداد به پيمانکار پرداخت مي گردد و چنانچه مبلغ ساعات اضافه کار پرسنل پيمانکار از مبلغ پيش بيني شده کمتر شود مبلغ از 

  گرديد .
ارداد به پيمانکار افزايش قر %25ز مبلغ پيش بيني شده بيشتر شود ، مبلغ از محل افته شده است . در صورتيکه حق اولاد پرسنل پيمانکار حق اولاد در آناليز اوليه دو نفر در نظر گر -10

 پرداخت مي گردد و چنانچه حق اولاد از مبلغ پيش بيني شده کمتر شود ، مبلغ از آخرين صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد گرديد.

افزار جهات ورود  ين يک دستگاه کامپيوتر و نرمظف است انبار مورد نياز فني را که از سوی کارفرما به وی تحويل داده مي شود هميشه مرتب و منظم نموده و نسبت به تامپيمانکار مو -11

 و خروج کالا از انبار اقدام نمايد

شهرت و شرايط متعارف کارگر نظافتي به  ءسال ( سلامت جسماني نداشتن سو 50و حداکثر  18ي ) حداقل بکارگيری نيروی انساني بايد با توجه به ملاکها از جمله رعايت شرايط سن -21

 تاييد کارفرما باشد

و هر اقدامي که منافي عفت عمومي  کنترل کامل پرسنل دائم و موقت پيمانکار به منظور خودداری از اخذ وجه از غرفه داران در مقابل کاری که ارائه مي نمايند همچنين اعمال -31

جه پيمانکار مي باشد و کارفرما مي تواند با شئونات خدمت در نمايشگاه را مخدوش سازد بعهده پيمانکار بوده و در صورت مشاهده و يا گزارش توسط غرفه داران و پرسنل و.. مسئوليت متو

.توجه به نوع ضايعه جريمه مناسب بصورت درصدی از دريافتي حق الزحمه اعمال نمايد  

به برگزاری يا ثبت نام دوره های آموزشي مرتبط با نوع فعاليت پرسنل خود در طول سال مي باشد.پيمانکار موظف  -41  

اه ثبت گردد.ورود و خروج پرسنل توسط حراست فيزيکي نمايشگ تاجلد دفتر ثبت اسامي تهيه و به حراست فيزيکي تحويل دهد است يک پيمانکار موظف  -51  

آن واحد اقدام شود ودر صورت اعلام  يدحراست وتائ یفرم ها يلباشد تا نسبت به تکم يحراست محل کار م يريتبه مد يخدمات يروهایاعضاء شرکت ون يمتعهد به معرف يمانکارپ -16

را نخواهد  ياعتراض يچگونهبوده و حق ه يتفاقد صلاح رویين يگزينيملزم به جا يمانکارحراست و دستگاه نظارت کارفرما ،پ يريتو هر گونه نارضايتي ازکارگران توسط مد يتعدم صلاح

 .داشت

 
ه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول کلي

 اینجانب/شرکت ........................ می باشد.

 تاریخ،مهر و امضاء:
 



 (و بهداشت محيط باز و آبدارخانه یرایی، خدمات پذ یادار ینظافت فضا) شرایط اختصاصی پيمان 
  

 پ1/2/89تاريخ صدور:  -1/2/89تاريخ تجديد نظر: /1شماره تجديد نظر:    

 

 

  شرکت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

 

 

کارفرماا  بار عهاده پيمانکاار اسات وعايت تمام مسائل ايمني کار و تهيه وسايل ايمني بر عهده پيمانکار مي باشد و در صورت بروز هرگونه حادثاه اعام از فاوتي و جرحاي مسائوليت ر -17

 هيچگونه مسئوليتي ندارد.

 مايد .ار موظف به داشتن بيمه نامه حوادث و مسئوليت در قبال پرسنل خود مي باشد و يک نسخه از آن را مي بايد به دستگاه نظارت تحويل نپيمانک -18

،چکمه ،دستکش ، و نظاير آن را رعايت جهت ابزار کار کارگران ، لباس فرم ارمدار ، کفش و قوانين کار را پيمانکار مکلف است کليه استانداردهای تعيين شده توسط دستگاه نظارت  -19

صورتي که پيمانکار به تعهدات خود در قبال کارگران و  نموده و نسبت به تحويل به موقع لوازم ايمني و ابزار کار به کارگران اقدام نمايد و ايشان را موظف به استفاده منظم از آنها نمايد در

رفرما مي تواند لوازم مورد نياز را تهيه نموده و معادل دو برابر هزينه های مربوطه را از صورت وضعيت پيمانکار کسر نمايد.همچنين جهت تهيه لوازم مورد نياز عمل ننمايد کا  

در محيط کار را تهيه کرده و  آماده بکار پيمانکار مکلف است در پايان هر ماه اماری از تعداد و طبقات کارگری و ليست دستمزد آنان ، تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفي موجود و -02

 جهت اطلاع برای ناظر ارسال نمايد.

ه نياز به استفاده از وسايل ايمني کار باشد تهيه و در اختيار کارگران بگذارد.پيمانکار موظف است در مواردی ک -12  

کامل برخوردار باشند. اينه بهداشتي بوده و از صحت و سلامتپيمانکار متعهد مي گردد کليه کارگران دارای کارت مع -22  

ز آنها را مدنظر قرار دهد .اکارفرما تهيه خواهد شد ضمن آنکه پيمانکار موظف است با رعايت صرفه و صلاح کارفرما و استفاده صحيح کليه لوازم اعم از مصرفي و غير مصرفي توسط -32  

والت ، مايع ظرفشويي ، صابون مايع ، مايع سفيد کننده ، مايع ضد عفوني کننده ، اسيد ، کيسه زباله ، دستمال جهت نظافت ) لطيف( ، دستمال ت:)شاملکه  مواد مصرفي مورد نياز -42

(به عهده کارفرما مي باشد .ين و شيلنگ، دستکش يکبار مصرف ، تينر ، بنز دستمال کاغذی  

د و در صورت عدم حضور آنان دوبرابر يک روز کاری حد اقل قانون کار برابر قرارداد از صورت در محل کار خود حضور يابن به موقع کليه پرسنل پيمانکار موظف مي باشند در هر روز -52

 وضعيت ماهيانه کسر خواهد گرديد.

له ايجاد نگردد.ر محومواد مصرفي و غير مصرفي را قبل از پايان يافتن آن تامين نمايد بنحوی که هيچگونه اختلالي در امو با اطلاع کتبي پيمانکار موظف است کارفرما -62  

است که حق الزحمه لازم بر اساس حداقل در صورتيکه کارفرما در طول مدت قرارداد نياز به نيروی اضافه جهت امور خدماتي داشته باشد پيمانکار مکلف به تامين آن مي باشد بديهي  -72

 قانون کار به دريافتهای پيمانکار اضافه مي گردد.

.ور يک نفر نيروی واجد شرايط در ساعات برگزاری نماز و حض نمازخانه  آماده سازی–82  

رت نيروی کافي به اين امر اختصاص دهد تامين نيرو وخدمات دهي جهت برگزاری مراسم ويژه و فوق العاده بر عهده پيمانکار بوده و پيمانکار مکلف است با توجه به نظر دستگاه نظا -29

(ه گردد.) در صورت لزوم از نيروی موقت بايد استفاد  

تعيين شده از سوی کارفرما و يا ناظر انجام دهد. پيمانکار موظف است کليه امور ذيل را در مواقع -03  

ا ، مديريت ، سوئيتها و کليه ابنيه مورد نظر کارفرما به صورت مستمر.هنظافت ساختمان های اداری ، ستاد  -03-1  

ارفرما ) افتتاحيه ، اختتاميه ...(کر همايش و چه در ديگر قسمت ها بنا به نظر پذيرايي از مهمانان در مراسم مختلف چه در تالا -03-2  

، اداری ،نيم طبقات و سوئيت ها . نظافت مداوم سرويسهای بهداشتي داخل ساختمان مديريت -03-3  

ميز و صندلي و ديگر وسايل اداری . جابجاييحمل و  –03-4  

های اداری() ساختمان روها ، درب و پنجره ها ، شيشه ها بطور کامل و مستمر.نظافت ميز و صندلي ، ديوارها کف راه -03-5  

ورد نياز کارفرما به منظور انجام ديگر امور محوله با توجه به نظر دستگاه نظارت .متامين نيروی اضافي خدماتي  -03-6  

نظافت و آماده سازی تالار همايش-03-7  

انپذيرايي روزانه از کارکنان و مهمان -03-8  

جمع آوری زباله ها و ضايعات داخل ساختمانها. -03-9  

پيمانکار حق ايجاد دپو زباله در محيط اداری در محل خاصي را ندارد. -03-10  

مايشگاه با نظر ناظر.نظافت و شستشوی موکت ها و فرشهای نمازخانه و پرده های ن -03-11  

ر محلهای تعيين شده پذيرايي و انجام خدمات کارکنان و مهمانان کلا د -03-12  

، بسته ها ، پيغامها در داخل شرکت. ارسال و مراسلات نامه ها ، اوراق و اسناد بهادار -03-13  

ساختمان اداری.ظافت اوليه صحيح ساختمانهای مديريت ، انتظامات ، سانترال ، نيم طبقات ، هشت ضلعي و نظافت ثانويه کليه اماکن مسقف غير نمايشگاهي و ن -03-14  

شستشوی وسايل نقليه نمايشگاه و مديران با هماهنگي ناظر مربوطه . -03-15  

بهداشتي در روزهای پنجشنبه اخر وقت اداری با هماهنگي ناظر مربوطه. شستشو و ضد عفوني کردن سرويس های -03 -16  

نظاقت شيشه های سالن های نمايشگاهي در زمان مورد نياز .-03-17  

 . ه تجهيزات و مواد شوينده تهيه آن به عهده کارفرما خواهد بودتبصره : در صورت نياز ب

 ارد.دشرايط اختصاصي مندرج در پيمان بر دفترچه شرايط عمومي اولويت  -31

کليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

 اینجانب/شرکت ........................ می باشد.

 تاریخ،مهر و امضاء:
 



 (و بهداشت محيط باز و آبدارخانه یرایی، خدمات پذ یادار ینظافت فضا) شرایط اختصاصی پيمان 
  

 پ1/2/89تاريخ صدور:  -1/2/89تاريخ تجديد نظر: /1شماره تجديد نظر:    

 

 

  شرکت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

 ( خدمات بهداشت محیطی فضای باز :ب

  ارهاای محاول شادهباه تیيياد دساتگاه نظاارت ماي باشاد . )انجاام کيفاي ک پيمانکار موظف است روزانه به تعداد کافي نيرو در نمايشگاه مشاغول باه کاار داشاته باشاد کاه ايان امار مناوط -1

 به پيمانکارطبق قرارداد ، ملاک تشخيص و اخذ تصميم خواهد بود .(

 نفر مي باشد. 7حداقل تعداد نفرات در روزهای غير نمايشگاهي  -2

 باشد. يقرارداد م ی% موضوع قرارداد در طول اجرا 25 يشافزا ياکارفرما مختار به کاهش   -3

 ود خاداخات باه کارکناان ا و مادارک و مساتندات پرپيمانکار موظف است حداکثر تا سوم ماه بعد نسبت به ارسال صورت وضعيت ماه قبل به همراه ليست حقوق و دستمزد به تفکيک مورد نظر کارفرما -4

 ايای آنان در پنجم ماه بعد اقدام نمايد .را به کارفرما ارائه نموده و پس از تاييد آن توسط کارفرما ، نسبت به پرداخت حقوق و مز

 ساتيبا يپاس از آن ما يزرما نباشد نسبت به پرداخت تعهدات مفاد قرارداد اقدام نموده و کارف يتجهت پرداخت صورت وضع ينگيکه کارفرما دچار کمبود نقد يطيماه در شرا 2موظف است تا  يمانکارپ -5

 . مايدشده توسط دستگاه ناظر اقدام ن ييدتا يتنسبت به انجام تعهدات پرداخت براساس صورت وضع

ماان رصد حقاوق پرداختاي هد، کارفرما مي تواند از محل مطالبات پيمانکار نسبت به پرداخت حقوق  پرسنل اقدام نمايد و معادل يک توسط پيمانکار در صورت عدم پرداخت حقوق پرسنل تحت پيمان  -6

 ماه جريمه را از پيمانکار اخذ نمايد .

 ه ، عادم اعتيااد ساال ، سالامت جساماني ، نداشاتن ساوء شاهرت و ساابق 55ساال و حاداکثر  18يری نيروی انساني بايد با توجه به ملاکهايي از جمله رعايات شارايط ساني ، حاداقل بکارگ -7

 و شرايط متعارف کارگر خدماتي به تیييد کارفرما باشد .

علام عادم اشود ودر صورت  آن واحد اقدام يدحراست وتائ یفرم ها يلباشد تا نسبت به تکم يحراست محل کار م يريتبه مد يخدمات يروهایاعضاء شرکت ون يمتعهد به معرف يمانکارپ -8

ا نخواهاد ر ياعتراضا يچگوناهبوده و حق ه يتفاقد صلاح يروین يگزينيملزم به جا يمانکارحراست و دستگاه نظارت کارفرما ،پ يريتو هر گونه نارضايتي ازکارگران توسط مد يتصلاح

 .داشت

%  25ر شود ، مبلغ از محل چنانچه مبلغ ساعات اضافه کار پرسنل پيمانکار از مبلغ پيش بيني شده بيشت .ساعت مي باشد 80ظر گرفته شده ، ماهيانه ساعت اضافه کار پايه در ن  -9

کار کسر رت وضعيت پيماننکار از مبلغ پيش بيني شده کمتر شود مبلغ از آخرين صوافزايش قرارداد به پيمانکار پرداخت مي گردد و چنانچه مبلغ ساعات اضافه کار پرسنل پيما

  خواهد گرديد .
رارداد به پيمانکار قافزايش  %25حل لغ از محق اولاد در آناليز اوليه دو نفر در نظر گرفته شده است . در صورتيکه حق اولاد پرسنل پيمانکار از مبلغ پيش بيني شده بيشتر شود ، مب  -10

 رداخت مي گردد و چنانچه حق اولاد از مبلغ پيش بيني شده کمتر شود ، مبلغ از آخرين صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد گرديد.پ

 واهد گرديد .خاهيانه پرداخت ريق صورت وضعيت متامين نيروی مورد نياز جهت برگزاری نمايشگاه ها ، مراسم ويژه و ديگر امور مورد نظر کارفرما که هزينه آن به عنوان نيروی اضافه از ط -11

 نجام رساند .پيمانکار موظف است هماهنگي لازم جهت نظافت فضاهای باز بوسيله ماشين آلات مکانيزه طبق نظر دستگاه نظارت و با هزينه کارفرما را به ا -12

 شرايط اختصاصي مندرج در پيمان بر دفترچه شرايط عمومي اولويت دارد. -13

و کارفرماا  ه پيمانکاار اساتر و تهيه وسايل ايمني بر عهده پيمانکار مي باشد و در صورت بروز هرگونه حادثه اعم از فاوتي و جرحاي مسائوليت بار عهادرعايت تمام مسائل ايمني کا  -14

 هيچگونه مسئوليتي ندارد.

 د به دستگاه نظارت تحويل نمايد .پيمانکار موظف به داشتن بيمه نامه حوادث و مسئوليت در قبال پرسنل خود مي باشد و يک نسخه از آن را مي باي -15

را برابار قارارداد در ماورد  قاانون کاار و تاامين اجتمااعي 38پيمانکار موظف است تمامي مقررات قانون کار تبعي جمهوری اسلامي ايران و نيز قوانين تامين اجتماعي خصوصااً مااده  -16

را باه  ز مادارک مربوطاهکارکنان خود بطور کامل طي فيش حقوقي ماهيانه پرداخت نموده و يک نسخه ا کارکنان خود اعمال نموده و نسبت به پرداخت کليه حق و حقوقات حين کار

 کارفرما ارائه نمايد.

ظاارت ابالام ماي نوسيله دساتگاه به  ساير موارديکهکلاً انجام کليه امور خدمات بهداشت محيط فضاهای باز ، نگهداری و نظافت سرويسهای بهداشتي مربوطه ، تیمين مواد پاک کننده ، و انجام  -17

 بخش ايام نمايشگاهي و غير نمايشگاهي به شرح ذيل مي باشد : 2گردد شامل 

 ایام غیر نمایشگاهی :

 ( شامل: 7:30از ساعت  انجام نظافت اوليه ساختمان اداری )به جز دفتر مدیریت ، ستادها و فضاهای مسقف دیگر( قبل از شروع ساعت کاری پرسنل نمایشگاه .)تا قبل -1

 نظافت کف اتاقهای اداری و پرسنل . -1-1

 نظافت کف راهروها ، کريدورها و پله ها . -1-2

 نظافت اوليه سرويسهای بهداشتي اداری . -1-3

 تخليه سطلهای زباله قبل از شروع بکار پرسنل )در ساعات کاری بر عهده خدمات ساختماني مي باشد(. -1-4

 نظافت وروديهای اداری و مديريت. -5-1

 لدان های داخل ساختمان ها .کنترل گ -6-1

 نظافت و خدمات در فضای باز شامل : -2

ده هاای تبليغااتي ارجي ، جماع آوری پارا و معابر ، نيمکتها و سطلهای زباله محيطي ، تابلوها و بيلبوردهای در دسترس و پايه های آن ، ديوارها ، دربها و پنجره ها از قسمت خانظافت مسيره -1-2

 چرام برق و هر وسيله ای که در داخل محوطه مي باشد .تاريخ گذشته ، تيرهای 
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 (و بهداشت محيط باز و آبدارخانه یرایی، خدمات پذ یادار ینظافت فضا) شرایط اختصاصی پيمان 
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  شرکت نمایشگاه 
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ستفاده يه سطلهای زباله محيطي ، جمع آوری کليه زباله ها ، ضايعات ، وسايل اضافه ، بلا انظافت و تخل -2-2

 و کلاً هر چيزی که در محل اصلي خود واقع نشده است .
 .هر روز  9:30از ساعت  تخليه سطلهای زباله قبل خل محوطه وجمع آوری زباله دا  -3-2

ز جملاه ورودی امسايرهای ماورد نظار  بندان و بارش برف و باران پيمانکار بايستي قبل از شروع ساعات کاراداری و يا برگزاری نمايشگاه نسبت به برف روبي و يخ زداياي معاابر وبه هنگام يخ -4-2

 اران و غيره اقدام نمايد .ساختمانهای اداری ، مديريت و محل عبور بازديد کنندگان ، غرفه د

 شکل فني(مباز نمودن راه آب و فاضلاب های محوطه بر عهده پيمانکار مي باشد .)در صورت عدم داشتن  -5-2

 ها به طور کامل در هر زمان بنا به نظر ناظرنظافت آبنما -6-2

 . برگزاری هر نمايشگاه مي باشد پيمانکار متعهد به پايان دادن کليه امور خدماتي غير نمايشگاهي قبل از آغاز -7-2

 يهای حمل بار و زباله )شامل تعمير ، رنگ آميزی و شستشو(نگهداری گار -8-2
 عمير ، رنگ آميزی و شستشو(تچيدمان و نگهداری نيمکتهای محيطي و سطهای زباله با توجه به نظر کارفرما . )شامل  -9-2

 ار ان در تمام فصول  .ظافت آبسردکنها و گذاشتن سطل زباله در کنن -10-2

خادمات  ه خدمات بهداشت ساختماني وظافت محل کليه زباله های دپو شده توسط قسمتهای مختلف در پيرامون ساختمان ها مانند سالن همايش ، فابيس و غيره بجز اموری که مربوط بجمع آوری و ن-11-2

 (سالنهای نمايشگاهي-بهداشت نمايشگاهي مي باشد )ساختمانهای اداری

 نظافت داخل کيوسک های کنترل بليط . -12-2

 اير پيمانکاران نمايشگاه در صورت نياز ، تشخيص و اعلام دستگاه نظارت .همکاری با س -13-2

 ایام نمایشگاهی :

 نظافت و خدمات در فضاهای باز شامل :

 ا )اعم از تجهيز ، برگزاری ، جمع آوری( و انجام ديگرخدمات طبق نظر کار فرما .فزايش نيرو جهت انجام خدمات در ايام نمايشگاهي ، برگزاری مراسم ويژه و جشن ها -1

 ظافت معابر و مسيرهای بازديدکنندگان )در صورت نياز و نظر دستگاه نظارت کل فضاهای بازنمايشگاهي بايد نظافت گردد .(ن -2

 طور مستمر در ايام برگزاری نمايشگاهای زباله به تعداد لازم در محوطه ومسيرها و تخليه آن به توزيع سطله -3

 ه خاتمه دادن کليه امور نظافتي و امور خدماتي نمايشگاهي تا پايان يافتن آخرين روز نمايشگاهي )روز جمع اوری( مي باشد .بپيمانکار موظف -4

 ان(ان .)آموزش و توجيه پرسنل جهت چگونگي برخورد با مهمانان و بازديدکنندگو انعام از غرفه داران و بازديدکنندگ کنترل کامل پرسنل مربوطه و توجيه آنان جهت عدم اخذ وجه-5
 وظف به انجام امور محوله بوده و در صورت نياز به انجام امور ديگر مي بايست با هماهنگي قبلي با دستگاه نظارت اقدام گردد .مپرسنل پيمانکار فقط  -6

 نگهداری و نظافت سرویسهای بهداشتی : -7
 ويل ، نگهداری و تعمير امکانات و وسايل مورد لزوم در سرويسهای بهداشتي.تح -1-7

 يرها شادرب و پنجاره هاا ،  عميرات شامل : رنگ آميزی پشت دربها بنا به نظار نااظر ، نگهاداری لامپهاا ، کلياد و پريزهاای بارق ، دساتگاههای تهوياه هاوا ، قفال و دساتگيرهنگهداری و ت -2-7

ا تشخيص دستگاه نظارت نياز به بساعت ، بخاريها و آبگرمکن )به جز مواردی که  24فاضلاب روشويي ها )در دسترس( ، آيينه ها ، رفع گرفتگي فاضلاب توالتها حداکثر ظرف و متعلقات آن سيفون و 

 تعميرات کلي دارد( ، شيشه ها ، جالباسي و ظروف مايع دستشويي،معابر و مسيرهای آن و غيره.

 ي(به طور مستمر و کامل )در ايام نمايشگاهي و غير نمايشگاه نظافت سرويسها -3-7

 تهيه لوازم و وسايل مورد نياز شامل انواع برس،تي،جارو،اسکاچ،سطل زباله،سرشلنگي،دلر و فنر -4-7

 يرها و وروديها به عهده کارفرما مي باشد .فصل زمستان جهت مس تهيه مواد مصرفي شامل : مايع دستشويي ، کف شويي ،ضد عفوني کننده ، انواع اسيد ، نمک برای -5-7

 تمرتامين نيرو جهت انجام نظافت و نگهباني از تاسيسات و وسايل داخل سرويسها به طور دائم و مس-6-7

 رويس اقدام نمايد. سپيمانکار موظف است فقط بنا به نظر دستگاه نظارت نسبت به باز و يا بسته بودن هر  -7-7

 به عهده کارفرما مي باشد .استفاده پرسنل  مل ، چکمه،دستکش،کلاه و کارت شناسايي(جهتتهيه لباس کار کا -8-7

 سرويسها و مسيرهای پيرامون آن مي باشد . در ايام زمستان پيمانکار موظف به برف روبي و باز نمودن مسير منتهي به -9-7

 خت وسايل گرمايشي مي باشد .پيمانکار موظف به نگهداری ،روشن نمودن و کنترل سو در فصل سرما -10-7

 رگازاری آوری و اياام ب وز بعاد يعناي روز جماعتوضيح : روزهای برگزاری شامل روزهای برگزاری جشنها و مراسم ويژه و ايام برگزاری نمايشگاه کاه باه ياک روز قبال يعناي آمااده ساازی و ياک ر

 حد معمول مي باشد.روز برگزاری بستگي به نظر کارفرما خواهد داشت( هر نمايشگاه اتلاق مي گردد .)درنمايشگاههايي که حجم کار بالاتر از

 لوازم:-1
، شيلنگ ، کاردک ، کاتر و ساير تجهيزات و لاوازم ماورد نيااز ماشين حمل زباله و بار ، بيل ، کلنگ ، فرغون ، پارو ، دلر و فنر ، جارو )معمولي و سپوری ( ، تي )معمولي و شيشه شويي( ، خاک انداز 

 ) به عهده پيمانکار (ا به نظر دستگاه نظارت .بن
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 (و بهداشت محيط باز و آبدارخانه یرایی، خدمات پذ یادار ینظافت فضا) شرایط اختصاصی پيمان 
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  شرکت نمایشگاه 

 مشهد بين المللی

جهات ياخ )زدايي ، نمک و شن  نظيف ، صابون مايع ، دستمال توالت داخل محوطه ، مايع سفيد کننده و ضد عفوني کننده، اسيد ، مايع شيشه شو ، بنزين و يا تينر جهت لکهتدستمال جهت  -1-2

 ) به عهده کارفرما (مواد مصرفي مورد نياز بنا به نظر دستگاه نظارت .زدايي در فصل زمستان( و ساير 

 به کارفرما اعلام نمايد.به نحوی که هيچگونه اختلالي در امور محوله ايجاد نگردد  مواد مصرفييمانکار موظف است قبل از پايان يافتن پ -2-2

 . تامين نيرو جهت انجام کليه موارد فوق بر عهده پيمانکار مي باشد -2-3

 سرپرست و یا نماینده :
 فرد مورد نظر از سوی دستگاه نظارت انتخاب و معرفي مي گردد.يمانکار موظف به تعيين يک نفر سرپرست به صورت تمام وقت در محل نمايشگاه مي باشد.پ -1

 ار . هار ناوع اخطات کاافي باه نمايناده خاود خواهاد دادم صاورت وضاعيت هاا اختياارايمانکار به منظور اجرای عمليات و دريافت دستورات کتبي و شفاهي از کارفرما و همچنين بارای تنظايپ -2

 کم ابلام به پيانکار خواهد بود .و ابلام کتبي وشفاهي که مربوط به اجرای عمليات باشد و از طرف کارفرما به نماينده پيمانکار اعلام گردد در ح

 نکار مي باشد .بر عهده پيماهای سرپرستي اعم از حقوق و غيره هزينه  -3

 رپرست پيمانکار موظف است قبل از شروع هر ماه ليست کامل تجهيزات و افراد مورد نياز را به کارفرما تحويل نمايد .س -4

 .زارش روزانه به پيمانکار مي باشدعلاوه بر ليست های فوق موظف به ارايه گ-5

 د داشت .اعتراضي نخواه خواهد بود بابت تاخير ويا عدم انجام آن جريمه ای مناسب تعيين نمايد وپيمانکار حق هيچگونه جريمه: در صورت عدم انجام هر يک ازقسمت های فوق کارفرما مجاز

 دستگاه نظارت :

 . کارفرما مخير است بنا به ضرورت نسبت به تغيير دستگاه نظارت اقدام نمايدمي باشد.کارفرما  اداری و ماليمديريت ، دستگاه نظارت در اين پيمان 

 ضمانت حسن اجرای مفاد قرارداد:

و همچناين  ول از مفااد ايان قارارداددر صورت عددهد . يکارفرما قرار م يارقرارداد جهت حسن انجام تعهدات در اخت سال يکمبلغ   %10معادل  يفقره ضمانت نامه بانک يکهمزمان با مبادله قرارداد  يمانکارپ

حاق  و پيمانکاار صاول نمايادوشارط  طبق محاسبات خود از محل مطالبات پيمانکار و تضامين مزبور بدون قيد و خسارت های ناشي از آن را ما مخيراست جرايم وکارفر،  عدم ارائه مفاصا حساب های مربوطه

 بود. کتبي دستگاه نظارت خواهد تاييد با آنها پس از اتمام قرارداد استرداد ، اعتراضي را از خود سلب مي نمايد هرگونه ادعا و
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