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 الف ( شرایط عمومی :

 داشتن تخصص لازم در زمينه انجام امور پيمان. -

 داشتن رزومه کافی در خصوص مورد پيمان. -

 انجام امور پيمان. از مراجع ذيربط جهتداشتن مجوزهای لازم  -

 :                                                                                                             نيروي انسانیب( 
ستگاه نظارت              - سب اعلام د صورت روزانه و ح صص به تعداد کافی جهت اجرای کارها ب ساده و متخ سبت به تامين کارگران  شود ن پيمانکار متعهد می 

سط پيمانکار ، کارفرما می        مبادرت ورزد. تامين صورت عدم تامين کارگران مذکور تو شد. در  کارگر مورد نياز جهت موارد فورس به عهده پيمانکار می با

 تواند نيروی مورد نياز را خود تامين و دو برابر دستمزد کارگران را از صورت وضعيت پيمانکار کسر نمايد.

 رما تعداد نيروهای مورد نياز را افزايش و يا کاهش دهد .پيمانکار متعهد می شود بنا به تشخيص کارف -

 لپيمانکار موظف استتت علاوه بر تعداد نيروهای فوا اکذکر نستتبت به تامين نيروی جايگزين برای ايام مرخصتتی ، تع يعی و معذوريت و ريره پرستتن   -

 مربوطه با هزينه خود اقدام نمايد .

 دائم و يا موقت خود را در مجاورت محل کار با سر پناههای پوشاکی و گعی و نظاير آن اسکان دهد .پيمانکار به هيچ وجه حق ندارد کارگران  -

يه نمايد  ته و ساعت زنی خود کارت حضور و ريابپيمانکار موظف است برای کعيه کارگران و پرسنل  نکار منوط به نظر کارفرما بوده وساعت کاری پيما  -

فاصعه کارفرما را از آن م عع سازد . تهيه کارت کنتر  ورود و خرو  برای کعيه پرسنل اعم از اابت و موقت ضروری     و هر گاه تغييراتی صورت پذيرفت بلا 

 می باشد . هزينه صدور کارت و تهيه آن بر عهده خود پيمانکار می باشد .   

 ت و حساس نمی باشند استفاده نمايد .  پيمانکار نمی تواند از افرادی که دارای کهوکت سن ميباشند و قادر به انجام کارهای سخ -

  اعتياد عدم سوء پيشينه و   -سلامت جسمانی    سا (  50و حداکثر  18به کار گيری نيروی انسانی بايد با توجه به ملاکها از جمعه شرايط سنی )حداقل     -

 باشد   و رعايت شرايط متعارف

 .مدت قرارداد نداردبکارگيری اتباع خارجی را در طو  پيمانکار به هيچ عنوان حق  -

 ج( تهيه و نگهداري ابزارآلات و ماشينها و لوازم:
هده  است بر ع تهيه کعيه کوازم و ابزار کار و ماشين آلات و وسايل حمل و نقل و ب ور کعی تمام کوازمی که برای اجرای عمعيات موضوع پيمان مورد نياز     -

 پيمانکار می باشد.  

ه نظارت تشتتخيص دهدکه تجهيزات موجود پيمانکار،کافی برای اتمام کار درمدت پيمان نمی باشتتد مراتب رابه  هرگاه درحين اجرای عمعيات دستتتگا -

که ن اينپيمانکار ابلاغ خواهد نمود ، پيمانکار مکعف خواهد بود تجهيزات و وستتايل خود را طبق نظر دستتتگاه نظارت و در مدت معين تکميل نمايد بدو  

 کارفرما داشته باشد.بدين مناسبت ادعای خسارتی از 

شنهاد خود را به         - ستی پي شگاه انتقا  دهد باي شد به بيرون از نماي شينهايی که در کارگاه مورد احتيا  نبا ارفرما ارائه ک در موارديکه پيمانکار بخواهد ما

 دهد و در صورت موافقت کارفرما و يا دستگاه نظارت اجازه خرو  اخذ نمايد .

  پيمانکار از روزتحويل گرفتن محدوده پيمان تاروز تحويل عمعيات مستتلو  حفو ونگهداری ماشتتين آلات،تجهيزات،تاستتيستتات،ابنيه ايکه تحت نظر و  -

 مراقبت او قراردارد می باشد.

ه و مورد قبول كليه مطالب ،مطالعه شد

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
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شند ، برعهده        هر گاه بعضی ماشين   - شته با شند که توان انجام کارهای محوکه را ندا شد و يا از بين کارگران پيمانکار افرادی با آلات و ابزار کار معيوب با

مورد نظر  ا تعويرناظر استتت که تعمير و تغيير ماشتتين آلات و يا تعوير افراد ناتوان را از پيمانکار بخواهد و پيمانکار مکعف به انجام تعمير ، تغيير و ي 

 است.

 د( شرایط جغرافيایی:
ی امور پيمانکار متعهد ميشتتتود که آب و هوا و نزولات جوی و موقعيت جغرافيايی محل و امکان تهيه مواد مورد نياز به مقدار کافی و امکانات اجرا                  -

 محوکه در فصو  مختعف را با توجه به مدت اجرای کارها در نظر گيرد .

 ه( زمان بندي پروژه : 
،موظف است زمانبندی مورد نظر را رعايت نموده و در صورت تععل در انجام آن طبق   انجام چند پروژه را برعهده بگيرددر موارديکه پيمانکار مسلوکيت   -

 بپردازد .را  تععل و ناخير ايستی خسارت مربوط به نظر کارفرما يا دستگاه نظارت ب

شود وظايف محوکه را انجام دهد . با       پيمانکار تعهد می نمايد چنانچه کارفرما ادامه - ستار  ضاء مدت آن تا تعيين پيمانکار جديد خوا قرارداد را پس از انق

 در خواست کارفرما پيمانکار تا تعيين پيمانکار جديد مکعف به ادامه فعاکيت بر مبنای قرارداد حاضر می باشد .

صاً     - صو سبتهای مختعف    پيمانکار ررفه های خدماتی حق ندارد مورد اجاره را خ شگاهی ، تحويل ررفه و تخعيه ررفه و يا هنگام برگزاری منا در ايام نماي

 )در صورت ابلاغ کارفرما( بسته نگهدارد ، بديهی است پيمانکار می بايست اجاره مربوط به مناسبتهای مختعف را جداگانه پرداخت نمايد .

 ماليات و آیين نامه ها: ،و( قوانين کار و بيمه 
د  هاهای ناشتتی از اجرای قوانين کار و بيمه های اجتماعی و قوانين و آئين نامه های مربوط به ماکيات و عوارو و ... که تا تاريخ تستتعيم پيشتتن   هزينه -

 معمو  و مجزا بوده است و همچنين سود خود را در حسابهای خود منظور می نمايد.

يه قوانين و مقررات کار ، بيمه ، ماکيات و عوارو داشتتته و اشتتراف کامل به امور خدماتی دارد و   پيمانکار اقرار و تاييد می نمايد که آگاهی کامل به کع -

 مسلوکيت عدم اجرای قوانين به هيچ عنوان متوجه کارفرما نمی باشد .  

ست ه    - ستی از تمام قوانين و مقررات مربوط به ماکياتها و عوارو و ... کاملاً م عع بوده و متعهد ا سلوکيت  پيمانکار باي مه آنها را رعايت کند.درهر حا  م

 اجرای قوانين و مقررات فوا اکذکر متوجه کارفرما نخواهد بود .

شغعی  ،پرداخت ماکيات  - ساير حقوا دوکتی در مورد قرارداد و ... بر  عوارو  ضای مدت قرارداد فی مابين معزم به     ،  ست وپيمانکار درانق عهده پيمانکار ا

 زم از ادارات مربوطه وسازمان تامين اجتماعی می باشد.ارائه تسويه حسابهای لا

 کعيه کسورات قانونی مرتبط بر عهده پيمانکار است.-

 استرداد سپرده بيمه و همچنين پرداخت آخرين صورت وضعيت منوط به ارائه مفاصا حساب می باشد . -

قوانين کار و بيمه های تامين اجتماعی کلاً به عهده پيمانکار می باشتتتد و  ماکيات و حق بيمه موضتتتوع پيمان طبق قوانين و آئين نامه های ماکياتی و         -

 چنانچه اقلام مذکور توسط کارفرما از صورت وضعيت پيمانکار کسر گردد بايد به موقع به حساب مبادی ذيربط پرداخت گردد .

ستتت و پيمانکار مستتلو  پاستتخگويی به ادارات مربوطه در ارتباط با    امور کارگری مربوط به کارگران پيمانکار از هر جهت و هر بابت بر عهده پيمانکارا -

 کارگران خود بوده و مسلو  هر گونه حاداه ناشی از کار کارگران خود و معزم به رعايت نکات ايمنی کار می باشد.

ا  ب با کارفرما تحت هيچ عنوان ايجاد نمی نمايد و صتتترفاً قرارداد    احتماکيش   اين قرارداد هيچ نوع حق يا راب ه استتتتخدامی برای پيمانکار و يا کارکنان         -

قامه شکايت در مراجع ذيصلاح شود     پيمانکار منعقد می گردد کذا عواقب ناشی از عدم پرداخت حقوا کارگران و ديگر مزايای آنان که احتمالاً منتهی به ا 

و در اين راب ه هرگونه رايی از طرف مراجع مندر  در قانون کار جمهوری استتتلامی ايران  کارفرما هيچ مستتتلوکيتی ندارد متوجه پيمانکار می باشتتتد و    

 خواهد بود . معزم به پذيرش و اجرای آنپيمانکار  ، صادرگردد

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 و امضاء: تاريخ،مهر
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منظور اجرای اين قرارداد ، خدمات دائم يا موقتی به هزينه و رای پيمانکار انجام می دهند ، کارکنان پيمانکار                از نظر اين قرارداد کعيه کستتتانی که به    -

شده و   ن شناخته شده و مسلوکيت کعيه امور حقوقی و م اکبات قانونی و پرسنعی آنان بر عهده پيمانکار می باشد و به هيچ وجه پرسنل کارفرما محسوب        

ست اندرکار دراين قرارداد ندارد و دراين راب ه هر گونه رايی از طرف مراجع مندر  در قانون کار جمهوری   کارفرما هيچگونه تعه سبت به کارکنان د دی ن

 اسلامی ايران صادر گردد،پيمانکار معزم به پذيرش و اجرای آن خواهد بود.

ار عهده دپيمانکار باشتتد و افرادی که به موجب اين قرارداد در خدمت  می ویبر عهده عوامل پيمانکار مستتلوکيت کعيه امور حقوقی و م اکبات قانونی  -

محستتوب نشتتده و در اين راب ه هر گونه رايی از طرف مراجع مندر  در قانون کار   کارفرما پرستتنلوظايف مربوط به اين قرارداد می باشتتد به هيچ وجه 

 آن خواهد بود .معزم به پذيرش و اجرای پيمانکار  جمهوری اسلامی ايران صادرگردد،

اب از صا حس  پيمانکار موظف است با توجه به نوع کار نسبت به بيمه خود، پرسنل ، کالا ، حوادث ، مسلوکيت اقدام نموده و در خاتمه قرارداد برگه مفا      -

 سازمانهای مربوطه را به کارفرما تحويل نمايد.

 ز( حقوق و دستمزد:
مرتباً پرداخت نمايد و اين امر را موکو  به دريافت   و حداکثر تا پنجم ماه بعد احتماکی خود را بر طبق قانون کارپيمانکار متعهد است دستمزد کارگران  -

سازد .  ضا  با مانکاريپهمچنين  حق اکزحمه خود از کارفرما ن صورت  یکارفرما وکاکت م به قرارداد نيا یام ستمزد  یدهد در   کارگران خود که درپرداخت د

بديهی است در صورت عدم انجام بند فوا کارفرما     .دينما اقدام مانکاريکارگران پ به پرداخت دستمزد  نسبت  سا أر مانکاريپ م اکبات محل از ، ديتععل نما

جريمه به حستتاب پيمانکار منظور نمايد و پيمانکار حق هيچ گونه  %10می تواند راستتاً نستتبت به پرداخت حقوا اقدام نموده و مبعد پرداختی را بعلاوه  

 اعتراضی ندارد.

ستتاعت پس از دريافت کيستتت کارکرد از کارفرما نستتبت به تنظيم و ارائه کيستتت حقوا به دستتتگاه نظارت اقدام     24پيمانکار موظف استتت حداکثر  -

 نمايد.کعيه امور کارگزينی ، محاسبه حقوا ، دستمزد ساعت کاری پرسنل و ساير موارد ب ور کعی بر عهده پيمانکار می باشد.

پيمانکار در مورد پرستتنل خود از هر نظر کارفرما محستتوب شتتده و موظف به پرداخت حقوا قانونی پرستتنل در آخر هر ماه استتت و مجاز نمی باشتتد    -

 پرداخت حقوا پرسنل اابت و حق اکزحمه ساعتی پرسنل خود را موکو  به دريافت وجه از نمايشگاه بنمايد .

قانون کار و   24و  38و  13ن کار تبعی جمهوری استتلامی ايران و نيز قوانين تامين اجتماعی خصتتوصتتاً مواد پيمانکار موظف استتت تمامی مقررات قانو -

  ل طی فيشتامين اجتماعی را برابر قرارداد در مورد کارکنان خود اعما  نموده و نسبت به پرداخت کعيه حق و حقوقات حين کار کارکنان خود ب ور کام

 يك نسخه از مدارك مربوطه را به کارفرما ارائه نمايد.و حقوقی ماهيانه پرداخت نموده 

ست کامل حقوا و حق اکزحمه خود را در پايان هر ماه به کارفرما ارائه دهد .     - ست کي شرکت بايد با       پيمانکار موظف ا سنل  صی کعيه پر همچنين مرخ

 اطلاع و هماهنگی دستگاه نظارت صورت گيرد.

پرداخت حق و حقوا کارگران اعم از دستتتمزد ، عيدی ، پاداش ، بن کارگری و ستتاير مزايا را خواهد داشتتت و    دستتتگاه نظارت ، حق نظارت برنحوه  -

ه  ظر بپيمانکار موظف استتت موارد مذکور را برطبق قانون کار مرتباً پرداخت نمايد در صتتورتی که پرداخت با تاخير و بصتتورت ناقص صتتورت پذيرد ، نا  

روز پرداخت نمايد و پس از اخ ار در صورت استنکاف پيمانکار ، کارفرما مجاز خواهد بود   10ب کارگران را ظرف مدت پيمانکار اخ ار خواهد نمودکه طع

داخت و  ب او پربا حضور نماينده پيمانکار کعيه حقوا و مزايای کارگران را طبق قانون کار و امور اجتماعی از محل م اکبات و تضمينهای پيمانکار به حسا

 حضور نماينده پيمانکار جهت نظارت بر پرداخت حق اعتراو را از خود سعب خواهد نمود.در صورت عدم 

 ح( مهارت کارکنان:
مشتتخصتتات اجرايی با بهترين روشتتهای فن و ابزار کار بوستتيعه کارگرانی که در کار خود پيمانکار متعهد ميشتتود کعيه عمعيات موضتتوع پيمان را طبق  -

 تخصص و تجربه کافی دارند به هزينه خود انجام دهد .

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
 



5  

 

 ط( کيفيت انجام کار:
 پيمانکار متعهد است در صورت کزوم اجرای قرارداد را با بهره گيری از متخصصان صلاحيت دار مرتبط به انجام رساند . -
 پيمانکار و نيروهای احتماکی تحت امر وی موظف به رعايت اخلاا اسلامی و شلونات نمايشگاه می باشند . -
 رعايت کعيه ضوابط و مقررات نمايشگاه از سوی پيمانکار و همه عوامل احتماکی تحت پوشش اکزامی است . -

 امور محوکه به نحو احسن توجيه نمايد.پرسنل خود را در مورد انجام  قراردادشروع از پيمانکار موظف است قبل  -

را  مراتبهر گاه کارکنان و کارگران پيمانکار در اجرای صتحي  کار مستامحه ورزند و يا باعا اختلا  نظم محيط کار گردند کارفرما يا دستتگاه نظارت     -

که متخعفين را از کار برکنار کند. پيمانکار مکعف به اجرای اين برای بار او  به پيمانکار تذکر خواهد داد و در صتتورت تکرار می تواند از پيمانکار بخواهد 

سلوکيت های پيمانکار نمی کا          ستور از م شگاه به کار گمارد . اجرای اين د شدگان را بار ديگر در نماي شت برکنار ستور بوده و حق نخواهد دا جاد  هد و ايد

 حقی برای او نخواهد کرد.

 ته های کيفی مورد نظر کارفرما و يا دستگاه نظارت می باشد.پيمانکار معزم به برآورده سازی خواس -

ن به  آپيمانکار مسلوکيت کامل حسن اجرای کعيه کارهای موضوع پيمان را براساس مشخصات و دستورات کتبی کارفرما يا دستگاه نظارت و يا نماينده    -

 شود به هيچ وجه از ميزان اين مسلوکيت نمی کاهد.   ها مینظارتی که از طرف کارفرما و يا نمايندگان او در اجرای کار عهده دارد و

ستگاه نظارت بمنظور نظارت در اجرای عمعيات اقدام به کنتر  کارهای انجام يافته می نمايد هر گاه نتايج کنتر  م ابق با  - س  کارفرما و يا د ته های  خوا

 دستگاه نظارت به هزينه خود اصلاح کند. کارفرما نباشد پيمانکار متعهد است کارها را طبق دستور کارفرما و يا

شرايط پيمان و قرارداد کارفرم     - صورت بروز هرگونه تخعف و تخ ی از مفاد  صحي  پيمانکار برای کارفرما محفوظ بوده و در  مجاز   احق نظارت و کنتر  

 طرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد. خواهد بود تا ب ور يك

ستگاه نظارت          پيمانکار متعهد جبران هر - صورت گزارش د شی از عمعکرد خويش و کارکنان خود به کارفرما خواهد بود و در  سارات احتماکی نا گونه خ

ی  مبنی بر بروز خستتارت ضتتمن معزم بودن به جبران خستتارت وارده و پرداخت هزينه های اعلام شتتده حق هرگونه اعتراو و ادعايی را از خود ستتاقط م

 نمايد.     

صورتی که   - ساً اقدام و پيمانکار به هريك از تعهدات خود کلاً و يا جزعاً عمل ننمايد کارفردر  ساب پيمانکار   ما مجاز خواهد بود رأ هزينه مربوطه را به ح

      منظور دارد وپيمانکار حق هرگونه اعتراو و ادعايی را از خود سعب می نمايد.

سنل   - شاهده و يا      و هرگونه جرائم ديگری پيمانکار در قبا  اعما  منافی عفت عمومی موقتو  اابتکنتر  کامل پر صورت م بعهده پيمانکار بوده و در 

 گزارش توسط ررفه داران و پرسنل مسلوکيت متوجه پيمانکار می باشد.

صدمات و           - صلاح و يا جبران  شگاه اقدام به ا ساندن به اموا  نماي سيب ر صورت آ ست در  صورت عدم پرداخت کارفرما   پيمانکار موظف ا ارده نمايد و در 

 بيشتر از خسارت به حساب پيمانکار اقدام نمايد. %10بود نسبت به اصلاح و کسر مبعد خسارت معاد   مجاز خواهد
 

 ي( حضور نماینده و مسئول:
و  ام الاختيار ت پيمانکار بايستی قبل از شروع عمعيات شخصی واجد صلاحيت را که مورد قبو  کارفرما و يا دستگاه نظارت باشد کتباً به عنوان نماينده         -

 کارشناس معرفی نمايد.

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول  پيمانکار بايد اساساً در اوقات کار در نمايشگاه حضور داشته باشد و عمعيات اجرايی تحت سرپرستی او انجام گيرد. -

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 و امضاء:تاريخ،مهر 
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سهيلا          - ست ت سنل پيمانکار برگزار نمايد پيمانکار موظف ا شی جهت پر سات آموز ساتی جهت هماهنگی با نماينده پيمانکار يا جع ت چنانچه کارفرما جع

 نماينده يا پرسنل خود برقرارنمايد.لازم جهت 

ت و  در پايان هر ماه پيمانکار موظف به ارائه صتتورت وضتتعيت به کارفرما جهت دريافت حق اکزحمه می باشتتد .همچنين پيمانکار بمنظور اجرای عمعيا  -

يستی اختيارات کافی به نماينده خود اع اء   دريافت دستورات و برنامه های کاری از دستگاه نظارت و همچنين برای تنظيم صورت وضعيت های موقت،با    

 نمايد.

  ،هر نوع اخ ار و  پيمانکار بمنظور اجرای عمعيات و دريافت دستتتورات کتبی و شتتفاهی از دستتتگاه نظارت اختيارات کافی به نماينده خود خواهد داد  -

 ابلاغ قانونی به پيمانکار خواهد بود. ابلاغ، تذکر و جريمه از طرف دستگاه نظارت که مربوط به اجرای عمعيات باشد در حکم

ضعيتهای موقت اختيارات کافی        - صورت و شفاهی از ناظر مقيم و همچنين برای تنظيم  ستورات کتبی و  ه  بپيمانکار بمنظور اجرای عمعيات و دريافت د

ود می شاعلام ف کارفرما و يا ناظر به نماينده پيمانکار نمايندگان خود خواهد داد و هر نوع اخ ار و ابلاغ کتبی که مربوط به اجرای عمعيات باشد و از طر

پيمانکار خواهد بود. پيمانکار می تواند در صتتورت کزوم نماينده خود را عوو نمايد مشتتروط بر اينکه صتتلاحيت جانشتتين مورد قبو     در حکم ابلاغ به

ر نتواند در محل خدمت خود حاضر شده و برابر شرايط جايگزين معرفی نشده      اگر بنا به هر دکيعی سرپرست يا نماينده تام الاختيار پيمانکا   کارفرما باشد. 

از صورت وضعيت  %5از صورت وضعيت ماهانه پيمانکار کسر نمايد و در صورت هر روز تاخير در حضور يا معرفی تا معاد   %10باشد کارفرما می تواند تا  

صورت ماه      شد. چنانچه اجرای قرارداد به  سر خواهد  ضعيت          ماهيانه ک صورت و سمتی از  سر ق سبت به ک يانه انجام نپذيرد ، کارفرما مختار خواهد بود ن

 پيمانکار بنا به صلاحديد خود اقدام و پيمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سعب می نمايد .

 او مورد قبو  کارفرما باشد.پيمانکار می تواند در صورت کزوم نماينده خود را عوو کند مشروط بر اينکه صلاحيت جانشين  -

 ک( رعایت نکات ایمنی ولباس فرم:
سلوکيتی در اين مورد نخو            - شد و کارفرما هيچ م صور و کوتاهی وی در انجام کارها می با شی از ق شخص ااکا نا سارت وارده به  سلو  خ د  اهپيمانکار م

 داشت.

سلو  هر گونه حوادث احتماکی در راب ه با کارگران خو  - شدن يا فوت کارگران     پيمانکار م صورت بروز هر گونه حاداه که باعا مجروح  شد . در  د می با

 شود پيمانکار مسلو  و جوابگو خواهد بود و کارفرما در قبا  کارگران و عوامل پيمانکار تحت هيچ عنوان مسلوکيتی نخواهد داشت.

 موظف خواهد بود جهت تمامی پرسنل خود کارت مذکور را تهيه نمايد . در صورت تاکيد کارفرما جهت داشتن کارت بهداشت و يا سلامت ً پيمانکار -

صورت نياز و با نظر کارفرما اقدام به تهيه کباس فرم کار     - ست در  سنل خود  با هزينه خود  پيمانکار موظف ا ستفاده    کردهجهت پر سنل را معزم به ا   و پر

 نمايد.  

ستانداردهای تعيين شده     - توسط دستگاه نظارت جهت ابزار کارگران و نظاير آن را رعايت نموده و نسبت به تحويل به موقع     پيمانکار مکعف است کعيه ا

 کوازم ايمنی و ابزار کار به کارگران اقدام نمايد و ايشان را موظف به استفاده منظم از آنها نمايد.

 را در مورد داشتتت کار و ستتاير مقررات وزارت کار و امور اجتماعی، به پيمانکار مکعف استتت کعيه قوانين و مقررات مربوط به ايمنی و حفاظت فنی کار -

   کارگران رعايت و با هزينه خود تامين نمايد.

عهده  تهيه تجهيزات و کوازم کمك های اوکيه و نصتتب در محل انبار تجهيزات و ستتاير محل های مورد نظر دستتتگاه نظارت اکزامی بوده و هزينه آن بر   -

 اساس کيست ارائه شده دستگاه نظارت(پيمانکار می باشد .)بر 

سته، مؤدب پيمانکار می بايست از نيروهايی با کباس فرم متحد اکشکل مناسب ، آرم دار و متمايز از ساير پرسنل ، دارای کارت شناسايی و           - و   ظاهر آرا

سبت به جابجايی آن اق         صورت عدم تأييد کارفرما ن ستفاده نموده و همکاران خود را به کارفرما معرفی و در  سلامی ا شلونات ا   . دام نمايددارای اخلاا و 

 بر عهده پيمانکار می باشد(   .بديهی است کعيه هزينه های مربوطه )انتخاب رنگ و شکل کباس فرم بايد با هماهنگی دستگاه نظارت صورت پذيرد

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
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 ل( انتقال به غير : 
 پيمانکار نميتواند عمعيات پيمان را کلا و يا جزاء به رير واگذار نمايد.

 م( محل قانونی پيمانکار : 
ست محل جديد خود        - صورتيکه محل تغيير کند پيمانکار متعهد ا ست و در  شده ا ست که در پيمان ذکر  صع  محل قانونی پيمانکار محعی ا ه کتباً  را بلافا

ا پست به   ه رسان ي به کارفرما اعلام کند . در صورتيکه پيمانکار به اين تعهد خود عمل نکند هر نامه ايکه از طرف کار فرما و يا دستگاه نظارت بوسيعه نام   

 محل قانونی سابق پيمانکار ارسا  شود ابلاغ شده تعقی خواهد شد.

 نجام تبعيغات در محيط فعاکيت خود برای رير نمی باشد .پيمانکار تحت هيچ شرايط مجاز به ا  -

کارفرما حستتب امکانات خود و در صتتورت نياز پيمانکار يك خط تعفن داخعی با امکان ارتباط شتتهری تخصتتيص خواهد داد. کيکن هزينه تعفن و برا     -

 قرارداد می باشد. (مصرفی)با توجه به محاسبات واحد فنی کارفرما و يا با نصب کنتور فرعی برعهده طرف 

 شرکت کننده در مناقصه/مزايده بايد قانون منع مداخعه کارکنان دوکت در انجام معاملات دوکتی را رعايت نمايد . -

 پيمانکار با امضا قرارداد تاييد می نمايد که منع قانونی جهت امضاء قرارداد را ندارد. -

شرکت مجاز است به قعيل اجاره بها شرکت نخواهد بود و ز ايجاد راه اندازی واحدهای مشابه و يا تمانع ا بصورت انحصاری نبودهواگذاری امتياز مذکور -

 صرفه و صلاح خود اقدام از اين بابت پيمانکار حق هر گونه اعتراو را از خود سعب می نمايد.

 ن( سایر موارد : 
 بی به برنده مناقصه/مزايده نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد .در صورتيکه ادامه کار به صلاح نباشد کارفرما مجاز است با اعلام کت -

 کعيه مفاد شرايط عمومی و خصوصی پيمان در قرارداد فی مابين حاکم و ملاك عمل خواهد بود . -

 مود .ا بازديد خواهند نجهت بررسی توانايی کار اشخاص و شرکت های پيشنهاد دهنده نمايندگان شرکت نمايشگاه بين اکمععی مشهد از محيط کار آنه -

 تشخيص صلاحيت فنی ، ماکی و توانمندی پيشنهاد دهنده بر عهده دستگاه نظارت می باشد . -

ستانداردهای کيفی م عوب ، برنامه ريزی و ر         - ساس ا ساس مفاد قرارداد فی مابين شرح خدمات مصوب پروژه را بر ا شود بر ا ری اهبپيمانکار متعهد می 

 نمايد .

متعهد می شود نسبت به برنامه ريزی زمان بندی مصوب قرارداد فی مابين متعهد بوده و در صورت احتما  بروز هرگونه تاخير نسبت به اعلام   پيمانکار -

 موضوع و کسب موافقت کارفرما در اين باره اقدام نمايد .

سلا     - می ايران،عرف جامعه و مصاک  کارفرما را به طور دقيق رعايت   پيمانکار متعهد می شود درطراحی،اجرا و راهبری پروژه مقررات و ضوابط جمهوری ا

 کند .

رفه ای ح پيمانکار می بايست تعهدات ناشی از اين قرارداد را با به کار بردن بهترين روش ها و اصو  متداو  فنی و بر اساس استانداردهای تخصصی و         -

 معمو  و رعايت ملاحظات ماکی و اقتصادی انجام دهد .
 کعيه ضوابط و مقررات نمايشگاه از سوی پيمانکار و همه عوامل احتماکی تحت پوشش اکزامی است .رعايت  -

از  م مراتبدر صورت انجام اعما  و رفتار خلاف و يا منافی عفت عمومی و يا هرگونه سوء استفاده از موقعيت شغعی و ريره پيمانکار موظف است با اعلا     -

 ی برابر قانون برخورد و نسبت به تعوير وی اقدام نمايد .سوی کارفرما بلافاصعه با شخص خاط

 پيمانکار حق واگذاری تعهدات خود )چه جزئی و چه کعی( به ساير اشخاص حقيقی و حقوقی را ندارد . -

 پيمانکار مسلوکيت کامل حسن اجرای کعيه کارهای موضوع قرارداد را تقبل نموده است . -

 پيمانکار می بايست جهت انجام وظايف مذکور در اين قرارداد حداکثر مهارت ، دقت و جديت خود را به کار بندد . -

د قبول كليه مطالب ،مطالعه شده و مور

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
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اکزحمه انجام دهد و اعلام می کند که دارای توان و تخصتتص پيمانکار متعهد استتت خدمات خود را طبق استتناد و مدارك قرارداد در ازای دريافت حق  -

 لازم برای انجام اين خدمات است .

صورت تخعف که احراز آن به نظر کارفرما می ب    - سخ ايجاد نموده و کارفرما می تواند در  شد قرارد تخعف از مفاد قرارداد فی مابين برای کارفرما حق ف اد ا

پيمانکار حق هرگونه ادعا واعتراضی را از خود سعب و ساقط می نمايد و کارفرما می تواند فسخ مذکور را به طور يك  را به صورت يك جانبه فسخ نمايد و 

 جانبه بدون ارسا  اظهارنامه و بدون اقدام از طرف مراجع قضايی انجام نمايد .

سهل   - صورت اهما  و يا  ض  يا انگاری در کار و تعوير کارگران فنی و در  صورت عدم ر از کار پرسنل پيمانکار که منجر به دو بار   دستگاه نظارت  ايت در 

قرارداد از خود سعب   اخ ار کتبی گردد کارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بصورت يك طرفه فسخ نموده و پيمانکار حق هر گونه اعتراضی را با امضاء اين    

 نمايد.می
شتترايط قرارداد و تاخير در انجام وظايف محوکه و عدم تامين نيروی کافی و عدم ارائه کيفيت کارفرما مجاز خواهد بود بابت ناهماهنگی عدم تحصتتيل  -

 کاری پس از اخ ار کتبی و عدم توجه پيمانکار نسبت به اعما  جريمه با عنايت به موضوع و طبق نظر کارشناسی خود اقدام نمايد .

صورتی که پيمانکار به هريك از تعهدات خود کلاً و يا   - ساب پيمانکار     در  ساً اقدام و هزينه مربوطه را به ح جزعاً عمل ننمايد کارفرما مجاز خواهد بود رأ

      منظور دارد و پيمانکار حق هرگونه اعتراو و ادعايی را از خود سعب می نمايد.

 پيمانکار مسوو  تامين رذا ، کباس کار و سرويس اياب و ذهاب پرسنل خود می باشد. -

 اس کارگران بر عهده پيمانکار می باشد .)کعيه هزينه های مربوطه بر عهده پيمانکار می باشد(تهيه و تحويل کب -

 پيمانکار موظف به تهيه بی سيم جهت ارتباط با پرسنل خويش و مسلوکين نمايشگاه می باشد . -

شه و ... اقدام به عقد قرارداد      - سرقفعی، حق کسب و پي می نمايد و در پايان قرارداد بدون هيچگونه ادعايی معزم به  پيمانکار بدون پرداخت وجهی از قبيل 

 تخعيه و تحويل فضای در اختيار می باشد.

 حريق و کمکهای اوکيه می باشد.اطفا ء پيمانکار موظف به داشتن کوازم  -

موظف به تکميل و ارائه گزارشات تعريف و ( ، پيمانکار ISO 9001:2000با توجه به دارا بودن گواهينامه سيستم مديريت کيفيت توسط کارفرما ) -

  معين شده دوره ای و مق عی بر اساس دستور اکعمل و فرآيندهای موجود در زمان های مورد نياز می باشد .

 ارزيابی عمعکرد پيمانکار توسط چك کيست های ابلاری دستگاه نظارت بوده و محاسبه جرايم نيز بر اين اساس خواهد بود . -

 انجام کعيه مفاد در  گرديده در دفترچه های اختصاصی ، عمومی و قرارداد پيمانکار برعهده ناظر مقيم و دستگاه نظارت خواهد بود. نظارت بر  -

م ا اعلادرخواست خود را کتب ادارینياز به اطلاعات بيشتری داشته باشند می توانند با مراجعه به کارشناس  /مزايدهچنانچه متقاضيان شرکت در مناقصه -

 در صورت کزوم امکان بازديد با هماهنگی قبعی ميسر می باشد . نمايند . بديهی است پاسخ ها جهت کعيه متقاضيان شرکت در مناقصه ارسا  می گردد .

 پيمانکار و پرسنل وی بايستی از هر نظر واجد شرايط و تاييد دستگاههای نظارتی باشند. -

 قراردادهای نمايشگاه با ساير پيمانکاران می باشد.پيمانکار موظف به رعايت شرايط  -

  
 
 

                          

 

 

 

 

كليه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول 

 اينجانب/شركت ........................ مي باشد.

 تاريخ،مهر و امضاء:
 


