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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 حفظ و نگهداری فضای سبز : 

 2m 23000مساحت چمن                       

      m  1050متر طول پرچين كوچک                                    m  2924بزرگ            متر طول پرچين

 2m  1553مساحت گل دائمی                                          2m  3060مساحت گل فصلی                

      2m  32000مساحت جنگل                     

 )شامل كل محيط داخلی و پاركينگ های سه گانه(                        2m  61359    فضای سبز    تقريبیمساحت 

 شرایط اختصاصی: -1ماده 

 هاي مربوط به بهاي مصرف و آبونمان آب، برق به عهده كارفرما است.كليه هزينه -1

 ت معيوب اددا  و س  ا  تنظيم صورت للسه نسبت به تووي  آن به سيماناار اددا  نمايد.كارفرما موظف است در ابتداي واگذاري فضاي سبز نسبت به تعويض و ترميم شيرآلات و اتصالا -2

 آلات و اتصالات مربوطه با تنظيم صورتجلسه به كارفرما اددا  نمايد.سيماناار موظف است در سايان مدت درارداد نسبت به تووي  سالم شير -3

 باشيد ببيه ليز سيمومي كيه لهيت ا  بيين بيردن عليف هياي هير             ستور كتبي ناظر صورت گيرد و تهيه اين مصالح به عهده كارفرما ميي استفاده ا  هر نوع كود، سم، خاك و ماسه بايستي با د -4

 به كار مي روند( .

هياي فرعيي و شييرآلات بيه عهيده سيمانايار       لوليه باشد. بديهي است ساير تعميرات بر روي ها و تعميرات بر روي سيستم به عهده كارفرما ميدر صورت اتفاق در شباه اصلي آبياري، كليه هزينه -5

 باشد. مي

 در صورت اتفاق در شيرهاي آب برداري سيماناار موظف است در اسرع ودت نسبت به تعمير آنها و للوگيري ا  نشت آب اددا  نمايد.  -6

اي كه بيه تييييد ميدير عامي      باه صورت گرفته باشد، مراتب بعد ا  برآورد دديق طي صورتجلسهدر صورتي كه در مدت  مان درارداد حجم عمليات ديد شده تغيير يابد و يا ايناه در اعلا  آن اشت -7

 شركت سيمانااري و ناظر خواهد رسيد مواسبه و ملاك عم  درار خواهد گرفت.

 هياي  ده شيده و علفهياي وليين شيده      اييزه و چمين آوري برگهياي سي  دهيي، سمااشيي، وليين، لمي     انجا  كليه عمليات بيه  راعيي لهيت درختيان ا  دبيي  هيرج ، ايجياد تشيت  ، كيود          -8

 باشد.و نيز شستشوي درختان به عهده سيماناار مي

 باشد . ضمناً خرييد گي  و گيياه و بيذر چمين كيه ناشيي ا  دصيور و سيه  اننياري سيمانايار نباشيد             گيري چمن، درختااري، گلااري به عهده سيماناار ميانجا  كليه عمليات واكاري شام  لاه -9

 ايي در اين خصوص نداشته و ندارد.  عهده كارفرما بوده و در غير اينصورت بر عهده سيماناار مي باشد كه تشخيص آن به عهده دستناه نظارت خواهد بود و سيماناار هيچنونه ادعبر 

 شامل: باشد. تهيه ماشين آلات مورد نيا  لهت انجا  عمليات ماانيزه بر عهده سيماناار مي -10

  ني حداد  دو دستناه بردي. ماشين چمن-1-10

 ماشين حاشيه  ني بردي حداد  دو دستناه.-2-10

 ماشين هرج كاري بردي حداد  دو دستناه.-3-10

 اره موتوري لهت هرج و دط  درختان خش  و خطري و باد افتاده.-4-10

 سمااش موتوري و يا بردي.-5-10

 سمااش سشتي .-6-10

 ن.الاترو سمپ مخصوص شستشوي درختا-7-10

 نيسان كمارسي، وانت بار بلهت حم  ضايعات و خاك و كود در نقاط مختلف نمايشناه( بر عهده سيماناار است. -8-10

 سيماناار ي  عدد تانار و سمپ آب لهت آبياري توسط وانت نيسان -9-10

 دستناه دوچرخه لهت تردد سرسرست و سركارگر شركت در مووطه 2 -10-10

 تر و ي  دستناه سرينتر در مو  دفتر شركتي  دستناه كامايو -11-10

و انتخاب آنها توت نظر دستناه نظارت صورت گرفته بيه  تيمين نيروي انساني مورد نيا  لهت انجا  عمليات حفظ و ننهداري فضاي سبز بر عهده سيماناار بوده و در هر حال تعداد نيروي انساني  -11

 نووي كه :

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاری،مهر و 
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 گردد به طور كام  انجا  شده و نسبت به  مانبندي عقب نباشد.بندي انجا  شده توسط كارفرما كه ا  طريق ناظر ابلاغ مييم باغباني و  مانهاي سيش بيني شده در تقوبرنامه -1-11

 نفر ( 15ب حداد  تعداد  ل خواهد شد .تعداد كارگران مورد نيا  لهت انجا  عمليات سيش بيني شده در ماههاي مختلف سال و بر اساج حجم كار توسط دستناه نظارت اعلا  و كنتر -2-11

 ، خاك و آب بر عهده سيماناار مي باشد . ننهداري ا  مركز توليدات گياهي نمايشناه بر عهده سيماناار مي باشد . بديهي است تامين لوا   ، ابزار و مواد مصرفي به لز سمو  ، كود -3-11

باشد بقيه امور اعم ا  انتخاب افراد ، تعيين دستمزد بيه عنيوان كيارگر    باشند كه بجز سرداخت حقوق كه ا  طريق سيماناار ميدات گياهي مينفر مربوط به دسمت تولي 3ا  ك  تعداد كارگران  -4-11

 ماهر و دستورالعم  انجا  كار مربوط به آنان به عهده كارفرما است. 

دار براي هر كارگر در طول سال مي باشد . بديهي است كه كيفييت ، نيوع طير  و رني  آن باييد ا       ه لاستياي و كلاه لبهدست لباج كار ، دستاش باغباني ، نيم چام 2سيماناار ملز  به تهيه  -12

 سوي كارفرما تعيين و تيييد گردد . 

 براساج طر  و رن  ارائه شده توسط دستناه نظارت تهيه شود .ب به عهده كارفرما (لباج كليه سرسن  بايستي  تبصره:

گردد، چنانچه در اين خصوص خسارتي به مودوده فضاي سبز وارد گردد لبران خسارت بر عهده كارفرما است، در هاي مختلف برگزار ميايناه در طول سال مراسم ويژه و نمايشناه با عنايت به -13

 د. خصوص تشخيص تقصير و ميزان خسارت وارده بر عهده ناظر كارفرما بوده و سيماناار حق هيچنونه اعتراض را ندار

 باشد. ماناار موظف به انجا  آن لهت لاينزين ميتعويض گياهان صدمه ديده توسط غرفه داران و يا با ديد كنندگان با توله نظر دستناه نظارت بعد ا  اتما  هر نمايشناه الزامي بوده و سي -14

 روند(.چمن و تايلها به كار مي باشد. ببجز سمومي كه لهت حذف علفهاي هر  بينتهيه انواع كود و سم بر عهده كارفرما مي -15

ر سياعات با دييد نمايشيناه شييلننهاي بيي مصيرف       تهيه شيلن  بفواره و هر وسيله اي كه امر آبياري با كيفيت بهتري با آن انجا  شود( لهت آبياري بر عهده سيماناار بوده ضيمناً بايسيتي د   -16

 آوري شوند به طوري كه در انظار مرد  نباشد.لم 

 ان الراي سيستم آبياري توت فشار ، آبياري گلهاي حساج بايستي به صورت شلنني بآب سا( صورت گيرد .تبصره : تا  م

 عنيوان كيار الراييي موسيوب و هزينيه تهييه        ايجاد و توسعه فضاي سبز و يا هر عملياتي كه ا  طريق كارفرما به غير ا  اميورات منيدرد در دفترچيه سيميان بيه سيمانايار ابيلاغ ميي گيردد بيه           -17

 واد اوليه آن بر عهده كارفرما مي باشد .م

 فضاي ننهداري سيماناار عبارت است ا  مويط داخلي نمايشناه و ساركين  هاي سه گانه . -18

 تعهدات پیمانكار: -2ماده 

 و لزئاً اطلاع حاص  كرده است. ببا ديد كام  ا  مو  مورد منادصه( هاي شرايط سيمان و فرمهاي ضميمه مربوط به فضاي سبز را مطالعه نموده و ا  مفاد آن كلاًكليه اسناد و مدارك شام  دفترچه -1

 ها را براي كار در مواسبه خود ا  هر لهت منظور كرده است. نسبت به اماان تيمين كارگران به تعداد كافي در مو  و يا ا  نقاط دينر اطمينان حاص  و همچنين ميزان دستمزدها و ساير هزينه -2

 ت الراي كارها در نظر گرفته است.  لوي، مودعيت لغرافيايي مو ، اماان تهيه ابزار و ماشين آلات به تعداد كافي و اماانات الرايي عمليات در فصول مختلف را با توله به مدآب و هوا، نزولات  -3

 باشيد و همچنيين سيود خيود     عوارض كه تا تياريخ تسيليم سيشينهاد معميول و لياري ميي      هاي مربوط به ماليات و هاي التماعي و دوانين و آيين نامههاي ناشي ا  الراي دوانين كار و بيمههزينه -4

 هاي خود منظور نموده است.را در حساب

 اخيت نخواهيد داشيت سيمانايار     ها را نيز در نظر گرفته و ا  هيچ بابيت بعيداً حيق در خواسيت اضيافه سرد     هاي ناشي ا  مفاد بندهاي چهارگانه بالا ساير هزينهدر تهيه سيشنهاد خود علاوه بر هزينه -5

 اي بادي نمانده است كه بعداً بتواند در مورد آن مستند به له  خود گردد.نمايد كه هننا  تسليم سيشنهاد مطالعات كافي به عم  آورده و هيچ ناتهبه طور خلاصه تيييد مي

 آلات الملليي مشيهد و بيا بهتيرين روشيهاي الراييي بيا ابيزار و ماشيين         ائه شده توسط شركت نمايشناه بيين سيماناار متعهد است كليه عمليات موضوع سيمان طبق مشخصات و دستورالعملهاي ار -6

 به وسيله كارگراني كه در كار خود تخصص و تجربه كافي دارند به هزينه خود انجا  دهد.

 رسن  آ موده و مجرب استفاده شيود. بيدين منظيور سيمانايار موظيف اسيت بيا همياهنني كارفرميا          به منظور ارتقاء كيفيت ننهداري فضاي سبز واگذار شده به سيمان لا   است ا  ولود س تبصره:

 و ناظر شركت براي آمو ش سرسن   ير مجموعه خود اددا  نمايد. 

 را در مجياورت موي  كيار بيا سير سنياه سوشيالي         تيمين كارگران ساده و متخصص به تعداد لا   به عهيده سيمانايار اسيت سيمانايار بيه هييچ وليه حيق نيدارد كيارگران موديت و ييا دائيم خيود              -7

 و گلي و نظاير آن مسان دهد.

 نمايد. سيماناار موظف است ي  نسخه ا  سيمان منعقده با سرسن  خود را براي اداره كار و امور التماعي و شركت نمايشناه بين المللي مشهد ارسال :1تبصره

 ت عميومي و هير گونيه سيوء اسيتفاده ا  مودعييت شيغلي و غييره بيه عهيده سيمانايار بيوده و در صيورت مشياهده و ييا گيزارش مسيئوليت                  مسئوليت انجا  اعمال خلاف و يا منافي عف :2تبصره

 باشد.آن متوله سيماناار مي

 
يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می............ ............ /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 

 اي سروانه ادامت و الا ه كار معتبر باشند.كاركنان و كارگران ايراني سيماناار بايستي داراي شناسنامه كار باشند و همچنين كارمندان و كارگران بينانه كارگاه بايد دار-8

 ها، ادارات، مؤسسات دولتيي و .... بيدون اليا ه مقاميات مربوطيه و همچنيين ا  اسيتخدا  اشخاصيي كيه مشيمول خيدمت نظيا  وظيفيه بيوده               سيماناار متعهد است ا  استخدا  شاغلين و ارتخانه-9

 نمايد. ولي برگ معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارند خودداري

را خواهد داشت و سيماناار متعهيد اسيت ميوارد     شركت نمايشناه بين المللي مشهد نظارت كام  بر نووه سرداخت حق و حقوق كارگران اعم ا  دستمزدي، عيدي، ساداش، بن كارگري و ساير مزايا -10

رو  سرداخيت نماييد. در    15اص  شود ناظر به سيماناار اخطار خواهد نمود كه طليب كيارگران را ظيرف ميدت     ها تيخير حمذكور را بر طبق دانون كار مرتباً سرداخت نمايد و در صورتي كه در سرداخت

ه باشيد بيا توليه بيه سرداختهياي ميودتي كي       ار ميي صورت استنااف سيماناار، شركت حق دارد كليه حقوق كارگران را بر طبق كارتهاي كارگري كه در دست كارگران و داراي امضاي نماينده سيماناي 

هاي سيماناار به حساب او سرداخت كند و در صورتي كه نماينده سيماناار با ولود اخطار كتبي شيركت و ييا   الوساب به آنها داده شده است با حضور نماينده سيماناار ا  مو  مطالبات و يا تضمينعلي

 يناه سيماناار حق اعتراض بر اين عم  و مبلغ سرداختي و تعداد كارگران و ميزان استوقاق آنان داشته باشدناظر ا  حضور خودداري كند شركت يا ناظر سرداخت مزبور را انجا  خواهد داد بدون ا

ا  آن مي بايست نسبت  ما نيز س ماه در شرايطي كه كارفرما دچار كمبود نقدينني لهت سرداخت صورت وضعيت باشد نسبت به سرداخت تعهدات مفاد درارداد اددا  نموده و كارفر 2سيماناار موظف است تا  -11

 به انجا  تعهدات سرداخت براساج صورت وضعيت تاييد شده توسط دستناه ناظر اددا  نمايد .

 يقوق سرداختدرصد ح ي و معادل  يدنسبت به سرداخت حقوق  سرسن  اددا  نما يماناارتواند ا  مو  مطالبات س ي، كارفرما م يماناارتوسط س يماندر صورت عد  سرداخت حقوق سرسن  توت س -12

 . يداخذ نما يمانااررا ا  س يمههمان ماه لر

 .سيماناار موظف به تسويه حساب و سرداخت مرخصي هاي استفاده نشده كليه سرسن  در طول دوره درارداد يا سايان درارداد مي باشد-13

گردند شركت مراتب را براي بار اول به نماينده سيماناار ا  طريق ناظر تذكر خواهيد داد و در   هرگاه كاركنان و كارگران سيماناار در الراي صويح كار مساموه ور ند و يا باعث اختلال نظم  -14

گميارد.  ا بار دينر در همان مو  به كار تواند ا  سيماناار بخواهد متخلفين را ا  كار بركنار نمايد سيماناار مالف به الراي اين دستور بوده و حق نخواهد داشت بركنار شدگان رصورت تارار مي

 كاهد و ايجاد حقي براي او نخواهد كرد. هاي سيماناار نميالراي اين دستور ا  مسئوليت

ده دارد و نظارتي كيه ا  طيرف شيركت و ييا     سيماناار مسئوليت كام  حسن الراي كليه كارهاي موضوع سيمان را بر اساج مشخصات و در مودوده نقشه يا كروكي و دستورات كتبي شركت به عه-15

 كاهد. شود به هيچ وله ا  ميزان اين مسئوليت نميدر الراي كارها ميناظر 

 او باييد در آن تغييير داده شيود مراتيب     در صورتي كه حين الراي كار سيماناار تشخيص دهد كه تغييراتي در برنامه كاري ضروري است مي بايسيت دبي  ا  رسييدن انجيا  كياري كيه بيه نظير          -16

غيييرات در حيدود شيرايط    اطلاع دهد و شركت تغييرات مورد تقاضاي سيماناار را رسيدگي و آنچه را مورد دبول است به سيماناار ابلاغ خواهد نمود. بديهي اسيت ايين ت  را با ذكر دلي  كتباً به شركت 

 سيمان ا  مسئوليت سيماناار نخواهد كاست.

 و ليسيت دسيتمزد آنيان و ماشيين آلات و تجهييزات و ابيزار آلات موليود و آمياده بيه كيار در موييط كيار              سيماناار مالف است در سايان هر مياه آمياري ا  تعيداد و طبقيات مختليف كيارگران       -17

 را تهيه كرده و لهت اطلاع براي ناظر ارسال نمايد. 

 باً بعنوان نماينده خود معرفي نمايد.سيماناار دب  ا  شروع عمليات ي  نفر كارشناج را كه داراي تجربه كافي در  مينه فضاي سبز بوده و مورد دبول شركت باشد را كت -18

 ور اليراي عملييات و دريافيت دسيتورات ا  نياظر      نماينده سيماناار حتماً بايد در اودات كار در كارگاه حاضر باشد و عمليات الراييي تويت سرسرسيتي و نظيارت او انجيا  شيود سيمانايار بيه منظي          -19

به نماينده خود خواهد داد. هر نوع اخطار و ابلاغي كه مربوط به الراي عمليات باشد و ا  طرف شركت و ناظر به نماينده سيماناار اعلا   و همچنين براي تنظيم صورت وضعيت ماهيانه اختيارات كافي

 مورد دبول كارفرما باشد. تواند در صورت لزو  نماينده خود را تعويض نمايد مشروط بر ايناه صلاحيت لانشين او شود در حام ابلاغ به سيماناار خواهد بود، سيماناار مي

نمايد. هرگاه نتايج كنترل به ميخذي كه در موضوع سيمان ذكر شده است تطبيق ننماييد سيمانايار متعهيد اسيت     شركت به منظور نظارت در الراي عمليات اددا  به كنترل كارهاي انجا  يافته مي -20

 كارها را طبق دستور كارفرما به هزينه خود عوض كند. 

 ر ايين صيورت رفي  نقيص و عييب كيلاً       كارها ايراداتي مشاهده شود كه مربوط به عد  صوت دستورات كارفرما باشد و سيماناار بمود  تذكر داده و مورد توليه ديرار ننرفتيه باشيد. د    هرگاه ضمن  -21

 به عهده كارفرما خوهد بود.

 باشد. لي تمامي لوا مي كه براي الراي عمليات موضوع سيمان ضروري است به عهده سيماناار ميتهيه و تدارك ابزار كار و ماشين آلات و وساي  حم  ونق  آب و سوخت و به طور ك -22

سيت  باشد مراتب را به سيماناار ابلاغ خواهد نميود. سيمانايار موظيف ا   هرگاه در حين الراي عمليات كارفرما تشخيص دهد كه تجهيزات مولود سيماناار كافي براي اتما  كار در مدت درارداد نمي -23

 تجهيزات خود را طبق نظر كارفرما و در مدت معين تامي  كند بدون ايناه بدين مناسبت ادعاي خسارتي ا  شركت داشته باشد.  

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

اشد و به هميين منظيور اديدامات لا   را    بدرار دارد مي سيماناار ا  رو  اول تووي  كار تا رو  خاتمه عمليات مسئول حفظ و ننهداري كليه ابزار و ماشين آلات و مايمل  كه توت نظر و مرادبت او -24

آورد. همچنين سيماناار در حدود دانون حفاظت فنيي مسيئول خسيارات    براي ننهداري و حفاظت كليه اشياء و تيسيسات مولود در مقاب  عوارض لوي و طغيان آب و سردت، حريق و غيره بعم  مي

 رما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتي به عهده ندارد.باشد و در هر حال كارفوارده به شخص ثالث در مووطه كار مي

مايد و اگر در اثر سه  انناري او خسارتي وارد بيايد مسيئول لبيران   سيماناار متعهد است كليه تدابير لا   براي للوگيري ا  وارد شدن خسارت و آسيب به اموال توويلي اعم ا  منقول و غير منقول را اتخاذ ن-25

 آن خواهد بود.

ها و عوارض كاملاً مطل  بوده و متعهد است همه آنها را رعايت كنيد.  هاي التماعي و حفاظت فني و همچنين دوانين مربوط به مالياتكند كه ا  لم  دوانين و مقررات مربوط به كار و بيمهار تيييد ميسيمانا -26

 بود. الذكر متوله كارفرما نخواهد در هر حال مسئوليت عد  الراي دوانين و مقررات فوق

 تواند سيمان را به غير واگذار كند. سيماناار نمي -27

گردد. سيماناار متعهد است ترتيب كار را طوري بدهد كه اليراي عملييات در شيب    اي خواهد بود كه توسط كارفرما ا  طريق ناظر به سيماناار ابلاغ ميبه طور كلي ساعات و  مان الراي عمليات طبق برنامه -28

 غرفه داران و سرسن  مزاحمتي ايجاد ناند. -براي با ديد كنندگان

شركت و همچنين طبق دوانين به اطلاع دسيتناههاي انتظيامي    هرگاه ضمن الراي عمليات موضوع سيمان اشياء ديمتي در مو  كار سيدا شود سيماناار متعهد است بلافاصله مراتب را ا  طريق ناظر به اطلاع -29

 و ننهداري و يا انتقال اشياء ديمتي بعم  خواهد آورد. برساند. كارفرما اددا  فوري براي حفظ 

 فاصيله كتبياً بيه كارفرميا اطيلاع دهيد       مو  ديانوني سيمانايار هميان اسيت كيه در سيميان نوشيته شيده اسيت و در صيورتي كيه ايين موي  تغييير كنيد سيمانايار متعهيد اسيت موي  لدييد خيود را بلا                      -30

 بايست به مو  دانوني سابق سيماناار ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد شد.  رسان مياي كه ا  طرف كارفرما به وسيله نامهند هر نامهو در صورتياه سيماناار به اين تعهد خود عم  نا

آلات و تجهيزات مورد نيا  كلاً به عهده سيماناار است تجهيزات كام  كارگاه و تيمين كليه لوا  ، ابزار آلات و لباج كارگر، مصالح، ماشين -31

 كارفرما هيچ گونه تعهدي توت هيچ شرايطي در اين خصوص نداشته و نخواهد داشت. و

 رعايت نمايد. 28سيماناار مالف است كليه استانداردهاي تعيين شده توسط كارفرما را لهت موارد مذكور در بند  :1تبصره

ي و حفاظت فني و بهداشت كار را در مورد كارگران رعايت كنيد و عواديب ناشيي ا  بيرق گرفتنيي و خفنيي و نقيض عضيو         سيماناار مالف است كليه دوانين، دستورالعملها و مقررات مربوط به ايمن :2تبصره

 كارگران و سرسن  مربوطه در حين كار به عهده سيماناار است. 

 نوان نبايد ا  مودوده تعريف شده در سيمان خارد شود.گردد و توت هيچ عكليه ادلا  توويلي كارفرما فقط براي كاربرد در عمليات موضوع سيمان سيماناار تووي  مي -32

 دانون تيمين التماعي با سيماناار رفتار خواهد شد.  38حق بيمه موضوع سيمان طبق ضوابط سا مان تيمين التماعي كلاً به عهده سيماناار بوده در اين خصوص مطابق با ضوابط ماده  -33

 ر بوده و مطابق دوانين لاري ا  سيماناار كسر و به مبادي ذيربط سرداخت خواهد شد.ماليات مرتبط به سيمان كلاً به عهده سيماناا -34

 گردد و كارفرما بجز مبالغي كه بر حسب سيمان متعهد گرديده هيچنونه وله دينري به سيماناار سرداخت نخواهد نمود.هاي مربوط به مفاد اين سيمان به هيچ وله تعدي  نميديمت -35

 نمايد.چه بدان تصريح شده براي سيماناار ايجاد حقي نمياين سيمان به لز آن -36

مفهو  ايجاد اخلال در مودوده فعاليت و بيه تبي  آن كارشياني    تعطي  الراي عمليات ننهداري فضاي سبز حتي براي ي  بار در شبانه رو  و دديقاً در مودوده  ماني تعيين شده توسط سيماناار به عنوان و  -37

نمايد كه عوادب دانوني مذكور را بدون مسموع بدون ادله احتماليش سذيرفتيه و اديدامات ديانوني را بيراي عنيوان      شده و مولب سينرد دانوني خواهد بود. سيماناار بدينوسيله تيييد مي در فعاليتهاي شركت تلقي

 شناسد. را براي شركت به رسميت مي« ايجاد اخلال»

 نيا  الراي مفاد سيمان توسط سيماناار سيشنهاد و س  ا  تصويب كارفرما باار گرفته خواهد بود. نيروي انساني، ماشين آلات، ابزار و وساي  مورد -38

رد شيود سيمانايار   اير سيمانااران مولود خسارت و يا صيدماتي وا هرگاه در اثر عمليات سيماناار به تيسيسات مولود در مودود كار مانند تلفن، سست، آب، برق و گا  و ساير تيسيسات متعلق به شركت و يا س -39

 مالف است آنها را مرمت و يا خسارت وارده را سرداخت نمايد و شركت هيچنونه مسئوليتي را در اين  مينه نداشته و ندارد.

 تناه نظارت در نظر گرفته خواهد شد.بر اساج نظر دس %60تا %10در صورت تخريب فضاي سبز به علت عد  رسيدگي سيماناار، علاوه بر الزا  الراي مجدد همان وضعيت ، لريمه ايي بين  -40

 لهت هر مرحله تعويض گ  و گياه هيچ گونه هزينه اضافي بابت نيروي كارگري و غيره سرداخت نخواهد گرديد. -41

 سيماناار مي بايست نسبت به بيمه حوادث سرسن  خود اددا  نموده و ي  نسخه بتصوير( بيمه نامه را به كارفرما ارائه نمايد.-42

 مي باشد. يكار يا لهت ارائه گزارشات مورد ن ينتردستناه سر ي نر  افزار هاي مربوطه و تخصصي مورد نيا  و ،  يوتردستناه كاما ي  ينموظف به تام يماناارس-40

ر و تامين التماعي را برابر درارداد در مورد كاركنيان خيود اعميال نميوده و     دانون كا 38سيماناار موظف است تمامي مقررات دانون كار تبعي لمهوري اسلامي ايران و نيز دوانين تامين التماعي خصوصاً ماده  -41

 به كارفرما ارائه نمايد.نسبت به سرداخت كليه حق و حقودات حين كار كاركنان خود بطور كام  طي فيش حقودي ماهيانه سرداخت نموده و ي  نسخه ا  مدارك مربوطه را 

 المللی مشهد:اه بینتعهدات و اختیارات شرکت نمایشگ -3ماده 

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل شركت متعهد است كليه مشخصات مودوده فضاي سبز عمليات سيمان را به سيماناار ارائه نمايد. -1

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 مشهد بين المللی

ر اختييار نياظر شيركت بنيذارد و     تواند ا  طريق ناظر عمليات سيماناار را بررسي و با رسي نمايد. سيماناار موظف است هر نوع اطلاعات و مداركي را كيه ميورد نييا  باشيد د    شركت در مدت الراي سيمان مي-2

 ها فراهم نمايد.تسهيلات لا   را براي انجا  اين با رسي

صرفي و كارهاي انجا  شده را بر اساج مسخصيات و  ناظر حق دارد به مفاد سيمان و اسناد و مدارك ضميمه شده به آن بنا  نماينده شركت در الراي عمليات نظارت دديق به عم  آورد و مصالح م-3

ان حق ندارد ا  تعهدات سيماناار بااهيد منير آنايه ا     العملها مورد رسيدگي و آ مايش درار دهد و هرگاه عيب و نقصي در كار مشاهده نمايد به سيماناار دستور رف  آنها را بدهد وي به هيچ عنودستور

 طرف شركت كتباً تيييد شده باشد. 

 نمايد كه نووه مواسبه طبق لدول لرائم خواهد بود.صويح عمليات، سيماناار را مشمول لريمه و يا كسر دستمزد مي شركت در اثر سه  انناري، دصور، عد  الراي به مود  و-4

 كسر مبلغ لريمه ا  سيماناار، ما اد بر الراي فوري عمليات اددا  نشده است. : 1تبصره 

هاي الرايي را بيه عيلاوه دويسيت درصيد     ير نموده و يا اددا  ننمايد شركت رأساً اددا  و علاوه بر لرائم مذكور هزينهدر صورتي كه سيماناار به فوريت نسبت به الراي عمليات لبراني تيخ : 2تبصره 

 بمعادل دو برابر( به عنوان هزينه بالاسري ا  سيماناار كسر خواهد نمود.

الولوه داب  اعتراض ا  طرف سيماناار نخواهد بود. در اين صورت هرگونه رتي، نافذ و به هيچ وله منتشخيص شركت در تخلف سيماناار و تعيين لريمه و كسر دستمزد طبق نظامنامه نظا : 3تبصره 

 ادعاي سيماناار نسبت به تشخيص شركت ا  نظر اساسي تخلف بلا اثر خواهد بود.

ضاي سبز و دفتر كار به سيماناار واگذار نماييد. بتيامين وسياي  و تجهييزات رفياهي      كارفرما مالف است مااني سرسوشيده با مساحت كافي لهت رخت كن، غذاخوري و لوا   و تجهيزات كارگران ف-5

 كاركنان و عوام  الرايي بر عهده سيماناار مي باشد(

 ضمانت نامه انجام تعهدات: -4ماده 

ين نامه باناي يا اسناد خزانه مورد دبول كارفرما تسليم نمايد ضيمناً ا   ك  مبلغ مورد سيمان تضم %5در مود  امضاي سيمان براي تضمين انجا  تعهدات ناشي ا  آن سيماناار بايد معادل  -1

نامه ميذكور باييد تيا ساييان     شود. ضمانتاي نزد كارفرما ننهداري ميدرصد به عنوان تضمين حسن الراي كار كسر و در حساب لداگانه 5مبلغ ناخالص صورت وضعيتهاي سيماناار معادل 

رو  دب  ا  انقضاي مدت اعتبيار آن   15نامه بالا را تمديد كند و چنانچه تا امي كه دوره سيمان سايان نيافته است سيماناار مالف است به دستور كارفرما ضمانتالراي سيمان معتبر باشد. ماد

 مانت نامه به رسم وثيقه تا سايان كار نزد خود ننه دارد. طبق دستور كارفرما اددا  به تمديد ناند كارفرما حق دارد مبلغ آن را ا  بان  ضامن دريافت كرده و وله آن را به لاي ض

 كارفرما ضمانت نامه مزبور را به موض خاتمه سيمان آ اد خواهد نمود.-2

كار با حسن الرا سايان يابد به  تضمين حسن الراي كار در صورتي كه كار با حسن الراي كار در صورتي كه %10بلافاصله س  ا  تصويب صورت مجل  تووي  دطعي ا  طرف كارفرما به سيماناار -3

 سيماناار سرداخت خواهد شد.

هيا  نسبت بيه ديميت  ها تخفيفي داده باشد مبلغ ناخالص سيمان عبارت خواهد بود ا  مبلغ سيشنهادي شركت بعد ا  وض  تخفيف سيشنهادي سيماناار و در صورتي كه اگر سيماناار روي ديمت :1تبصره

 غ ناخالص سيمان عبارت است ا  مبلغ سيشنهادي شركت به علاوه اضافه سيشنهادي سيماناار.اضافه سيشنهادي داده باشد مبل

 سترد و  اگر به صورت ضمانت ناميه باشيد آ اد و  صورت وضعيت نهايي بايد تا سه ماه بعد ا  سايان تاريخ سيمان تصويب شود و حساب در رأج موعد بالا اگر به صورت نقد باشد به سيماناار م :2تبصره

 عيناً مسترد خواهد شد.

 تواند مبلغ تضمين حسن الراي كار را در مقاب  اخذ ضمانت نامه ا  بان  مورد دبول كارفرما مسترد دارد. بنابر تقاضاي سيماناار شركت مي :3تبصره

 اهيانيه كيه بيدين ترتييب تنظييم گردييده و داراي امضياء نياظر كارفرميا          كنيد. صيورت وضيعيت موديت م    در آخر هر ماه شمسي سيماناار صورت وضعيت ماهانه را بر اساج نرخ سيمان تنظيم ميي -4

شود. كارفرما س  ا  رسيدگي ا  لهت تطبيق اردا  با سيمان و تصميمات احتمالي لا   و كسر مبالغ سنج گانيه  باشد توسط سيماناار منتهي تا آخر رو  هفتم ماه بعد به كارفرما تسليم ميو سيماناار مي

لهت نظارت برسرداخت كارگران حساب مشترك بين امور مالي و سمانايار  كسورات دينر تتمه داب  سرداخت به سيماناار را مواسبه و بر اساج دوانين داخلي خود سرداخت خواهد نمود .  ير و هر گونه

 مفتو  و كليه سرداخت ها ا  آن حساب انجا  خواهد شد .

 كسور وله الضمان 1-10%

 ادساط سيش سرداخت-2

 حقوق و عوارض طبق دوانين  ماليات و-3

 هرگونه لرايم احتمالي-4

 كسور متفرده دينري كه به عهده سيماناار است.-5

الب ،مطالعه شده و مورد قبول يه مطكل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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ار عيودت داده شيود ميدت ضيرب الالي       هرگاه به عللي صورت وضعيت ارسالي نادص باشد يا برخي ا  اردا  آن مورد اعتراض كارفرما درار گيرد و صورت وضعيت براي تصويح بيه سيماناي   :1تبصره 

نماييد سي  ا  كسير    شركت موافقيت ميي   سرداخت مبلغ صورت وضعيت ا  تاريخي شروع خواهد شد كه صورت وضعيت تصويح شده تسليم شركت شود در چنين صورتي در مقاب  تقاضاي سيماناار،

 ا  اصلا  و انطباق صورت وضعيت به او باردا د.الوساب در وله سيماناار سرداخت كند و مابقي را س  كسورات فوق بخشي ا  مبلغ صورت وضعيت را به عنوان علي

  بود. شود و ملاك سرداخت خواهدها توسط ناظر شركت انجا  ميچنانچه نماينده سيماناار براي تنظيم صورت وضعيت ماهيانه حاضر نشود اندا ه گيري :2تبصره       

شود معترض باشد مالف است اعتراضات خود را با ذكر دلي  منتهي در ظيرف ميدت   يت كه به وسيله ناظر شركت تنظيم ميهاي صورت وضعهرگاه سيماناار نسبت به ادلا  و اردا  و ديمت :3تبصره

 ي  ماه به كارفرما كتباً اعلا  كند تا مورد رسيدگي درار گيرد. بديهي است  

 خارد ا  مدت مذكور هيچنونه اعتراضي ا  سيماناار مورد دبول نخواهد بود.

 جرائم و حل اختلاف:فسخ ،  -5ماده 

دار كه ناشي ا  كار سيمانايار نباشيد ليزء حيوادث     سابقه و همچنين آتش سو يهاي دامنههاي بيهاي غير عادي، خشاساليلن ، اعتصابات عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار،  لزله، سي ، طغيان-1

 شود. دهري موسوب مي

باشيد و در  شمسيي نميي   1337ديمياه   22دانون اساسي لمهوري اسلامي ايران را نموده و مشمول دانون من  مداخله مصوب  141رعايت اص   دارد كه در مود  عقد اين سيمانسيماناار اعلا  مي-2

 گردد.اددا  مي 5ماده  6صورتي كه خلاف آن براي شركت مور  شود سيمان فسخ و طبق بند 

 مشمول دانون مزبور گردد: هرگاه در حين انجا  كار تا خاتمه سيمان سيماناار به عل   ير

 تغييراتي كه در صاحبان سها  يا ميزان سها  يا مديران يا با رسان شركت سيماناار سيش آيد.  الف(

  دانوني به شركت كتباً اعيلا   تغييراتي كه در دستناههاي دولت و يا شركت سيش آيد در درله اول سيمان فسخ و در درله دو  سيماناار مالف است مراتب را به موض ودوع من ب(

 را به مود  به شركت اعلا  ندارد سيمان فسخ خواهد شد.  دارد و در صورتي كه مان  دانوني دف  ننردد شركت سيمان را خاتمه يافته تلقي كرده و چنانچه سيماناار مراتب 

الواسطه در انعقاد اين سيمان مستقيم يا غير مستقيم ذينف  و دخالت سيماناار ا  دانون من  مداخله كارمندان دولت و شركت مطل  است چنانچه در آينده احرا  شود كه ا  كارمندان نمايشناه م -3

خسارات رال  دضايي سيماناار مسئول لبران   كارفرما توسط سست فسخ شده و باط  موسوب و بلافاصله ا  سيماناار خل  يد به عم  آمده ضمن اعلا  مراتب به مدارند سيمان با ارسال اخطاري ا

 وارده خواهد بود.

هاي آنها را در مناف  خيود  دايايي اعم ا  نقدي و لنسي داده است و يا آنها و يا واسطهالعم  و يا ساداش يا توفه يا ههرگاه ثابت شود كه سيماناار به منظور توصي  سيمان به متصديان مربوطه حق-4

 سهيم كرده است شركت حق دارد سيمان را فسخ نمايد.

 در موارد ذي  سيمان ا  طرف كارفرما داب  فسخ است:-5

 هاي ذي  ا  ناحيه سيماناار رخ داده باشد. الف( تيخير

 راي شروع كارتيخير در تجهيز و آماده شدن ب -

 تيخير در انجا  كار سيش بيني شده در برنامه رو انه -

 ب( رها كردن كارگاه بدون سرسرست يا تعطي  كردن كار بدون الا ه ناظر شركت حتي براي ي  رو .  

 د( انتقال سيمان به شخص ثالث.

 فت عمليات به تشخيص كارفرما.د( عد  توانايي مالي يا فني يا مديريتي سيماناار براي انجا  كار طبق برنامه سيشر

 هي( انولال شركت سيماناار.

كنيد، در ايين   عيوب در مهلتي كه براي سيماناار تعييين ميي  و( عد  الراي هر ي  ا  مواد سيمان و يا عد  انجا  دستورات ناظر، سيماناار به منظور رف  نقايص و تجديد يا اصلا  كارهاي انجا  شده م

 نمايد.ا  اولين سرداخت به سيماناار كسر مي %50هاي مربوط را به اضافه كند و لم  هزينههر ترتيبي كه مقتضي بداند رأساً معايب و نقايص كار را رف  ميصورت براي ي  بار شركت به 

ن صورت براي يابار شركت رأساً دستمزد كيارگران را سرداخيت و    ( تيخير بيش ا  ي  ماه در سرداخت دستمزد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت مودت آن به سيماناار سرداخت شده است. در اي

 شود.نمايد و در صورت تارار مشمول موارد فسخ سيمان ميبه اضافه صد درصد مبلغ مذكور به عناون لريمه ا  اولين سرداخت به سيماناار كسر مي

رساند و بدون احتياد به انجا  دادن تشريفات دضايي يا اداري و بر اساج مياده كسيورات   را كتباً به اطلاع سيماناار ميفسخ كند مراتب  5-5هرگاه كارفرما سيمان را به ياي ا  عل  مشروحه در بند -6

دون فوت ودت به تهييه صيورت   دارد سا  بنمايد بلافاصله مووطه موضوع سيمان را در اختيار گرفته و براي حفاظت آن اددا  لا   معمول ميدانوني درارداد في مابين به سود خود وصول و ضبط مي

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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اي معرفي كند. هرگاه نماينده سيماناار در مهلت مقرر بيالا حاضير   كند تا ظرف ي  هفته نمايندهسردا د. كارفرما ضمن اعلا  فسخ سيمان ا  سيماناار دعوت ميوضعيت دطعي ا  كارهاي انجا  شده مي

شود براي طرفين دطعي خواهد بود. ي  نسخه ا  اين صورت وضعيت ا  طرف كارفرما براي سيمانايار ارسيال   صورت وضعيتي كه تهيه ميتواند صورت وضعيت نهايي را تنظيم كند و نشود كارفرما مي

هفته ا  تاريخ صورت بيرداري   2ف مدت ب طرفين كه ظرگردد. آنچه ا  تيسيسات و تجهيزات و ساير دارايي سيماناار در كارگاه كه مورد نيا  كارفرما باشد به وسيله كارشناج و يا كارشناج منتخمي

كند. نظير  تقويم دعوت مي گردد. هرگاه سيماناار به منظور توافق در انتخاب كارشناج رسمي در دو هفته مقرر حاضر نشد كارفرما رأساً ي  يا چند كارشناج رسمي برايبايد معرفي شوند تقديم مي

 اين كارشناج براي طرفين دطعي است. 

 آورد و بهاي آن را به بستاناار منظور مي دارد.د سيماناار در كارگاه آنچه كارفرما براي اتما  كار احتياد دارد به ديمتي كه كارشناج تعيين كرده است به تمل  دطعي خود در ميا  دارايي مولو

كارگاه خارد نمايد والا كارفرما مخير است به هر نوع مقتضي كه صلا  بداند نسيبت بيا ميا اد    سيماناار مالف است ما اد دارايي خود را كه در كارگاه بادي مانده است حداكثر ظرف مدت ي  هفته ا  

 هاي متعلقه را به بدهي حساب سيماناار منظور دارد. فوق عم  نمايد و هزينه

تواند خواهد بود و سيماناار نمي 5-6كافي براي فسخ سيمان و الراي تما  مفاد بند  5-5تشخيص كارفرما مبني بر انطباق تخلف يا تخلفات سيماناار با ي  يا تعدادي ا  موارد مذكور در بند  :1تبصره 

 تلقي كند. 7فسخ سيمان را به عنوان موارد اختلاف موضوع بند 

 صادر نمايند.رو  رأي لا    45در صورت خل  يد سيماناار ليست كارگران سيماناار به اداره ك  كار و امور التماعي ارسال شود تا ظرف  :2تبصره 

ي  ا موارد سيميان و سياير اسيناد و ميدارك سيوسيت سيميان باشيد        در صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و سيماناار سيش آيد اعم ا ايناه مربوط به الراي عمليات موضوع بند سيمان ويا مربوط به تفسير هر -7

 وضوع اختلاف ا طريق هيئت داوري به شر  ذي  ح  وفص  خواهد شد كه نظريه داوران با اكثريت آراء دطعي ولا   الاتباع است. چنانچه طرفين نتوانند،موضوع اختلاف را ا  راه توافق رف  ننمايند م

 ي  نفر داور اختصاصي ا  ناحيه شركت نمايشناه . الف(

 ي  نفر داور اختصاصي ا  ناحيه سيماناار . ب(

 الطرفين .ي  نفر داور مرضي ج(

 ی سبز :نگهداری فضا -6ماده 

 چمن -الف

ها و دطعات سراكنده فضاي سبز به نووي كه هميواره ا   ننهداري و ترميم چمن عبارت است ا  كليه عمليات  راعي و به  راعي به لهت حفظ و ننهداري چمن كاريهاي واد  در ميادين، رفوژها، لچاي

 باشد.لياتي به شر  ذي  در فصول سال ميشادابي، كيفيت و نظافت مطلوب برخوردار باشد اين امر نيا مند الراي عم

 عمليات نگهداری چمن:

 آبياری: -1

  .آبياري چمن به ميزان مناسب و با توله به درله حرارت هوا انجا  گيرد به طورياه چمن هيچناه دچار خشايدگي و سژمردگي نشود 

 هاي ريز باشند تا آب بصورت سودري شا  بر روي چمن ساشيده شود.سوراخ ها دارايآب ساشگيرد بايستي سردر صورتي كه آبياري دستي و با شيلن  انجا  مي 

 اي مشخص به سيماناار ابلاغ خواهد شد.در صورتي كه آبياري چمن توسط اسايننر بآبياري باراني( انجا  گيرد نووه  مان بندي دطعات طبق برنامه 

 ها بايستي فقط در شب آبياري شوند.ها چمندر تابستان 

 سانتي متري خاك كاملاً مرطوب باشد. 15-10ياري چمن طوري بايد تنظيم شود كه تا عمق مقدار آب 

 ها همواره مد نظر سيماناار درار گيرد. ناات ذي  بايستي در آبياري چمن توجه:

 .اگر آبياري به شالي انجا  شود كه آب در سطح چمن لريان سيدا كند اين امر باعث برو  آفات و بيماري خواهد شد 

 هاي  ير درختان نيا  به آبياري كمتري نسب به ساير دسمتهاي چمن كاري دارند.معمولاً چمن 

 ها به آبياري نيا  ندارند.  ها خواهد بود و در شرايط مناسب لوي در فص   مستان چمنها در فصول بهار و تابستان با توله به درله حرارت هوا و بر اساج نيا  چمنآبياري چمن 

 هاي مشب  استفاده شود.اري با تانار بايستي ا  سر نا ل سودري شا  و لولهدر صورت آبي 

 چمن زنی: -2

 بايست چمن  ني مرتب و هر هفته ي  مرتبه در تما  فصول سال انجا  گيرد.ها ميبه منظور  يبايي و سلامت چمن 

  ن  ني، ا  آبياري خودداري شود.ساعت دب  ا  چم 24چمن  ني در  ماني كه چمن خي  است نبايد انجا  شود و بهتر است 

 اي به شعاع نيم متر برداشته شود.چمن اطراف گلااري شده، برداشته و داراي حداد  طوده 
يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می............... ......... /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
 



  نمايشگاه( حفظ و نگهداری فضای سبز)پيمان  اختصاصی شرايط 

  

 

Page 9 of 14 

 
 1/2/89تاريخ صدور:  -14/11/92/تاريخ تجديد نظر: 2شماره تجديد نظر:   

 

 

 

 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 ها مرتباً و همزمان با چمن  ني با ديچي چمن  ني كوتاه گردند. ها و طوده درختان و درختچهچمن اطراف دطعات گلااري و حاشيه 

 گردند. ها ميهاي كند باعث نامرتب  دن چمن و كندن چمنهاي آنها تيز شوند  يرا تيغهتباً سروي  شده و تيغهدستناههاي چمن  ني بايستي مر 

 ها بايستي مرتباً و دب  ا  به گ  نشستن و بذردهي انجا  شود. ولين و ريشه كني علف هر  داخ  چمن 

 ايان باشد.هاي دطاعي شده نبايد اثري ا  كندي و نقص تيغه چمن  ني نمدر چمن 

 كناره برداری: -3

 هاي اضافي توسط دستناه كناره  ن ا  لداول كناره برداري انجا  و ضايعات ا  مو  خارد شود. در صورت نفوذ و تجاو  چمن به حاشيه لداول بايستي به چمن 

 كود پاشی: -4

 گردد. باشد. دستور  مان كود ساشي توسط ناظر اعلا  ميكيلوگر  مي 200تا  100اتار شود كه ميزان آن در هر هها ا  كودهاي كام  استفاده ميدر فصول مختلف براي تقويت چمن 

 شود كه لا   است هر ساله در فص  سائيز و  مستان كليه سطح چمن كاري با دشر نا كي مخلوط خياك  ها شسته ميسطو  چمن كاريها در اثر آبياري معمولاً فرسايش يافته و خاك فواص  بوته

 سانتي متر خاك  راعي( سوشيده شود.   2تن كود دامي سوسيده و ضخامت  10سوسيده دامي ببه ميزان   راعي و كود

 مبارزه با آفات و امراض )سمپاشی(: -5

  .در صورتي كه آفت و هرگونه بيماري مشاهده گرديد ضرورت دارد به فوريت و با روشهاي مناسب به سمااشي و مبار ه با آنها اددا  گردد 

  هاي فني هاي هر  سيماناار موظف است در فصول مختلف سال با توله با نظر و توصيه  مبار ه شيميايي با آفات و علفدر صورت لو

 مجا  كارفرما ا  لمله  مان مصرف نوع سم مصرفي، ميزان سم مصرفي، چنونني مصرف و ... اددا  نمايد.

 هاي سمااشي و باشند كه با روشكر  اگروتي  و دارچها مي -نحلزو -ها عبارتند ا  موش  آبد دكعمده ترين آفات و امراض چمن

 تواند با آنها مبار ه كرد. طعمه گذاري مي

 ها:نظافت چمن كاری -6

 هاي كوتاه شده بايستي بلافاصله ا  سطح چمن لم  آوري و به خارد حم  شوند.  ضايعات و سر چمن 

 آوري و به خارد حم  شوند.ها لم ايده ا  روي چمنلا   است هر رو   باله و موا   ايد و احياناً برگهاي خش 

 ها لم  آوري و نظافت گردند. لا   است هر رو   باله و مواد  ايد و احياناً برگهاي خشايده ا  روي چمن 

 هوادهی )چنگک زدن(: -7

 گيرد. ها سوراخهايي در خاك ايجاد شود كه اين امر در ساييز هر سال انجا  ميمنها ضروري است با استفاده ا  ماشني آلات مخصوص در سطح چبه منظور تهويه بهتر خاك و فعال  دن ريشه 

 عمليات لكه گيری و ترميم چمن : -8

 گيري و يا ترميم گردد سيماناار با نظر ناظر و دستور كتبي كارفرما آن اددا  لا   را به عم  خواهد آورد. هايي كه لا   است چمن احداث، لاهدر دسمت

 باشد. نوع و مرغوبيت خاد بذر، ماسه و كود مصرفي بايستي به تيييد ناظر مقيم برسد.گيري و ترميم چمن صرفاً در مودوده دستور كار داب  الرا مياث، لاهعمليات احد

 گل و پرچين : -ب

ها واد  در دستور كار بيه نويوي كيه هميواره ا  شيادابي كيفييت و نظافيت مطليوب         ننهداري و مرادبت ا  گلااريها عبارت است ا  كليه عمليات  راعي و به  راعي به لهت حفظ و ننهداري گلااري

 برخوردار باشد. 

 آبياری:-1

  .آبياري نشاهاي فصلي بايستي مستمر و مرتباً به هننا  صبح و عصر انجا  گيرد 

  و مدتي ا  ساييز با توله به گرمي و سردي هوا و نزولات آسماني خواهد بود. آبياري گلااريهاي دائمي نظير ر  و گياهان سوششي بايستي مرتباً و رو انه در فص  بهار، تابستان 

  للوگيري گردد. آبياري بايستي مستمر با استفاده ا  شيلن  و يا سر آب ساش سودري بوده به نووي كه خاك بستر كاشت شسته نشده و ا  ساشيدن آن به اطراف 

 هد شد.  ها توسط ناظر مقيم اعلا  خوادوره آبياري سرچين 

 رارداد كسر مي گردد.نووه آبياري ابلاغ شده و هزينه هاي مربوط به آبياري سنتي كه مسلماً بيش ا  آبياري توت فشار مي باشد با نظر دستناه نظارت ا  مبلغ ده ودر صورت استفاده ا  سيستم آبياري توت فشار برنام 

 نظافت:-2

 ها لم  آوري و نظافت گردد. ها و گلهاي خشايده ا  بستر گلااريها و سرچينبرگها و مواد  ايد و همچنين لا   است هر رو   باله 

يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 وجين و حذف علفهای هرز:-3

 آوري ا  مو  و خارد گردد. هاي  ده شده لم بايست مستمراً انجا  گيرد و علفعلف  ني و لوي تراشي مي 

 ورت گيرد. بديهي است علف  ني بايستي دب  ا  به گ  نشستن و بذر دهي علف هر  ص 

 كود پاشی:-4

 ها و گلااريهاي فصلي.افزودن و حفظ ي  لايه كود حيواني سوسيده در بستر نشاء كاري 

 .افزودن كودهاي شيميايي در فصول بهار و تابستان به منظور توري  گلدهي 

 ها. باك  تهيه خاك مرغوب و مناسب با مخلوطي ا  خاك برگ به علاوه كود سوسيده دامي و خاك  راعي لهت فلاور 

 مبارزه با آفات و امراض:-5

  هاي فنيي مجيا  كارفرميا ا  لمليه     ها با استفاده ا  سمو  مناسب و سيماناار موظف است در فصول مختلف سال با توله به نظور و توصيهمبار ه با هرگونه آفان و امراض مشاهده شده بر روي گ

 ف و ... اددا  نمايد.  مان مصرف، نوع سم مصرفي، ميزان سم مصرفي، چنونني مصر

 ها:هرس و آرايش گلكاريها و پرچين-6

 .حذف گلهاي خش  شده نشاها و دط  گلهاي سژمرده گلهاي دائمي در  مان گ  دهي به لهت توليد گ  بيشتر 

 هاي اضافي گلهاي دائمي در تما  سال.حذف سا لوش و شاخه 

 ا نوع واندا ه آن برابر دستور العم  كارفرما. هاي خش  و بيمار متناسب بها و حذف شاخههرج و آرايش بوته 

 ها برابر دستور العم  صادره ا  طرف دستناه نظارت.هرج فر  بر روي سرچين 

 عمليات ترميم گلكاری:-7

 ورد.  در دسمتهايي كه لا   است گلااري ايجاد و يا ترميم گردد سيماناار با نظر ناظر دستور كتبي كارفرما اددا  لا   را به عم  خواهد آ 

 باشد. عمليات ايجاد و ترميم گلااري صرفاً در مودوده دستور كار داب  الرا مي 

  .نوع و مرغوبيت خاك، نشاء مورد نيا  موضوع عمليات گلااري به عهده كارفرما است 

 هاي گلااري كاشته شيده  ده و به صورت رديفي و با نظم خاص در دطعات و حاشيههاي مرغوب اصلا  شده و ا  نوع سا كوتاه با نظر كارفرما طراحي و انتخاب شبايست ا  گونههاي فصلي مينشاء

 هاي لديد تعويض گردند. و به مود  با نشاء

 ر مو  مناسب كه فادد نيور  ها در ساييز ا  خاك خارد شده س  ا  خش  كردن و ضد عفوني دباشد و فقط هر سال سيا ها و ريزو كاشت و ننهداري گلهاي سيا ي تقريباً همانند گلهاي دائمي مي

 شود.  و رطوبت باشد تا فص  كاشت ننهداري مي

 درخت و درختچه: -ج

 آبياری: -1

  گردد. و ابلاغ ميآبياري درختان بر حسب نوع بافت خاك شرايط منطقه، ولود سيستم توت فشار و ... متفاوت بوده و توسط ناظر مقيم دوره تناوب آبياري مشخص 

  درختان مسن بيشتر ا  درختان لوان خواهد بود. دوره تناول آبياري 

 باشد. در فص  ساييز و  مستان درختان به آبياري خيلي كم يا اصلاً احتياد ندارند كه تشخيص آن با ناظر مقيم مي 

 تر شبانه رو  انجا  شود. بايست در ساعات خن آبياري درختان مي 

 با تانار آبياري گردد. 7بايست در مدار باشد ميرساني ميها كه فادد شباه آب آبياري درختان حاشيه خيابان 

 هرس:-2

 هاي هرج شده بايد بيه صيورت   شود و اين امر با گونه گياهان متفاوت خواهد بود بمو  دط  و بريدن شاخهها معمولاً در فص   مستان ب فص  خواب درختان( انجا  ميهرج درختان ودرختچه

 نيده شود(.مورب بوده و با چسب باغباني سوشا

 هاي فر  سذير به هرج فر  نيا  دارند.اي؛ نارون و ادادياي سيوندي و ساير درختان و درختچهاي؛ خمرهدرختاني مانند سرو نقره 

 بايست به فوريت ا  مو  خارد شوند. هاي هرج شده ميسر شاخه 

 وند. بايست مرتباً هرج و آرايش شكاري ميهاي داخ  دطعات چمندرختان و درختچه 
يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 حذف پاجوش و تنه جوش:-3

 هاي خش  و آلوده و آفات و امراض در تما  طول سال دط  و حذف گردند.ها بايستي عاري ا  سالوش و تنه لوش بوده و علاوه بر آن سرشاخهدر تما  طول سال درختان و درختچه 

 وجين علفهای هرز:-4

 ي، باند درختااري و داخ  لويهاي آبياري انجا  گيرد. ولين علفهاي هر  بايستي به طور مستمر در بستر كاشت درختاار 

 ها:اصلاح نهرها و جوی پشته-5

 ها بطور مناسب انجا  گردد. بايست اصلا  نهرها و لوي سشتهبه منظور ايجاد آبخور مناسب براي درختان مي 

 نظافت:-6

  ا  تهيه خاك و برگ(.آوري برگهاي خزان شده ا  سطح باند درختااري و بستر درختااري بدر صورت نيلم 

 هياي خيزان و لليوگيري ا     هاي خش  و برگنظافت كام  و رو انه بستر درختان ا  هر گونه ضايعات و خصوصاً علف

 باشد.  سو ي، مسئوليت و حوادث احتمالي عد  الراي مفاد اين بند به عهده سيماناار ميبرو  آتش

اسيان آتيش نشياني عليت حرييق را سيه  اننياري و عيد          در صورت وديوع حرييق و آتيش سيو ي چنانچيه كارشن      تبصره:

 هاي لا   بدانند مسئوليت كليه خسارات به عهده سيماناار است. گيريسيش

 مبارزه آفات و امراض:-7

 هاي فني مجا  كارفرما ا  لمليه  ميان   ظر و توصيهها بر عليه آفات و بيماريهاي گياهي با سمومي مناسب و سيماناار موظف است در فصول مختلف سال با توله به نسم ساشي درختان و درختچه

 مصرف، نوع سم  مصرفي، ميزان سم مصرفي، چنونني مصرف و ... اددا  نمايد. 

 ها:شستشوی درختان و درختچه-8

 ها توسيط بيپ و سير نيا ل مخصيوص انجيا        بار و ساير آلودگيها ا  گرد و غرو  ا  اول ارديبهشت ماه لغايت آبانماه به منظور ساك نمودن تاد و سرشاخه 15ها هر شستشوي درختان و درختچه

 خواهد شد.  

 كود پاشی:-9

 كيلوگر  در هاتار( و يا كماوست. 150-100در هاتار، كود كام   تن 15تا  10ودن كود سوسيده دامي بكند و كوب كردن خاك بستر درختان در فص  ساييز و  مستان و افز 

 های سوزنی برگ:برف روبی و يخ زدايی درختان و درختچه-10

 باشد. برف روبي و يخ  دايي درختان سو ني برگ در  مستان طبق اصول فني در مواد  بارش برف و يخ بندان ضروري و الزامي مي 

 گردد. هاي غير سو ني برگ مراتب توسط كارفرما به سيماناار ابلاغ ميدر صورت نيا  برف روبي و يخ  دايي ساير درختان و درختچه 

 قل ضايعات نباتی:حمل و ن-11

 هاي فضاي سبز و انتقال آنها به مو  دسوي تعيين شده الزامي است و سيماناار موظف است نسبت به تهيه ماشين آلات مورد نيا  اددا  نمايدحم  و نق  ضايعات نباتي و نخاله . 

 های باقی مانده در خاك:خارج نمودن ريشه-12

   سر كردن لاي خالي با خاك مناسب و كوبيدن خاك با اعلا  كارفرما. و حم  آن به خارد ا  مو  عمليات به انضما 

 ها:واكاری و كاشت درختان و درختچه-13

 : واكاري و كاشت درختان لديد به لاي درختان خش  شده و يا دط  گرديده بر اساج شرايط ذي 

 سانتي متر.   70× 70× 70حفر چاله درخت بگودبرداري( به ابعاد  -1-13

 رختان در عمق مناسب خاك به طوري كه يقه نهال در مولي درار گيرد كه دبلاً در خزانه بوده است. كاشت د -2-13

 استفاده ا  خاك  راعي مرغوب ساي درختان در هننا  كاشت خاك مرغوب همان چاله يا تهيه آن ا  مو  مناسب دينر با نظر كارفرما.  -3-13

 كوبيدن خاك ساي درختان بعد ا  كاشت.  -4-13

 رگلاژ درختان واكاري شده بكاشته شده( بعد ا  آبياري اول. -5-13

 هاي مورد نيا  به عهده كارفرما است. نوع و كيفيت و همچنين تهيه و تيمين نهال :1تبصره

مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول  يهكل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 گردد. مي ها صرفاً در داخ  مودوده سيمان و با نظر كارفرما يا نماينده آن انجا احداث لنن  كاري و كاشت درخت و درختچه :2تبصره

ها( نسبت به ننهداري و آبياري و ساير عمليات به  راعي به شر  ذي  دديقياً اديدا    ها تا حصول نتيجه بسبز شدن درختان و درختچهسيماناار موظف است س  ا  كاشت درختان و درختچه :3تبصره

 نمايد:

باشيد بيه   سياعت ميي   24ها را تا غرج كه حيداكثر  موظف است يا ددت نهال سالم تووي  گرفته و مسئوليت ننهداري نهالتووي  نهال در عرصه به عهده كارفرما بوده و مود  تووي  سيماناار  الف(

 عهده بنيرد.  

 باشد.  حذف علفهاي هر  ا  معابر نمايشناه دب  ا  بذر نشيني آن بر عهده سيماناار مي ب(

 باشد.اناار ميآبنيري و تخليه آب نماها با نظر كارفرما نيز بر عهده سيم ج(

 توسعه و ایجاد : -7ماده 

كاري، گلااري و درختااري در صورت تشخيص كارفرما بر عهده سيماناار خواهد ايجاد و توسعه فضاهاي لديد اعم ا  چمن

 بود و متراژ آن ا  سوي دستناه نظارت به سيماناار ابلاغ خواهد گرديد. 

 

 سبز:بندی نگهداری فضای دستور العمل و تقویم زمان

 گيرد. هاي هر  انجا  ميگيرد. در تما  ماههاي سال مبار ه با علف ني انجا  ميدر تما  ماههاي سال هر هفته چمن

 فروردين ماه

 الف( هفته اول و دوم

 چمن  ني هفتني.-1

 ها.انجا  عمليات هرج فر  دهي درختان و درختچه-2

 مربوطه(.ها شام  بضد عفوني و عمليات  راعي آماده سا ي بستر گ -3

 واكاري گلهاي  مستانه مانند بنفشه.-4

 مبار ه با علفهاي هر .-5

 ب( هفته سوم و چهارم

گر  كود دامي سوسيده ساي هر درفت براي مساعد شدن وضعيت خاك همچنين انتقال خاك اضافي به ولود آمده بطوري كه خياك  شخم ساي درختان در طول ك  مسير و اختلاط حدود سه كيلو-1

 متر  ير و رو شده باشد.سانتي 30الي  20عمق مناسب  شخم خورده به

 كود ا  ته براي درختان در صورت نيا  كه با تشخيص كارفرما خواهد بود. -2

 هاي مساعد مانند باطل  ايراني، نا ، عسلي، آهار، مينا(.بذر ساشي گ -3

 هاي نشائي بدر صورت عد  كاشت سائيزه(.كاشت گ -4

 مبار ه با علفهاي هر .-5

 شت ماه ارديبه

 الف(هر هفته عمليات چمن زنی

 ديچي  ني و تميز كاري حاشيه چمن كاري.-1

 هاي  ود گ ادامه هرج درختچه-2

 ادامه عمليات گلااري-3

 ارائه برنامه آبياري درختان توسط مجري لهت كنترل ا  طرف كارفرما.-4

 ب( هفته سوم و چهارم

 چمنآغا  برنامه آبياري با توله به ميزان نزولات لوي براي -1
يه مطالب ،مطالعه شده و مورد قبول كل

 باشد. می........................  /شركتبناينجا

 امضاء:تاريخ،مهر و 
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 1/2/89تاريخ صدور:  -14/11/92/تاريخ تجديد نظر: 2شماره تجديد نظر:   

 

 

 

 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 كوددهي با نظر كارفرما چنانچه مورد نيا  باشد. -2

 هاي سو ني برگ فقط براي فرمهاي ويژه.هرج، فر  دهي درختان و درختچه-3

 هاي تابستاني شام : بسم ساشي بر عليه حشرات خاكزي و عمليات  راعي مربوطه در حد لا  (.آماده سا ي بستر گ -4

 هاي بهاريآبياري منظم گ -5

 ها.ن به مقدار لا   براي درختان و درختچهكود ساسترون آه-6

 كاري.گيري چمنآغا  عمليات ترميم و لاه-7

 ها در صورت نباريدن باران مناسب. شروع شستشوي درختان و درختچه-8

 خرداد ماه 

 شستشوي فضاهاي سبز و چمن  ني هر هفته -1

 هاآبياري چمن-2

 هاي هر  سطح چمن كاري شده  دف  علف-3

 هاي تا ه كاشت هر هفته دوبارته ي  بار و براي نهالآبياري درختان هر هف-4

 مارگريت -هاي نشائي فص  تابستان همراه با كود حيواني مانند: لوبلياكاشت گ -5

 ها و كود دهي با كود ماي  در اواخر ماه.هاي هر  گلااريولين علف-6

 ها.آبياري منظم و رو انه گ -7

 خش  شده به همراه استفاده ا  چسب سيوند در مو  برش يا  خم.هاي خش  و دط  درختان آغا  عمليات هرج شاخه-8

 تير و مرداد

 هاآبياري منظم چمن-1

 ها.دف  منظم علفهاي هر  چمن كاري-2

 رو  يابار 10الي  7ها در آبياري درختان و درختچه-3

 هايي مانند توت مجنون هرج سبز لهت آرايش و  يبايي درختان و درختچه-4

 ها و كوددهي با كود ماي .هاي هر  ساي گ آبياري منظم و دف  علف-5

 ها و واكاري آن در صورت لزو .هاي خش  شده گ آوري بوتهلم -6

 چمن  ني هر هفته.-7

 رو ه. 15شستشوي هر -8

 شهريور ماه 

 چمن  ني هر هفته.-1

 رو ه. 15شستشوي هر -2

 واكاري چمن در دسمتهاي تن  و خش  شده.-3

 ر ناظر كارفرما.ها در اواي  ماه با نظكوددهي براي چمن-4

 رو  يابار. 10الي  7آبياري درختان هر -5

 ها و گلااريها.آبياري رو انه چمن كاري-6

 هاي هر ؛ ولين كاري گلااريها.دف  علف-7

 مهر ماه

 آبياري چمن كاريها و گلااريها.-1

 هاي خزان يافته.آوري و انتقال برگلم -2
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 1/2/89تاريخ صدور:  -14/11/92/تاريخ تجديد نظر: 2شماره تجديد نظر:   

 

 

 

 های شركت نمايشگاه 

 مشهد بين المللی

 آبياري درختان در هر ده رو  يابار.-3

 هاي ساييز در اواي  ماه. خش  شده گلااريها و كاشت گ  هايآوري بوتهلم -4

 آبان ماه

 آغا  عمليات آماده سا ي بستر كاشت نهال-1

 كاشت نهال طبق برناخمه ارائه شده ا  طرف كارفرما-2

 هاي خزان يافتهآوري برگلم -3

 تعدي  برنامه آبياري با توله به نزولات و طبق برنامه و نظريه كارفرما-4

 هاي ساييزيها و بي   ني مو  آن غير ا  گ هاي خش  شده گلااريآوري بوتهلم -5

 شخم ساي درختان لهت لذب و نفوذ نزولات-6

 متر مرب  به همراه شخم ساي درخت. 300كيلوگر  در  5كود كام  براي درختان به مقدار -7

 

 آذر، دي، بهمن

 هاي خزان يافتهآوري برگلم -1

 هادرختچه هاي درختان ويخ  دايي و برف روبي شاخه-2

 هاي كوچ  مخصوصاً براج سو ني برگان لهت للوگيري ا  سرما  دگي  مستاني.دادن كود حيواني ساي نهال-3

 سمااشي  مستاني با سمو   مستاني-4

 اسفند ماه

 ها ا  اواسط ماه با توله به شرايط آب و هوايي آغا  هر درختان و درختچه-1

 ه در صورت مساعد بودن  مينآغا  عمليات نهال كاري در نيمه دو  اسفند ما-2

 تذكر:

 سم ساشي مقطعي با توله به دستوالعم  صادره ا  طرف كارفرما خواهد بود.-1

 دستورالعم  مربوط به احداث لزو فهرست بهاي احداث و توسعه فضاي سبز مواسبه خواهد گرديد. -2

 نگهداری گل وگیاه ساختمانهای اداری-8ماده 

 نهاي ساختمانهاي اداريننهداري ومرادبت ا گلدا -1-8ماده

 تعويض به مود  گلدانهاي داخ  ساختمانها -2-8ماده 

 آماده نمودن و تهيه گلدان لهت  يباسا ي مراسم و ساختماهاي اداري -3-8ماده 

 رسيدگي وكنترل گلدانهاي گ  سرسن  نمايشناه باتوله به نظر كارفرما-4-8ماده

 اهاجاره گلدان به غرفه داران در نمایشگ -9ماده 

سيش تعيين شده( اددا  بيه توويي  گي  و گيياه بيه صيورت       در صورت نيا  غرفه داران به گلدان و انواع گياه لهت الاره ، سيماناار مي بايست ضمن هماهنني با دستناه نظارت و اخذ مبلغ الاره با  

يش گلدان ها را به گلخانه عودت داده و طبق ليست تووي  مسئول مربوطيه نماييد . در صيورت مفقيود شيدن      گلداني و اماني به غرفه داران نمايد و بعد ا  سايان موعد الاره مجددا توسط سرسن  خو

اره نمايد و يا نني با دستناه نظارت اددا  به اخذ مبلغ الگلدان ها بر اثر تاخير در عودت هزينه مربوطه ا  سيماناار طي صورت وضعيت ماهيانه كسر خواهد گرديد . در صورتي كه سيماناار بدون هماه

 ت سيماناييار كسيير خواهييد گرديييد  مبلييغ اليياره را بييه حسيياب هيياي كارفرمييا واريييز ننمايييد ، معييادل دو برابيير مبلييغ اليياره و طبييق نظيير دسييتناه نظييارت مواسييبه و ا  اولييين صييورت وضييعي     

 هيچنونه ادعايي در اين خصوص نخواهد داشت . و در صورت تارار اين موضوع ، كارفرما مي تواند نسبت به فسخ و لغو درارداد اددا  و سيماناار 

 بندی نگهداری فضای سبز تنظیم گردیده است.  ماده و دستور العمل و تقویم زمان 10دفترچه شرایط اختصاصی پیمان مشتمل بر  -10ماده 
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